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HYRJE

Puna éshté e drejté dhe nevojé njerézore. Si e tillé ajo éshté e garantuar me njé séré
konventash ndérkombétare dhe lokale né Kosove. Megjithaté, ajo éshté edhe fushé
privimi, shkeljeje e té drejtave té njeriut dhe zgjatim i praktikave diskriminuese
shogérore. Aktualisht organizimi i punés brenda tregut formal té punés éshté i
organizuar né terma gjinor, racor, té aftésive fizike dhe hierarkive tjera shogérore, gjé gé
paraget sfidé pér respektimin e té drejtave té njeriut dhe zhvillimin e kapaciteteve
njerézore.

Né pérgjigje té problemeve gé derivojné nga organizimi i punés i pérgendruar tek rritja
ekonomike, éshté intensifikuar rryma avokuese e cila thérret né organizimin e tregut té
punés bazuar né njé gasje té té drejtave té njeriut. Kjo paradigmé éshté prezantuar
ndérkombétarisht né kuadér té Agjendés sé Punés sé Dinjitetshme té shtyeré nga
Organizata Ndérkombétare e Punés. Aktualisht, puna e dinjitetshme éshté duke fituar
¢do heré e mé shumé terren né artikulimin e marrédhénieve né puné. Megjithaté, kjo
éshté duke u sfiduar nga ndryshimet e vazhdueshme té natyrés sé punés dhe
organizimit té tregut. Puna e paguar éshté duke u béré ¢do heré e mé jostabile dhe e
pasigurté, duke u shndérruar késhtu né treg ku raportet punédhénés-vend puné-
punémarreés jané subjekte té transformimit té vazhdueshém. Me fugizimin e organizimit
neoliberal té tregut té punés, mekanizmat rregullues tradicionalé jané duke u
zhvleftésuar nga krijimi i raporteve té reja té punés, ngritia e ndérrmarrésise,
vetépunésimit, kontratave té shkurtéra dhe punés virtuale. Tashmé, puna éshté duke u
organizuar né shtigje té reja, gjé gé shtron nevojén pér zgjerim té analizave dhe bazés
ligiore pér mbrojtje té punétoréve/eve.

Ndryshimet e vazhdueshme né modalitetet e krijimit t& marrédhénieve té punés dhe
zhvillimin e saj nuk jané duke u pércjellur mé ndryshime normative. Pérkundrazi, normat
ekzistente té cilat jané diskriminuese pér njé pjesé té konsiderueshme té forcés
punétore, pérfshiré kétu graté, grupet e paprivilegjuara seksuale, pakicat etnike dhe
racore, personat me aftési té kufizuara, migrantét/et, jané véné né shérbim té rritjeve

ekonomike té tregut.

Ky dokument i pozicionimit identifikon disa nga ngecjet dhe sfidat aktuale né organizimin
e tregut té punés né Kosové nga prizmi i té drejtave té njeriut pér puné té dinjitetshme.
Pérmes identifikimit té ¢éshtjeve mé shgetésuese, dokumenti pozicionohet né listimin e
politikave publike pér akterét ky¢ pér intervenime né tregun e punés me géllim té
pérmirésimit normave dhe praktikave aktuale né puné, me theks té vecanté né raport
me grupet e paprivilegjuara shogérore. Dokumenti shénjestron grupet mé té ndjeshme
shogérore né Kosove, té cilat figurojné né fund té hierarkisé shogérore dhe ekonomike
dhe jep njé géndrim pér pérfshirjen dhe respektimin e té drejtave té tyre, si parakusht
pér jetésimin e dinjitetit né puné. Agjenda pér puné té dinjitetshme kérkon njé gasje dhe
angazhim ndérsektorial, duke pérfshiré kétu geverité, mekanizmat e specializuar,
punédhénésit, organizatat e punés dhe shogériné civile.



NJE PASQYRE E
PERGJITHSHME E TREGUT
TE PUNES NE KOSOVE

Né Kosové, tregu i punés mbetet né masé té madhe pérjashtues dhe diskriminues.
Pérve¢ mundésive té dobéta pér té absorbuar forcé punétore gé démton né masé té

madhe té drejtén pér puné tek forca punétore, tregu i punés né Kosové shénjon njé
fushé ku shkelen té drejtat e njeriut.

Sipas té dhénave té fundit té Agjencisé té Statistikave té Kosovés, shkalla pjesémarrjes
né fuginé punétore éshté 40.6%. Nga kjo, shkalla e punésimit tek burrat éshté 49.9%,
ndérsa tek graté 17.1% [1]. Sipas kétyre té dhénave, sektorét e punés mbesin té
segreguara né baza gjinore. Té dhénat tregojné gé graté jané té punésuara kryesisht né
sektorét e arsimit, tregtisé dhe kujdesit shéndetésor, me 51.8% té tyre. Né anén tjetér,
sektori i ndértimtarisé, prodhimit dhe tregtisé jané té dominuar nga burrat me 42.3%
[2]. Njé trend tjetér i dukshém éshté rritja e punés sé pasigurté dhe té pérkohshme né
Kosoveé. Sipas ASK-s€, 42.8% e personave té punésuar kané kontraté té pérhershme né
punén e tyre kryesore, ndérkohé gé 57.2% kané kontraté té pérkohshme [3].

Té dhénat institucionale té disagreguara né baza etnike mungojné. Megjithaté,
hulumtime té ndryshme kané gjetur gé komunitetet pakicé jané mé pak té punésuara né
krahasim mé komunitetin shumicé shqgiptaré né Kosové. Megjithaté, té dhénat né
dispozicion rreth gjendjes ekonomike dhe sociale té komuniteteve rom, ashkali dhe
egjiptian né vecanti sugjerojné njé nivel té larté té papunésisé tek kéto komunitete dhe
praktika shgetésuese té pérjashtimit té tyre nga tregu i punés mbi baza racore.
Gjithashtu, punésimi i personave nga kéto komunitete né terma cilésor éshté i
pagéndrueshém dhe shpesh diskrimunues, duke gené se personat nga kéto komunitete
punésohen né puné té kegpaguara dhe me afate kohore té shkurtéra [4]. Tutje,
personat me aftési té kufizuara jané poashtu té pérjashtuar né masé té madhe nga
tregu i punés si dhe nga politikat shtetérore gé do ta adresonin pérfshirjen e tyre né
strategjité shtetérore pér punésim [5]. Né rastin e grupeve té margjinalizuara seksuale
(LGBTIQ+), ndonése té dhénat pér shkallén e punésimit té tyre né Kosové mungojné,
hulumtimet paraprake sugjerojné njé nivel té larté té margjinalizimit té kétyre individéve
né tregun e puneés [6].

[1] Agjencia e Statistikave té Kosovés, 2021, Anketa e Fuqgisé Punétore, TM3 2021, i gasshém né: https://ask.rks-gov.net/sg/agjencia-e-
statistikave-te-kosoves/add-news/anketa-e-fugise-punetore-afp-tm3-2021

[2] Po aty

[3] Po aty

[4] Zéri i Roméve, Ashkalive dhe Egjiptasve, 2022, Hulumtimi Kombétar mbi Antigjipsizmin né Kosové, i gasshém né:
https://www.vorae.org/sqg/raportet

[5] Aliu, Y., 2018, Politikat e Punésimit té personave me aftési té kufizuara né Kosové, ResearchGate

[6] CEL, 2021, Pértej ligieve: Testimi i kapaciteteve té institucioneve té Kosovés pér t'i mbrojtur té drejtat socio-ekonomike té
personave LGBT, i gasshém né: https://cel-ks.org/ép-content/uploads/BEYOND LAES ALB.pdf
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DINJITETI NE PUNE: )
STANDARDET NDERKOMBETARE

Puna e dinjitetshme éshté njé fushé komplekse e cila synon té organizojé marrédhéniet
né puné nga njé perspektivé e té drejtave té njeriut. Si e tillé, ajo pérfshin njé gamé té
gjeré té parimeve mbi té cilat thirret organizimi i tregut té punés. Koncepti i punés sé
ditnjitetshme ka hyré né diskutimet mbi punén gé nga viti 1999 né Konferencén
Ndérkombétare té Punés sé Organizatés Ndérkombétare té Punés (ONP) né sesionin e

saj té 87 [7].

"Qeéllimi kryesor i Organizatés Botérore té Punés sot éshté té promovojé mundési pér graté dhe
burrat té kené puné té dinjitetshme dhe produktive nén kushtet e lirisé, barazisé, sigurisé dhe

dinjitetit njerézor."

Udhéhegési i Pérgjithshém i ONP, 1999 [8]

Né Konferencé, Organizata Ndérkombétare e Punés ka sanksionuar katér fusha
kryesore [9] té cilat hyjné brenda definimit té punés sé dinjitetshme:

e Punésim té ploté dhe produktiv;
e Mbrojtje shogérore;

e Tédrejta né puné dhe

e Promovim i dialogut social.

Té kuptuarit e punés né kété perspektivé pérfshin jo vetém aspektin e punésimit por
edhe cilésiné né punésim, si dhe zgjeron spektrin e kérkesés né mbrojtje edhe tek
sektori joformal. Kéto té drejta pérfshijné té drejtén pér kushte té dinjitetshme té punés,
siguri dhe mbrojtje né puné, dialogun social dhe negocimet pér puné més
punétoréve/eve, punédhénésve dhe autoriteteve tjera relevante. Tutje, né kété agjendé
sanksionohen té drejtat shoqgérore té punétoréve, pérfshiré kétu té drejtén
mosdiskrimin, pér organizim, lirimin nga puna e detyruar dhe punés tek fémijét [10].

Ndér vite, puna e dinjitetshme ka zéné vend géndror né ligierimin e Organizatés
Ndérkombétare té Punés e cila ka zgjeruar dhe saktésuar indikatorét katér kyc té cilét
hjné brenda fushave té agjendés pér puné té dinjitetshme. Puna e dinjitetshme nuk
éshté definicion i fiksuar né vend dhe kohé, ai éshté i lidhur ngushté me kontekstin dhe
periudhén né té cilén aplikohet si dhe sfidave ekzistente. Rrjedhimisht, Agjenda pér Puné

[7] ONP, 1999a, Raport i Udhéhegésit té Pérgjithshém: Puna e Dinjitetshme, Konferenca Ndérkombétare e Punés, Sesioni i 87,
Gjenevé

[8] Po aty

[9] Po aty

[10] Po aty



té Dinjitetshme aktualisht pérfshin njé kornizé prej dhjeté elemente pérmbajtésore gé
marrin pér bazé njé perspektivé me té gjeré té té drejtave té njeriut, e cila lévizé pértej
barazisé dhe trajtimit té barabarté né njohjen e kategorive té paprivilegjuara shogérore.

Ato pérfshijné:
e Mundési né punésim;
e Rroga adekuate dhe puné produktive;
e Orar té dinjitetshém té punés;
e Balancimii punés, familjes dhe jetés personale;
e Puna e cila duhet hequr;
e Stabilitet dhe siguri né puné;
e Mundési dhe trajtim té barabarté né punésim,;
e Ambient té sigurté pune;
e Mbrojtje shogrore dhe
e Dialogu social, pérfagésimi i punétoréve/eve dhe punédhénésve/eve [11]

Pérvec¢ késaj, Organizata Ndérkombétare e Punés ka miratuar Konventén pér Dhuné
dhe Ngacmim né vitin 2019. Kjo konventé e njeh dhunén dhe ngacmimin né puné si
shkelje té té drejtave té njeriut dhe akt i cili cénon drejtpérdrejt té drejtat né puné dhe
synon ta luftojé até pérmes mekanizmave mbrojtés, duke e shpallur até si té
papranueshém. Konventa shénjestron njé gamé té gjeré té ¢éshtjeve gé hyjné nén te,
duke pérfshiré mosdiskriminimin, siguring, shéndetin dhe ndalimin e ¢do forme té
ngacmimit [12].

Organizata Ndérkombétare e Punés mbetet entiteti ky¢ i cil artikulon politika dhe
paradgima mbi punén, duke véné theksin cdo heré e mé shumé tek njé gasje e té
drejtave té njeriut né puné. Sidoqofté, pérve¢ ONP-s&, zgjerimi i ligiérimit mbi punén e
dinjitetshme dhe garantimin e té drejtave té njeriut vérehet edhe tek trupat e OKB-sé
dhe instrumentet ligjore gé avokojné pér pérfshirje me té gjeré né tregun e punés dhe
respektimin e té drejtave né puné. Qéllimet e Zhvillimit té Qéndrueshém té promovuara
nga OKB thérrasin pér rritje ekonomike gjithépérfshirése dhe té géndrueshme, punésim
té ploté dhe produktiv dhe puné té dinjitetshme pér té gjithé/a [13]. Tutje, BE ka
miratuar njé séré politikash dhe direktivash gé promovojné pérfshirje mé té gjeré né
tregun e punés, pérfshiré kétu Direktivén pér Balancin Puné-Jeté gé kérkon ndryshime
né dispozitat e lejes prindérore gé synon rritjen e numrit té grave né tregun e punés
dhe balancimin e kujdesit ndaj fémijéve tek prindérit [14]. Gjithashtu, né fillim té kétij viti,
Komisioni i Bashkimit Evropian ka lansuar njé komunikaté e cila vendosé njé strategji té

re pér promovimin e punés sé dinjitetshme né té gjithé sektorét dhe politikat brenda

[11] Organizata Ndérkombétare e Punés, 2015, Agjenda e 2030, e gasshme né: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---
europe/---ro-geneva/---ilo-lisbon/documents/event/wcms 667247.pdf

[12] Organizata Ndérkombétare e Punés, 2019, Violence and Harassment Convention

[13] OKB, Qéllimet e Zhvillimit té Qéndrueshém, Objektivi nr.8, i gasshém né: https://www.globalgoals.org/goals/8-decent-work-and-
economic-growth/

[14] Bashkimi Evropian, 2017, Direktiva pér Balancin Puné -Jeté, i gasshém né: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?
uri=CELEX:52017PC0253
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dhe jashté BE-sé dhe parasheh krijimin e njé instrumenti i cili do t'i ndalojé produktet té
cilat vjelen nga puna e detyruar [15].

PUNA E DINJITETSHME NE
KOSOVE: INSTRUMENTET DHE
MEKANIZMAT

Kalimi nga ekonomia e planifikuar né ekonominé e tregut té liré e ristrukturoi
organizimin e punés né Kosoveé, pérmes rritjes sé sektorit privat dhe importimin e
rregullave té hijézuara té neoliberalizmit. Kalimi né neoliberalizém, pérvec¢ gé ridizajnoi
raportin punétor/e-puné, krijoi nevojén pér krijimin e njé baze ligjore té pérshtatshme
pér t'iu pérgjigjur mbrojtjes sé té drejtave ekonomike té gytetaréve/eve té Kosovés. Nga
paslufta, rregullimi i marrédhénieve ekonomike éshté béré né harmoni té ploté me
normat ndérkombétare gé i japin pérparési tregut té liré dhe definimit té té drejtave té
njeriut. Fryma e pérgjithshme gé i ka karakterizuar sanksionimet ligjore éshté fryma
liberale e té drejtave té njeriut né fushén e té drejtave ekonomike, sociale dhe politike,
cka éshté reflektuar edhe né ristrukturimin e marrédhénieve ekonomike pas luftés né
Kosove.

Né hierarkiné e bazés ligjore gé garanton té drejtat né puné dhe mosdiskrinim géndron
Kushtetuta e Republikés sé Kosovés e cila parasheh trajtimin e barabarté té té gjithé
qytetaréve/eve, té drejtén né punésim dhe ndalimin e punés sé detyruar [16].
Gjithashtu, Kushtetuta e Republikés sé Kosovés ka té integruar njé séré konventash
ndérkombétare pér té drejtat e njeriut té cilat jané drejtpérdrejt té zbatueshme né
Republikén é Kosovés dhe kané prioritet né rast konflikti, ndaj dispozitave e ligjeve dhe
akteve té tjera té institucioneve publike:

(1) Deklarata Universale pér té Drejtat e Njeriut;

(2) Konventa Evropiane pér Mbrojtjen e té Drejtave dhe Lirive Themelore té Njeriut dhe
Protokollet e saj;

3) Konventa Ndérkombétare pér té Drejtat Civile e Politike dhe Protokollet e saj;

4) Konventa Kornizé e Késhillit té Evropés pér Mbrojtjen e Pakicave Kombétare;

5) Konventa pér Eliminimin e té gjitha Formave té Diskriminimit Racor;

6) Konventa pér Eliminimin e té gjitha Formave té Diskriminimit ndaj Gruas;

/) Konventa pér té Drejtat e Féemijés;

8) Konventa kundér Torturés dhe Trajtimeve e Ndéshkimeve té tjera Mizore, Jonjerézore
dhe Poshtéruese [17].

(
(
(
(
(
(

[15] Komisioni i BE-sé, Commission sets out strategy to promote decent Work Worldwide and prepares instrument for ban on forced
labour products, i gasshém né: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=1226&neésld=10172&furtherNeés=yes

[16] Kushtetuta e Republikés sé Kosovés, 2008, Neni 28; neni 49; Neni 61; Neni 21; Neni 22, e gasshme né: https:/gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActiD=3702

[17] Kushtetuta e Republikés sé Kosovés, 2008, Neni 22, e gasshme né: https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActiD=3702
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Né nivel ligiesh té brendshme, Kosova ka nxjerré ligie dhe ka krijuar mekanizma pér
mbrojtjen dhe promovimin e té drejtave ekonomike dhe rregullimin e marrédhénieve té
punés me géllim té avancimi té dinjitetit né puné. Né aspektin ligjor, Ligji i Punés,
Mbrojtja nga Diskriminimi, Ligji pér Barazi Gjinore dhe Kodi Penal jané aktet ligjore gé
ndalojné dhe né disa raste kriminalizojné shkeljen e té drejtave drejtave té njeriut pér
dhe né marrédhénie pune. Né anén tjetér, pérvec¢ institucioneve geveritare dhe
gjygésore gé merren me zbatimin dhe mbikéqgyrjen e zbatimit té ligieve né fushén e
mosdiskriminimit dhe punés, ekzistojné edhe entitete tjera si¢ éshté Késhilli Ekonomik
Social dhe Sindikatat té cilat jané té angazhuara drejtpérdrejt né dialog social i cili né

instancé té fundit synon avancimin e dinjitetit né puné.

Ligji i Punés -Eshté akti mé i réndésishém né rregullimin e marrédhénieve té punés né
Kosové. Ligji i Punés, i nxjerré né vitin 2010 rregullon té drejtat dhe detyrimet gé
krijohen né tregun e punés né Kosové né sektorin publik dhe até privat. | dizajnuar pér
t'iu pérshtatur tregut té liré, Ligji i Punés né 100 nenet e tij rregullon hyrjen né
marrédhnie pune, té drejtat e punétoréve/eve, pérgjegjésité dhe obligimet e
punédhénésve/eve, kushtet e punés, organizimin sindikal dhe té drejta specifike si¢
éshté e drejta pér planifikim familjar pér punétorét/et gé vjen me té drejta specifike.
Sipas Ligjit té Punés, graté shtatézéna dhe ato gjidhénése gézojné mbrojtje té vecanté
nga disa puné té cilat konsiderohen té rrezikshme pér shéndetin e tyre [18].

Mbikéqyrja e zbatimit té Ligjit té Punés béhet nga Inspektorati i Punés (IP). IP éshté éshte
organ i pavarur i cili operon né kuadér té Ministrisé sé Financave, Punés dhe
Transfereve. Inspektorati éshté i mandatuar pér té monitoruar zbatimin e legjislacionit
né fugi né rregullimin e marrédhénieve té punés, sigurisé dhe shéndetit né puné.
Inspektorati i Punés funksionon né nivel géndror dhe né zyra rajonale gé mbulojné
shtaté rajonet e Kosoveés [19].

Ligji pér Mbrojtje nga Diskriminimi - Ndalon dhe ofron mbrojtje nga diskriminimi
bazé té kombésisé apo lidhjes me ndonjé komunitet, origjinés sociale apo kombétare,
racés, etnisé, ngjyrés, lindjes, origjinés, seksit, gjinisé, identitetit gjinor, orientimit seksual,
gjuhés, shtetésisé, besimit fetar etj [20]. Ligji zbatohet pér té gjitha veprimet apo
mosveprimet, té té gjitha institucioneve shtetérore dhe lokale, té personave fizik dhe
juridik, té sektorit publik dhe privat, té cilét shkelin, kané shkelur ose mund té shkelin té
drejtat e ¢do personi apo personave fizik dhe juridik, né té gjitha fushat e jetés, pérfshiré
kétu diskriminimin né punésim, mundési aftésimi dhe ngritje profesionale, kushte té
punés, anétarésiné né sindikata dhe mbrojtje sociale.

[18] Gazeta Zyrtare e Kuvendit té Republikés sé Kosovés, 2010, Ligji nr. 03/L-212, Ligji i Punés, i gasshém né: https://gzk.rks-
gov.net/ActDocumentDetail.aspx?ActID=2735

[19] Gazeta Zyrtare e Kuvendit té Republikés sé Kosovés, 2002, Ligii nr. 2002/9 mbi Inspektoratin e Punés né Kosové, Ligjit Nr. 03/L-
017 pér Ndryshimin dhe Plotésimin e Ligjit pér Inspektoratin e Punés 2002/9, i gasshém né: https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?
ActiD=3252

[20] Gazeta Zyrtare e Kuvendit té Republikés sé Kosovés, 2015, Ligji nv. 05/L -021, Ligji pér Mbrojtje nga Diskriminimi, i gasshém né:
https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActiD=10924
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Ligji pér Barazi Gjinore - Mbron dhe promovon baraziné e gjinive dhe garanton
mundési dhe trajtim té barabarté té grave dhe burrave né té gjitha fushat e jetés, duke
pérfshiré kétu sferén publike dhe até private [21].

Kodi Penal i Kosovés - Mbron té drejtat ekonomike té gytetaréve né disa nene duke
kriminalizuar késhtu forma té ndryshme té diskriminimit gé pérfshijné ngacmimin dhe
krimet e tjera seksuale né vendin e punés, cenimin i té drejtave né marrédhéniet e
puneés, pérfshiré kétu té drejtat gé lidhen me punésimin, ndérprerjen e marrédhénies sé
puneés, pagat ose té ardhurat e tjera, kohézgjatjen e orarit té punés, mungesén nga puna
dhe mbrojtjen e grave dhe personave me aftési té kufizuara té ndryshme; cenimin e té
drejtave té punésimit dhe papunésisé; cenimin té drejtés né menaxhim; cenimin e té
drejtés né grevé; cenimin e té drejtave nga sigurimi social; si dhe kegpérdorimin e té
drejtave nga sigurimi social [22].

Dialogu Social - Eshté njé nga shtyllat kyce té Agjendés pér Puné té Dinjitetshme té
artikuluar nga Organizata Ndérkombétare e Punés. Dialogu Social i referohet té gjitha
llojeve té negocimit, konsultimit apo shkémbimeve té informatave mes pérfagésuesve
geveritaré, punédhénésve dhe punémarrésve pér ¢éshtjet me interes té pérbashkét né
lidhje me politikat ekonomike dhe sociale [23].

Késhili Ekonomik Social - Eshté organ i nivelit kombétar, i cili udhéheqé konsultimet
dhe béné propozime organeve kompetente pér ¢éshtjet nga marrédhénia e punés,
mirégenia sociale dhe c¢éshtjet e tjera gé kané té béjné me politikat ekonomike né
Republikén e Kosovés. Sipas ligjit pér KES, ai ka pér funksion késhillimin dhe udhézimin e
institucioneve té Kosovés, nxitjen konsultimeve mes paléve, nénshkrimin e
marréveshjeve kolektive, propozimin e pagés minimale etj [24]. Késhilli Ekonomik Social
pérbéhet nga organizatat e punétoréve/eve (Sindikatat), Organizatat e Punédhénésve
dhe Qeveria e Kosovés.

Sindikatat - Ligji pér Organizimin Sindikal né Kosové garanton dhe promovon té drejtén
pér organizime vullnetare sindikale dhe té bashkohen né federata sindikale pér té té

gjithé/a té punésuarit/at [25]. Aktualisht né Kosové Bashkimi i Sindikatave té Pavarura té
Kosovés éshté organizimi mé i fugishém kolektiv i punétoréve/eve né Kosové qé pérfshin
19 sindikata dhe federata brenda saj [26].

[21] Gazeta Zyrtare e Kuvendit té Republikés sé Kosovés, 2015, Ligji nr. 05/L-020 pér Barazi Gjinore, i gasshém né: https:/gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActiID=10923

[22] Gazeta Zyrtare e Kuvendit té Republikés sé Kosovés, 2019, Kodi Nr. 06/L-074 Penal i Republikés sé Kosovés, i gasshém né:
https://md.rks-gov.net/desk/inc/media/6A2D4377-6AE1-4530-909F-3FB2680CDTEC. pdf

[23] Organizata Ndérkombétare e Punés, Dialogu Socia, i gasshém né: https://www.ilo.org/ifpdial/areas-of-work/social-dialogue/lang--
en/index.htm)%20%20a

[24] Gazeta Zyrtare Kosové. Ligji nr. 04/L-008 pér Késhillin Ekonomiko-Social. Neni 5. 10 Gusht, 2011. | gasshém né: https:/gzk.rks-
gov.net/ActDetail.aspx?ActID=2747

[25] Gazeta Zyrtare e Kuvendit té Republikés sé Kosovés, 2011, Ligji nr. 04/L-011 pér Organizimin Sindikal né Kosové, i gaashém
né:https://gzk.rks-gov.net/ActbocumentDetail.aspx?ActiD=2754

[26] Bashkimi i Sindikatave té Pavaruara, Pér ne, e gasshme né: http://www.bspk.org/index.php/ct-menu-item-20/ct-menu-item-26
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Marré né pérgjithési, Kosova ka konsoliduar njé bazé ligjore e cila mund t'i pérgjigjet
sfidave né tregun e punés. Megjithaté pérkundér sanksionimeve ligiore dhe
formalizimeve té pérfagésimit té interesave té punétoréve/eve, ligiet dhe kéta
mekanizma mbesin té pagasshém pér njé masé té gjeré té forcés punétore né Kosove,
duke privilegjuar késhtu grupe té caktuara edhe brenda klasés punétore.

PUNA NGA PRIZMI | GRUPEVE
TE PAPRIVILEGJUARA
SHOQERORE

Kjo pjesé ofron té dhéna fillestare mbi (mos)kénagjen e té drejtave shogérore dhe
ekonomike té grupeve té shénjestruara né kété dokument me géllim té ofrimit té
politikave konsistente dhe efektive pér pérfshirje mé té gjeré té tyre né tregun e punés
me kushte té dinjitetshme.

Organizimi neoliberal i punés i cili gendérzon fitimin dhe rritjen ekonomike ka ndikime té
shuméfishta né mirégenien e punétoréve/eve. Eshté argumentuar gé puna sot éshté
duke u béré cdo heré e mé e pasigurté, e shogéruar me fleksibilitet té larté dhe
kontraktime té shkurtéra, cka éshté duke i goditur punétorét/et né ményré asimetrike.
Grupet e margjinalizuara shogérore kané tendencé té jené fugia punétore mé e
ndjeshme, duke gené gé ato konstituojné forcé mé té lirée punétore [27]. Tutje,
promovimi i akomodimit té grupevet té paprivilegjuara né ekonominé formale pérmes
ndérmarrésisé dhe vetépunésimit i preké kéto grupe mé shumeé, duke gené gé premtimi
i arritjes sé punés sé dinjitetshme pérmes pavarésisé gé ofron ky lloj punésimi mbetet |
kontestueshém [28]. Kjo pér shkak té pasigurisé gé i mbizotéron, ményrave té rregullimit
gé shpesh i léné té vetépunésuarit/at né treg joformal dhe pa mbrojtje insistucionale.

Grate

Té dhénat né dispozicion tregojné pér njé trend té vazhdueshém té pérjashtimit té grave
né tregun e punés. Q& nga pas Iufta, trajektorja e punésimit té grave éshté pérgendruar
rreth 13% té grave té punésuara. Né anketén e tremujorit té fundit té Agjensionit té
Statistikave té Kosovés, del se né vitin 2021, rreth 17% e grave kané gené té punésuara
né tregun e punés né Kosoveé [29]. Ky numér éshté dukshém mé i ulét na krahasim me

[27] Gordon, T., 2019, Capitalism, neoliberalism, and unfree labour. Critical Sociology, 45(6), 921-939.;

Wilton, R., & Schuer, S.,2006, Towards socio-spatial inclusion? Disabled people. Neoliberalism and the contemporary labour market.
Area, 38(2), 186-195.

[28] Tabatabai, A., 2020, Mother of a person: Neoliberalism and narratives of parenting children &ith disabilities. Disability & Society,
35(1), 111-131

[29] Agjencia e Statistikave té Kosovés, 2021, Anketa e Fugisé Punétore, Tremuijori i treté, Agjensioni i Statistikave té Kosovés, i
gasshém né: https://ask.rks-gov.net/media/7072/afp-tm3-2021.pdf
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punésimin tek burrat i cili éshté 49.9% [30].

Megjithaté, edhe kur ato hyjné né tregun e punés, graté ballafagohen me njé séré
barrierash dhe diskriminimesh té cilat kané ndérlidhje té ngushté me identitetin e tyre
gjiinor. Eshté diskutuar tashmé qé graté kané tendencé té akomodohen né pozita mé té
uléta dhe paguhen mé pak né krahasim me burrat [31]. Graté jané subjekte té formave
té ndryshme té ngacmimit, me theks té vecanté té ngacmimit seksual. Njé hulumtim i
kryer nga RrGK ka gjetur se 24% e grave té punésuara kané pérjetuar ndonjé forme té
ngacmimit seksual né puné [32].

Correll, Benard dhe Paik sugjerojné gé graté té cilat kané fémijé ballafagohen me
dukshém mé shumé diskriminime né vendin e punés pér shkak té ideve gé ndérlidhen
me feminitetin dhe rolin e gruas si néné dhe mospajtimin e saj me ideté e "punétorit
ideal" [33] Hulumtimi gjené gé graté néna kané mé pak mundési pér t'u punésuar dhe
puna e tyre zhvleftésohet dukshém mé shumé né krahasim me burrat apo edhe graté
gé nuk kané fémije [34]. Né Kosové, Rrjeti i Grave ka gjetur trende pohuese té
diskriminimit té grave mbi bazén e statusit té tyre prindéror duke pérfshiré kétu
mosrespektimin e lejes sé lehonisé, shképutjes sé kontratave, mosrespektimin e té

drejtave té punétoreve shtatézéna apo lehona [35].

Ndonése ligjérimi mbi nevojén pér inkuadrimin e grave né tregun e punés pér géllime té
zhvillimit ekonomik té vendit éshté forcuar viteve té fundit, reflektimi né pérmirésimin e
mirégenies ekonomike éshté pak i ndjeshém. Insistimi né rritlen numerike té
pjesémarrjes sé grave né treg, pa politika té géndrueshme dhe té ndjeshme gjinore nuk
ofrojné puné cilésore dhe mbrojtje ndaj tyre. Tutje, njé nga problemet e patejkaluara
sillet rreth punés sé kujdesit e cila mbetet e panjohur dhe e papaguar si puné né
legjislacionin aktual né Kosové dhe feminizimin e késaj pune e cila ende vazhdon té
réndojé kryesisht mbi supet e grave.

Grupet etnike minoritare

Komunitetet rom, ashkali dhe egjiptiané mbesin ndér kategorité mé té pérjashtuara né
Kosové duke mbetur né margjina té shogérisé kosovare dné né fund té hierarkisé socio-
ekonomike. Sipas regjistrimit té popullsisé né vitin 2011, llogaritet se né Kosové jetojné
8.824 romeé, 15.436 ashkali dhe 11.524 egjiptiané. Respektivisht, komuniteti rom

[30] Po aty

[31]1 Youngjoo. Ch., 2013. “Overwork and the Persistence of Gender Segregation in Occupations.” Gender & Society 27: 158-184.

[32] Banjska, I.,Ryan, D., Banjska, E., Farnsworth, N.,Demiri, L., Sijarina, L., Térshani, A., Berisha, R., Breznica, B., 2022, Diskriminimi me
bazé gjinore dhe punésimi né Kosové Rrieti i Grave té& Kosovés, i qasshém né: https://womensnetwork.org/wp-
content/uploads/2022/04/RrGK Diskriminimi-me-Baze-Gjinore-dhe-Punesimi 2022-2.pdf

[33] Correll, Shelley J., Benard, S., Paik. I, 2007, “Getting a Job: Is there a Motherhood Penalty?” American Journal of Sociology 112:
1297-1338.

[34] Po aty
[35] Banjska, I.,Ryan, D., Banjska, E., Farnsworth, N.,Demiri, L., Sijarina, L., Térshani, A., Berisha, R., Breznica, B., 2022, Diskriminimi me
bazé gjinore dhe punésimi né Kosové, Rrjeti i Grave té Kosovés, i gasshém né: https://womensnetwork.org/wp-

content/uploads/2022/04/RrGK Diskriminimi-me-Baze-Gjinore-dhe-Punesimi 2022-2.pdf
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pérbéné 0.51% té popullsisé né Kosové, komuniteti ashkali 0.89% dhe ai egjiptian 0.66%
[36]. Sidoqofté, sipas raportit té OSBE-s&, kéto shifra nuk jané plotésisht té sakta pasi gé
né regjistrim nuk pérfshihen té gjithé pjesétarét e komuniteteve dhe regjistrimi i nuk
éshté kryer né katér komunat veriore té Republikés sé Kosovés [37].

Kosova parashéh mbrojtje dhe té drejta té vecanta [38] pér komuntietet pakicé. Sipas
Kushtetutes dhe ligieve né fugi komunitetet pakicé rom, ashkali dhe egjiptiané gézojné
masa afirmative dhe ulése té rezervuara né kuvend pér pérfagésim né institucione
pérfagésuese géndrore dhe lokale, punésim dhe edukim té larté [39]. Deri tani jané
zbatuar gjithésej dy strategji kombétare pér riintegrimin e komuniteteve rom, ashkali
dhe egjiptiané (2009-2015; 2017-2021) gé parasheh pérmirésimin e nivelit té edukimit
tek kéto komunitete, punésimin dhe integrimin e kétyre komuniteteve né shogéri [40].
Gjithashtu, jané themeluar mekanizma institucionalé té pérgendruara né céshtjet e
komuniteteve, pérfshiré kétu Késhilli Konsultativ pér Komunitetet né kuadér té Zyrés sé
Presidencés i ka pér mandat mbledhjen dhe artikulimin e piképamjeve té komuniteteve,
koordinimin dhe konsultimin  mes komuniteteve, komunikimin me institucionet
shtetérore dhe dhénien e rekomandimeve pér alokimin e burimeve pér iniciativat
pérkatése [41]. Komisioni pér té Drejtat dhe Interesat e Komuniteteve dhe Kthimit, Zyra
pér Qeverisje te Miré (ZQM), Zyra pér Céshtjet e Komuniteteve e cila funksionon né
kuadér té ZQM-sé, Zyra e Komisionarit pér Gjuhét, Zyrat Komunale pér Komunitete dhe
Kthim, Komiteti komunal pér komunitete. Né arsimin e larté, MAShTI ka nxjerré
udhézimin administrativ pér pércaktimin e vendeve té rezervuara pér pjesétarét e
komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptiané [42].

Megjithaté, pérkundér ekzistimit té kétyre masave afirmative né institucionet e
Republikés sé Kosoveés, shfrytézimi i kétyre té drejtave éshté i pakénagshém pér shkak
gé ato shpesh jané té pagasshme pér komuniteteve. Tutje, personat gé vijné nga kéto
komunitete hasen me diskriminime té shuméfishta gé ¢ojné né mé pak mundési pér
arsim, punésim dhe inkuadrim né jetén publike né Kosové. Eshté argumentuar tashmé
gé rénia e sistemeve socialiste dhe kalimi né sisteme neoliberale ka dérguar né formimin
nén-klasés e cila i referohet klasés mé té ulét té shogérisé e cila éshté sistematikisht e
pérjashtuar né sferén e edukimit, punésimit dhe jané gjeografikisht té segreguar, duke
rené késhtu edhe nén klasén punétore. Hulumtime krahasuese kané gjetur gé né disa
vende té Evropés Lindore, romét konstituojné nén-klasé, si¢ éshté rasti i Bullgarisé ku

[36] OSBE, 2020, Pasqyré e komunitetit rom, ashkali dhe egjiptian né Kosové, i qgasshém né:
https://www.osce.org/files/f/documents/c/c/443590 2.pdf
[37] Po aty

[38] Brunner, G., Kipper. H., 2002. European Options of Autonomy: A Typology of Autonomy Models of Minority Self-Governance. In
Minority Governance in Europe, edited by K. Gal. Budapest: Open Society Institute, pp. 11-36.

[39] Kushtetuta e Republikés sé Kosovés, 2008, Neni 22, e gasshme né: https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActiD=3702

[40] Zyra e Kryeministrit, 2017, Strategjia pér Pérfshirjen e komuniteteve Rom dhe Ashkali né shogériné kosovare 2017-2021, e
gasshme né: https://www.rcc.int/romaintegration2020/files/admin/docs/a8e1293c6955519e788ae28d84fb11a4.pdf

[41]1 Zyra e Presidencés, 2017, Statuti i Késhillit Konsultativ pér Komunitete, i gasshém né: https:/president-
ksgov.net/repository/docs/2017 12 26 154643 STATUTI | KESHILLIT KONSULTATIV PER KOMUNITETE.pdf

[42] Miniastria e Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Informacionit, 2016, UA NR.09. Aplikimi i masave afrimative dhe vendeve té
rezervuara pér regjistrim té kandidateve nga komunitetet joshumicé né institucionet publike té arsimit té larté, i gasshém né:
http://masht.rks-gov.net/uploads/2016/06/ua-masht-09-201 6-aplikimi-i-masave-afirmative-dhe- vendeve-te-rez-al.pdf
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romét jané té pérjashtuar né masé té madhe né té gjitha sferat e organizimit publik [43].
Arsyet e kétij pérjashtimi pérve¢ gé gjejné bazé né praktikat raciste, jané edhe pér shkak
té patriarkalitetit i cili ndikon né pérjetim té gjinizuar té varférisé, duke i prekur graté né
ményré asimetrike né krahasim me burrat [44].

Niveli i larté i normave dhe praktikave raciste, té shprehura edhe né institucione
rezultojné né nivele té larta té pérjashtimit té personave nga kéto komunitete. Shkollimi,
si e drejté bazike dhe i detyrueshem né Kosové né ciklin fillor, mbetet i pagasshém pér
njé pjesé té konsiderueshme nga kéto komunitete, gjé gé shénon rénie me avancimin e
ciklit té shkollimit. Kjo, reflektohet mé pas edhe né mundésité e uléta pér punésim né
tregun e punés. Si¢ éshté gjerésisht e diskutuar, personat nga kéto komunitete vuajné
diskriminim té shuméfsishté. Ndonése nuk ka shifra zyrtare mbi punésimin e
pérgjithshém té personave gé vijné nga kéto tri komunitete, hulumtimet tregojné gé
punésimi mbetet né nivele shgetésuese té uléta. Né vitin 2021, QKSGj ka gjetur se vetém
8% e grave nga kéto komunitete jané té punésuara né Kosové [45]. Tutje, punésimi tek
personat nga kéto komunitete shogérohet me angazhime afatshkurtéra, pasiguri,
segregim dhe joformalitet té larté [46]. Pér shkak té niveleve té uléta té shkollimit dhe
praktikave raciste ekzistente né shogériné kosovare, komunitetet rom, ashkali dhe
egjiptiané shihen si forcé e liré punétore e cila shpesh akomodohet né puné gé
kegpaguhen dhe gé jané angazhime afatshkurtera. Si rezultat, né kéto komunitete ka
nivele té larta té papunésisé gé reflektohet edhe né kushtet e jetesés té cilat
shogérohen me nivele té larta té varférise.

Grupet seksuale dhe gjinore tée
margjinalizuara (LGBTIQ+)

Grupet seksuale dhe gjinore té margjinalizuara (LGBTIQ+: Lezbike, gejé, Biseksualé/e.
Transgjinoré/e, Interseks, Queer+) formojné njé tjetér grupim té kategorive shogérore té
cilat pér shkak té identitetit gjinor dhe orientimit seksual mbeten né margjina té
shogérisé kosovare. Hulumtimet globale kané treguar gé personat LGBTIQ+ pérjetojné
dhuné, diskriminim dhe pérjashtim né té gjitha fushat, pérfshiré kétu familjen, edukimin,
punésimin dhe zhvillimin e jetés publike.

Né Kosové, njé séré ligiesh pérfshiré kétu Ligjin pér Mbrojtje nga Diskriminimi, Ligjin e

Punés dhe Ligjin pér Barazi Gjinore mbrojné té drejtén pér trajtim té barabarté

[43] Szelényi, I., Ladanyi. J., 2006. “A Cross-National Comparative Study of Ethnicity and Poverty”, Patterns of Exclusion: Constructing
Gpysy Ethnicity and the Making of an Underclass in Transitional Societies of Europe. New York: Columbia University Press, pp. 123-
185

[44] Rebecca,E., Fodor, E., and Szelényi. I, 2000. The Racialization and Feminization of Poverty? In Poverty, Ethnicity, and Gender in
Eastern Europe During the Market Transition edited by J. R. Emigh and I. Szelényi: Greenwood, pp. 1-32.

[45] Qendra Kosovare pér Studime Gjinore, 2021, Gjendja ekonomike e grave rome, ashkalike dhe egjiptiane né Kosové, Qendra
Kosovare pér Studime Gjinore, e gasshme né: https://kgscenter.net/site/assets/files/1790/gjendja _ekonomike e grave rome-
ashkalike dhe egjiptiane.pdf

[46] Fondacioni i Kosovés pér Shogéri té Hapur, 2010. Gjendja e komuniteteve rom, ashkali dhe egjiptian né Kosové, i gasshém né:

https://kfos.org/al/publikime/11/position-roma-ashkali-and-egyptian-communities-kosovo
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pavarésisht gjinisé apo orientimit seksual. Kéto ligje sigurojné jetésimin dhe mbrojtjen e
té drejtave ekonomike dhe sociale té personave LGBTIQ+. Megjithaté, normat e larta
gjinore dhe homofobia ndikojné gé personat LGBTIQ+ té pérjetojné dhuné ekonomike
té institucionalizuar. Ndonése nuk ka njé hulumtim i cili tregon shtrirjen apo pérjetimet e
diskriminimit né punésim apo vend pune, njé hulumtim i CEL i zhvilluar vitin e kaluar
sugjeron gé personat LGBTIQ+ vazhdojné té mbesin njé nga grupet mé té diskriminuara
né shogériné kosovare, té drejtat ekonomike dhe sociale té té ciléve/ave shkelen né té

gjitha instancat [47].

Megjithaté, pérjetimet e diskriminimit tek personat LGBTIQ+ jané mé komplekse
krahasuar me praktikat e diskriminimit tek grupet tjera identitare té shqyrtuara né kété
dokument pér shkak té faktit gé njé pjesé e konsiderueshme e personave LGBTIQ+ nuk
e performojné haptazi identitetin gjinor apo tregojné orientimin e tyre seksual. Praktikat
shtypése té institucionalizuara dhe dhuna e dukshme ndaj personave LGBTIQ+ béné gé
ata/o shpesh té mos dalin hapur, ¢ka i béné matjet pér frekuencén e diskriminimeve mé
véshtiré té evidentueshme né institucione publike.

Personat me aftesi te kufizuara

Agjencia e Statistikave sé Kosovés nuk ka ndonjé té dhéné zyrtare pér numrin e
personave me aftési té kufizuara né Kosové. Megjithaté, supozohet se né Kosové jetojné

gjithésej 150,000 persona me aftési té kufizuar [48].

Personat me aftési té kufizuara trajtohen si kategori e ndjeshme né Republikén e
Kosoves, cka i futé njé pjesé té konsiderueshme té tyre si pérfitues té shérbimeve
sociale. Megjithaté, pérkundér garantimit té mbrojtjes sociale, Kosova ka njé séré ligjesh
né fugi té cilat mbrojné té drejtat ekonomike dhe sociale té personave me aftési té
kufizuara, pérfshiré kétu edhe té drejtén pér té punuar. Kushtetuta e Republikés, Ligji i
Punés dhe Ligji pér Mbrojtje nga Diskriminimi ndalojné shprehimisht c¢do praktike
diskriminuese ndaj personave me aftési té kufizuara. Ligji i Punés sanksionon se
“Ndalohet diskriminimi i drejtpérdrejté ose i térthorté i personave me aftési té kufizuara
gjaté punésimit, avancimit né puné dhe avancimit profesional, nése pér até vend pune
éshté i afté ta kryejé punén né ményré adekuate” [49]. Sidoqofté, pértej ligjeve,
inkuadrimi i personave me aftési té kufizuara né tregun e punés mbetet i ulét.

[47] CEL, 2021, Pértej ligieve: Testimi i kapaciteteve té institucioneve té Kosovés pér t'i mbrojtur té drejtat socio-ekonomike té
personave LGBT, i gasshém né: https://cel-ks.org/wp-content/uploads/BEYOND LAWS ALB.pdf

[48] Aliy, Y., 2018, Politikat e Punésimit té personave me aftési té kufizuara né Kosové, ResearchGate

[49] Gazeta Zyrtare e Kuvendit té Republikés sé Kosovés, 2010, Ligji nr. 03/L-212, Ligji i Punés, i gasshém né: https://gzk.rks-
gov.net/ActDocumentDetail.aspx?ActID=2735
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POLITIKA PUBLIKE PER
PUNE TE DINJITETSHME
DHE GJITHEPERFSHIRJE

Agjenda pér puné té dinjitetshme kérkon njé séré politikash koherente té cilat
angazhohen né nxitjen dhe krijimin e mundésive pér punésim, mbrojtjen e té drejtave
né puné, arritjen e pagave té dinjitetshme, nén kushtet e barazisé dhe gjithépérfshirjes.
Ajo kérkon lévizijen nga qgendérzimi i rritjes ekonomike né politikat publike drejt
pérfshirjes sé njé gasje té té drejtave té njeriut mbi punén. Agjenda pér puné te
dinjitetshme kérkon pérpjekje ndérsektoriale dhe bashképunim mé té gjeré té
institucioneve publike, mekanizmave té specializuar, punédhénésve dhe shoqgérisé civile
me géllim té jetésimit mé té ploté té té drejtave socio-ekonomike té gytetaréve/eve. Kjo
gasje bazohet mbi nevojén pér pérafrimin e té drejtave té njeriut dhe parimeve té
organizimit té tregut té punés, si parakushte pér zhvillimin e kapaciteteve njerézore.

Njé gasje gjithépérfshirése pér puné té dinjitetshme niset nga premisa se puna nuk
éshté mall i cili mund té blihet mbi kurrizin e mirégenies sé punétoréve/eve. Ajo e njeh
punén si aspekt té réndésishém té dinjitetit njerézor i cili duhet té ruhet né ¢do raport
privat a publik. Pér rrjedhojé, institucionet té cilat ndérlidhen me punén duhet té nisen
nga kéto parime pér té artikuluar kérkesa dhe politika té cilat para sé gjithash e vendosin
punétorin/en né gendér dhe kérkojné avancim té dinjitetit njerézor.

Gjithépérfshirja si pikénisje synon aplikimin e njé gasje e cila njeh pabarazité shogérore
dhe i adreson ato né ményré gé té mos reflektohen né mirémbajtjen e raporteve
shtypése né tregun e punés. Kjo agjendé synon ta transformojé né té miré publike
organizimin tregut té punés dhe ta sheshojé asimistriné e krijuar mes kapitalit dhe
punés, duke garantuar marrédhnie té balancuara dhe té drejta té punés. Kéto
transformime thérrasin pér mobilizim ndérsektorial, lokalizim té ngecjeve kyge né
zbatimin e ligieve né fugi si dhe hendegeve té mundshme, rikthimin e dinjitetit té
punétoréve/eve pérmes fugizimit té pérfagésimit sindikal dhe Iuftimin e normave
diskriminuese té cilat i disfavorizojné grupet e paprivilegjuara edhe brenda klasés
punétore.

Qasja e bazuar né té drejta té njeriut ndérton mundési pér formalizimin e punés,
reduktimin e pabarazisé dhe rritjen e sigurisé si parakushte té dinjetit né puné, té cilat
aktualisht paragesin disa nga sfidat kyce né tregun e punés né Kosové dhe zbatimin mé
té gjeré té parimeve pér puné té dinjitetshme. Duke insistuar gé dinjiteti né puné éshté
géndror gé ekonomia té jeté né shérbim té zhvillimit té kapaciteteve njerézore té
shéndetshme dhe té pa diktuara nga presioni i punés, mé poshté jané té listuara njé
Séré intervenimesh té cilat nstitucionet géndrore dhe lokale, punédhénésit, organizatat
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e punés dhe shogéria civile thirren t'i konsiderojné. Kéto rekomandime synojné t'i
ndihmojné akteréve té pérpilojné politika publike dhe intervenime té fokusuara né

grupet e paprivilegjuara, me géllim gé agjenda pér puné té dinjitetshme té fillojé nga
poshté, nga grupet mé té ndjeshme né ekonominé e vendit.

Institucionet géndrore:

e Qeveria e Republikés té harmonizojé e Pérfshirje mé e gjeré e komuniteteve

politikat publike né pajtim me
standardet ndérkombétare dhe ligjet
vendore pér mos-diskriminim dhe
puné té dinjitetshme;

Ministria e Financave, Punés dhe
Transfereve té inicojé ndryshimin e
ligjit t& punés dhe té fusé njé model
tjetér té lejes sé lehonisé né
periudhé 12 mujore. Ky model té
pércaktojé pagesén pér gjashté
muajt e paré té lehonisé nga shteti,
tre muaj nga punédhénési dhe tre té
jené pa pagesé,

Ministria e Financave, Punés dhe
Transfereve té favorizojé punén e
sigurté duke propozuar uljen e
periudhés llogaritjes sé kontratés si
té pérhershme nga 10 sa éshté
aktualisht e rregulluar deri né 5 vite;

Ministria e Financave, Punés dhe
Transfereve té rrisé kapacitetet e
Inspektoratit té Punés né nivel vendi
né trajtimin e rasteve té diskriminimit
né puné pérmes shtimit té numrit té
inspektoréve/eve, trajnimeve,
disagregimin e té dhénave me baza
identitare né databaza; pérditésimin
e pyetésoréve monitorues dhe futjen
e indikatoréve gé detektojné
diskriminimin né vendin e punés;

né diskutime publike. Qeveria e
Republikés sé Kosovés té pérfshijé
komunitetet e paprivilegjuara né
hartim té politikave publike té cilat

prekin sektorin e ekonomisé;

Luftimin e stereotipeve ndaj grave,
komuniteteve pakicé, personave
LGBTIQ+ dhe personave me aftési té
kufizuara duke i promovuar té
drejtat, aftésité e tyre pér puné;

Qeveria e Kosovés, pérmes Zyres sé
Kryeministrit, Ministrisé sé Financave,
Punés dhe Transfereve dhe zyrave té
puNnésimit té promovojné masat
afirmative sipas legjislacionit né fuqi
pér grupet e paprivilegjuara;

Plane strategjike té profilizuara pér
avancimin e punésimit dhe mbroijtjes
Né puné pér:
a.Grate,
b.Komunitetet rom, ashkali dhe
egjiptiang,
c.Grupet seksuale dhe gjinore té
paprivilegjuara;
d.Personat me aftési té kufizuara




e Ministria e Financave, Punés dhe
Transfereve té promovojé dhe nxisé
futjen dhe aplikimin e politikave gé
promovojné mosdiskriminim né
vendin e punés pér sektorin publik
dhe privat. Politikat pérfshijné por
nuk kufizohen né: politika pér
parandalimin dhe mbrojtjen nga
ngacmimi seksual né vendin e punés,
kodin e etikés dhe politikave tjera
relevante pér mbrojtjen nga
diskriminimi né puné gé pérfshin por
nuk kufizohet né mosdiskriminim né
baza etnike, gjinore, orientimi seksual
dhe aftésité e personit;

e Qeveria e Kosovés pérmes Késhillit té
Pavarur Mbikéqgyrés pér Shérbyesit
Civil té shtyejé pépara futjen
parimeve e gjithépérfshirjes dhe
mosdiskriminimit sipas legjislacionit
né fugi si indikatoré té performancés
sé punédhénésve publiké;

e Rivitalizimi i pérfagésimit kolektiv.
Qeveria e Republikés sé Kosoveés
permes Ministrisé sé Financave,
Punés dhe Transfereve té
angazhohet né promovimin e
dialogut social dhe réndésiné e
sindikatave né organizimin mé té
drejté té tregut té punés né Kosové
dhe mirémbaijtjen e demokracisé;

e Pérfshirja e akteréve kyc publik dhe
nga shogéria civile. Qeveria e
Kosovés dhe akterét relevanté
geveritaré té angazhohen né
pérfshirje pérmbajtésore dhe
holistike té akteréve ky¢ dhe grupeve
té interesit né artikulimin e politikave
publike mbi ¢éshtjet e punés;

e Eliminimi i punés (sé detyruar) tek

fémijét. Ministria e Financave, Punés
dhe Transfereve dhe Inspektorati i
Punés té angazhohen sistematikisht
né eliminimin e punés tek fémijét, me
theks té vecanté tek komunitetet
pakicé rom, ashkali dhe egjiptiané;

e Té promovojé né nivel kombétar té

drejtat pér puné dhe né puné pér té
gjithé gytetarét/et si dhe instrumentet
dhe mekanizmat né fugi gé i mbrojné
ata/o nga ¢do formé e diskriminimit né
puné pérmes fushatave vetédijésimi;

Té luftojé stigmatizimin dhe
pérjashtimin e personave me aftési té
kufizuara nga tregu i punés pérmes
fushatave vetédijésuese dhe
inkurajuese pér punésim té personave
me aftési té kufizuara

Luftimi i segregimit racor dhe gjinor té
punés pérmes luftimit té stereotipeve
gjinore dhe normave raciste. Qeveria e
Kosovés, ministrité dhe agjensité
relevante té angazhohen né luftimin e
segregimit racor dhe gjinor né puné
né sektorin publik dhe até privat;

Politika konkrete pér formalizimin e
tregut té punés né Kosové me ané té
promovimit té mbrojtjes sociale dhe
pérfitimeve pér punétorét/et brenda
ekonomisé sé formalizuar;

Té lehtésojé dhe sigurojé shérbimet e
regjistruara si "vetépunésim" e gé
pérfshijné kryesisht shérbime té
kujdesit me géllim té garantimit té
mbrojtjes sociale pér punétorét/et né
kété sektor.




Qeveriteé lokale:

e Inkurajimin e punésimit té personave

nga grupe té paprivilegjuara pérmes
mbéshtetjes financiare pér
punémarrésit me bazé lokale;

e Miratimin e politikave pér mbrojtje
nga diskriminimi dhe Politikén pér
Parandalimin dhe Mbrojtjen nga
Ngacmimi Seksual pér té gjithé stafin
civil né komunén gjegjése;

e Té promovojné masat afirmative
sipas legjislacionit né fuqgi pér grupet
e paprivilegjuara né pozita zyrtare
tek grupet e targetuara me géllim gé
masat afirmative té jené té
aplikueshme dhe té gasshme pér
qytetarét/et;

e Luftimin e stereotipeve ndaj grave,

komuniteteve pakicé, personave
LGBTIQ+ dhe personave me aftési té
kufizuara duke i promovuar té
drejtat, aftésité e tyre pér puné;

Té promovojé né nivel komune té
drejtat pér puné dhe né puné pér té
gjithé gytetarét/et si dhe
instrumentet dhe mekanizmat né
fugi gé i mbrojné ata/o nga ¢do
formé e diskriminimit né puné
pérmes fushatave vetédijésimi;

Késhilli Ekonomik Social:

e Té zgjerohet koncepti i punés sé
dinjitetshme nga prizmi i
gjithépérfshirjes sé grupeve té
paprivilegjuara socio-ekonomike;

Punédhénesit:

e Rritje e numrit té pérfagésuesve/eve

né Késhill nga organizatat e punés dhe
akteré tjeré relevanté gé pérfagésojné
interesat dhe perspektivat e grupeve
té paprivilegjuara né Késhill.

e Té hartojné dhe aplikojné Kodin e
Mirésjelljes, Politikén pér
Parandalimin dhe Mbrojtjen nga
Ngacmimi Seksual si dhe politika
tjera relevante pér diversitet dhe
mosdiskriminim né vendin e punés;

e Té ofrojné ambiente té sigurta pune,

me paga té dinjitetshme pér té gjithé/a
punétorét/et;




e Ta promovojné dhe nxisin
diversitetin dhe gjithépérfshirjen si
kulturé té punés dhe parim bazik i cili
do té kontribuojé né ofrimin e njé
ambienti té sigurté pér té gjithé/a,
duke promovuar mosdiskriminimin
ndaj personave LGBTIQ+, grave,
komuniteteve rom, ashkali dhe
egjiptiané si dhe personave me aftési

té kufizuara;

e T'iu japin mundési avancimi né pozita
udhéhegése personave nga grupe té
margjinalizuara shogérore;

e Bashképunim mé té gjeré me

shogériné civile dhe entitetet e
profilizuara né té drejtat e njeriut
dhe mosdiskriminim pér
pérditésimin e praktikave geverisése
té organizatés sé punés;

Inkurajimin e organizimit té pavarur
sindikal. Punédhénésit duhet t'
respektojné dhe inkurajojné té
drejtat e punétoréve/eve pér
organizim dhe pérfagésim té te
drejtave té tyre né vendin e punés
me géllim té mbajtjes sé njé ambienti
té shéndoshé puné.

Shoqéria Civile:

e Organizatat e Shogérisé Civile si
punédhénése té aplikojné politika
gjithépérfshirése dhe respektim té té
drejtave né puné té punétoréve/eve
duke pérfshiré por duke mos u
kufizuar né Kodin e Etikés, Politikat e
Mosdiskriminimit, Politikén pér
Parandalimin dhe Mbrojtjen e
Ngacmimit Seksual;

e Té shtyejné pérpara agjendén e
punés sé dinjitetshme né diskutime
publike nga njé perspektivé

gjithépérfshirése e té drejtave té

njeriut, duke véné theksin tek
pabarazité strukturore gé prekin

grupe té caktuara identitare;

Té ofrojné trajnime pér akterét
publiké dhe privat né ¢éshtjet e té
drejtave té njeriut, diversitetit dhe
mosdiskriminimit me njé gasje té
ndjeshme ndaj grupeve té ndjeshme
shogérore;

Té promovojné té drejtat pér puné
dhe né puné pér té gjithé
gytetarét/et si dhe instrumentet dhe
mekanizmat né fugi gé i mbrojné
ata/o nga ¢do formé e diskriminimit
né puné pérmes fushatave
vetédijésimi.
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