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Parathénie

Synimi i arritjes sé barazisé gjinore né Kosové ka rezultuar me angazhime konkrete né

pérfshirjen e objektivave té barazisé gjinore né nivelin gendror dhe até lokal, nga ana e
institucioneve geveritare, shogérisé civile, organizatave ndérkombétare, aktivisteve si dhe
ekspertéve. Por, me gjithé pérpjekjet pér ta trajtuar baraziné gjinore né ¢do fushé té jetés sé
pérditshme nga kéta akteré, kjo ende nuk é&shté njé realitet né praktiké. Graté dhe burrat
né Kosové nuk gézojné té drejta té barabarta, prandaj ende vazhdojné pabarazité shogérore,
politike, ekonomike dhe kulturore. Kéto pabarazi jané rezultat i formésimeve shogérore té
bazuara né stereotipe té shumta gjinore té pranishme né familje, né jetén politike dhe
publike. Né té njéjtén kohé, kéto jané fusha né té cilat éshté e mundur té veprohet, té

pérvetésohen gasje té reja, dhe, pérgjithésisht, té iniciohet njé ndryshim mé i madh.

Ky Udhézues ka pér géllim té rrisé kapacitetet dhe aftésité e politikébérésve duke ofruar
hapa té thjeshté e praktiké né drejtim té pérfshirjes gjinore. Ai synon gé pérfshirja gjinore té

béhet pjesé gendrore e programeve dhe politikave né té ardhmen.

Me ané té kétij udhézuesi provohet gé politikébérésit té pajisen me njohuri té

pérshtatshme pér té hartuar, implementuar, monitoruar dhe vlerésuar programet e

politikat nga njé perspektivé gjinore.

Po ashtu, né kété udhézues do té shpjegohen termat dhe konceptet themelore gé kané

lidhje me pérfshirjen gjinore.

Udhézuesi mund té pérdoret né té ardhmen si njé listé kontrolluese dhe do tiu ndihmojé

pér té realizuar aktivitet pér arritjen e barazisé gjinore.
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Hyrje

Cka éshté integrimi i perspektivés gjinore?

Sipas pérkufizimit t&€ Kombeve té Bashkuara, integrimi gjinor...

"... Bshté proces i vlerésimit té implikimeve pér burrat dhe graté né cdo veprim té

planifikuar, pérfshiré legjislacionin, politikat ose programet, né té gjitha fushat dhe né té
githanivelet. Ai éshté njé strategji pér t'i béré interesat dhe eksperiencat e grave s dhe té
burrave njé pjesé pérbérése té hartimit, zbatimit, monitorimit dhe vlerésimit té politikave dhe
programeve nété gjitha sferat politike, ekonomike dhe shogérore né ményré gé graté dhe burrat
té pérfitojné né ményré té barabarté dhe pabarazia té mos pérjetésohet”.

Integrimi i perspektivés gjinore nuk éshté vetém ¢éshtje e drejtésisé sociale, por éshté e
domosdoshme pér sigurimin e zhvillimit njerézor té barabarté dhe té géndrueshém duke
pérdorur mjetet mé efektive dhe mé efikase.

Pse éshtéris " integrimi i perspektivés gjinore” ?

Integrimi i perspektivés gjinore e bén dimensionin gjinor té dukshém né té gjithé sektorét e
politikave. Barazia Gjinore mé nuk konsiderohet si njé " ¢éshtje e vecanté", por béhet pjesé
e problematikés pér té gjitha politikat dhe programet. P&r mé tepér, gaga e integrimit té
perspektivés gjinore nuk i sheh graté s téizoluara, por i konsideron graté dhe burrat s akteré
né procesin e zhvillimit, dne s pérfitues té sgj.

Eshté me réndési té thuhet se integrimi i perspektivés gjinore dallon nga qaga” Graté né
Zhvillim", sepse e merr s piké té fillimit analizén e ploté dhe rigoroze té situatés
zhvillimore, né krahasim me supozimet apriori pér rolet dhe problemet e grave. Pérvoja
katreguar se géshtjet gjinore dallojné né bazé té shtetit, rgjonit dhe situatés konkrete.
Njékohésisht, pérvojaka treguar gjithashtu se analiza rigoroze dhe e ndjeshme ndgj
gjinisé saktésisht i zbulon nevojat dhe prioritetet e veganta gjinore, po ashtu edhe
pabarazité gjinore né kuptimin e mundésive dhe rezultateve. Integrimi i perspektivés
gjinore synon t'i adresojé kéto probleme.

Duke u nisur ngakjo gé u thamalarté, éshté e garté se gaga e "Integrimit té perspektivés
gjiinore" nuk e zévendéson domosdoshmérisht nevojén pér politika, programe ose projekte
té veganta pér baraziné gjinore. Niveli i intervenimit (prej "ndjeshmérisé gjinore" bazike
deri te programet e kompletuara gé e shénjestrojné gjininé) do té varet nga nevojat dhe
prioritetet e vecanta gé identifikohen nga vierésimi i situatés nga aspekti i ndjeshmérisé
gjinore.



Né fund, s njé strategji e kompletuar, integrimi i perspektivés gjinore duhet gjithashtu ta
adresoj € ambientin (korporatat, zyrat), né té cilin politikat dhe programet zhvillohen dhe
implementohen. S& kéndemi, strategjia pér integrimin e problematikave gjinore né
programe duhet té shogérohet me njé strategji pér té siguruar se ambienti punues &shté i
ndjeshém né aspektin gjinor, duke garantuar mundési dhe trajtim té barabarté pér burrat dhe
graté. Gjithashtu duhet té sigurohen kapacitetet e mjaftueshme teknike dhe burimet njerézore
pér implementimin e suksesshém té integrimit gjinor.



S ta pérdorni kété udhézues?

Ky udhézues éshté i ndaré né dy pjesé:

Pjesa | - Dhjeté hapa pér integrimin e per spektivés gjinore né procesin e
politikébérjes

Pesa e paré e kétij udhézues paraget udhézim praktik pér integrimin e perspektivés
gjinore né ¢do fushé té politikave, apo té sektoréve. Proces i integrimit té perspektivés
gjinore éshté i ndaré né 10 etapa dhe secila etapé éshté e pérshkruar me ndihmén e

mjeteve té ndryshme, listave kontrolluese dhe ushtrimeve.

Ndonése kéta 10 hapajané paragitur s njé ciké, ju duhet té filloni me hapini cili &shté méi
pérshtatshmi pér géshtjen e caktuar konkrete.

Pjesall - Pérmbledhjet Gjinore: Njé gag e sektoriale ndaj integrimit

Pjesa e dyté éshté e ndaré né serité " Pérmbledhje Gjinore", té organizuara né bazé té
fushés s& sektorit, apo té politikés. Kéto i spikasin " Céshtjet Kryesore Gjinore" né secilén
fushé, argumentet kryesore pér integrimin e perspektivés gjinore né fushat pérkatése, s dhe
indikatorét e mundshém té progresit dhe pikat fillestare pér veprim.

Qasa"Hap pas hapi”, e pérkufizuar né pjesén e paré té udhézuesit, késisoj mund té

pérdoret s kornizé pér té punuar me aspektet mé substanciale té pérkufizuara né pjesén e dyté

Piesall fillon me njé hyrje mé té detajshme né shfrytézimin e Pérmbledhjeve Gjinore.




Pjexal

10 hapa pér integrimin e per spektivés gjinore né procesin e politikébérjes



HyrjenéPjesén |
10 Hapa pér integrimin e per spektivés gjinore né procesin e politikébérjes

Sipas definicionit, integrimi i perspektivés gjinore pérfshin integrimin e perspektivés
gjinore dhe analizén gjinore né té gjitha etapat e dizajnimit, implementimit dhe vierésimit té
projekteve, politikave dhe programeve.

Pjesa | ekétij udhézues paraget udhézimet praktike dhe késhillat pér pérkthimin e késgj
teorie té integrimit t& perspektivés gjinore né praktiké. Pér ta béré kétg, pjesae paré i
shgyrton 10 etapa té ndryshme, por té ndérvarura né procesin e projektit apo té politikés.
Integrimi i perspektivés gjinore nuk éshté njé ushtrim i izoluar, por pjesé pérbérése e ciklit té
projektit apo té politikave.

Pjesa | faktikisht mund té konsiderohet si njé listé kontrolluese. Kjo listé kontrolluese do tju
ndihmojéjuve géti identifikoni aktivitetet té cilat tashméi keni implementuar,

duke ju ofruar njé udhézim pér zgjerimin e gages tug] ndgj integrimit té perspektivés

gjinore.

10 hapat pér integrimin e perspektivés gjinore pérfshijné:

Hapi 1. Qagaintegruese ndaj akteréve kryesor & Kush jané vendimmarrésit?

Hapi 2: Integrimi i agjendés gjinore. Cila éshté ¢éshtja?

Hapi 3: Léviziadrejt barazisg gjinore: Cili éshté gélimi?

Hapi 4. Pasqyra e situatés. Cfaré informata kemi?

Hapi 5: Definimi i ¢éshtjes Hulumtimi dhe Andiza

Hapi i 6: Formulimi nga per spektiva gjinorei inter venimeve né politika ose projekte
Hapi i 7: Argumentimi i rastit tuaj: Gjinorjakaréndés

Hapi 8: Monitorimi: Mbikéqgyrja e gjérave (Me ndjeshméri gjinore)

Hapi 9: Vlerésimi: Sakeni pasur sukses?

Hapi 10: Gjinorézimi i komunikimit




A éshtéintegrim i perspektivés gjinore vértet shuméi komplikuar?

Nuk duhet té ndjeheni té friksuar nga detyra e integrimit té perspektivés gjinore. Ndonése éshté
e vérteté se analiza e thellé gjinore kérkon nivel té sofistikuar té ekspertizés, atéheré kur kjo
kérkohet, mund t'ju lihet né doré ekspertéve.

NE pjesén mé té madhe, aspekti praktik i integrimit té perspektivés gjinore ka té b&jé me
respektimin e listés kontrolluese té pyetjeve pér té siguruar se nuk iu ka ikur ndonjé gjé. Ka té

resurset e kufizuara. Integrimi i perspektivés gjinore éshté procesi domosdoshém pér
arritjen e barazise gjinore né ményré me efektive dhe me efikase.




1. Qagaintegruese ndaj akteréve kryesor & Kush jané vendimmarrésit?

Hapil

proces, krahas vlerave té tyre dhe té kuptuarit té céshtjeve gjinore, do ta determinojné né
ményré té réndési shme rezultatin e politikave apo projektit tug].

Gjaté hapit té paré, ju duhet té kérkoni t'iu pérgjigjeni pyetjeve té méposhtme:

Kush jané akterét? A pérfshihen tek ata edheindividé apo grupe gé kané
" per spektivé gjinore" ?

Integrimi i perspektivés gjinore nénkupton gé aktorét "gjinor" duhen té identifikohen
dhe pérfshihen pér gjaté téré ciklit té politikave ose projekteve. Akterét e shumté §ellin
pérgjegjés mé té madhe dhellojllojshméri mé té gjéré té opsioneve né procesin e
politikébérjes. Ata gjithashtu gellin shumé 'sisteme té kontroallit", pérkundér
pikévéshtrimeve té ndryshme. Ndérmjetésimi i pikévéshtrimeve té ndryshme do té
rezultojé me njé politikébérje mé té miré.

A ekziston balanci gjinor té gjitha institucionet dhe organizmat e pérfshir&?

Nése ekziston njé dishalancé e fugishme mes akter éve kryesoré ose né grupin e
politikébérjes, merrni masa gé té pérfshini mé shumeé pjesétaré té gjinisé té
nénpérfagésuar - qofshin ata burra, apo gra. Kjo éshté ¢éshtje e pérgjegjshmérisé dhe
besueshmérise.

Ku mund té gjendet ekspertiza gjinore?

Akterét me ekspertize gjinore do t'ju ndihmojné gé t'i identifikoni pikat fillestare pér

integrimin e perspektivés fillestare dhe implementimin e gasjes integruese. Pérgjaté téré ciklit
té projektit apo té politikébérjes,kéta eksperté do té jené al eaté té réndésishém pér

ju. Njé ekspertizé e tillé mund té gjendet tek kolegét politikébérés, akademikét,

késhilltarét, OJQ-t&, grupet e komunitetit, ose partnerét zhvillimoré. Sellja e késaj

ekspertize nénkupton integrimin e perspektivés gjinore né nivelin mé themelor




Lista kontrolluese e akter éve té ndjeshém

ginoré
A jané pérfshiré né ciklin e politikave ose projekteve individét dhe
grupet e méposhtme?

® Pikat kryesore gjinore né ministrité apo departamentet tjera?

® Partneré zhvillimoré me mandat té barazisé gjinore?

® Ekonomist geveritar, apo i pavarur, me perspektivé gjinore?

® pPérfagésues burra dhe gra té interesave té sektorit privat?

® Rrjete té organizatave té OJQ-ve té grave, apo atyre gjinore?

® OJQ apo grupe té komunitetit gé i pérfagésojné interesat gjinore té burrave?

® OJQ relevante sektoriale, apo "té interesit té vecanté', gé kané interes ose pérvojé né
céshtje gjinore?

® Grupe apo avokaté pér té drejtat e njeriut?

® NGO apo grupe lobuese pér integrim né Bashkimin Europian?

® Think tank apo analisté té politikave me pérvojé dhe ekspertizé té ¢éshtjve gjinore?
® Akademiké ose hulumtues nga departamentet universitare pér studime gjinore?



2. Integrimiiaxhendéggjinore Cila é&htégéshtja?

Gjaté hapit té dyté, s& pari duhet taidentifikoni problemin, apo ¢éshtjen kryesore zhvillimore.
Kjo mund té realizohet duke iu pérgjigjur kétyre céshtjeve themelore. Njé pyetje kryesore:

® Cili éshtésubjekti i iniciativésté projektit, apo politikébérjessuaj?

Ky subjekt pastaj duhet té analizohet nga perspektiva gjinore né ményré gé té saktésohet se kur,
ku, dhe s duhet té aplikohen iniciativat specifike té integrimit té perspektivés gjinore. Pyetjané
vazhdim do tju ndihmojé té pércaktoheni se cka éshté "¢céshtja gjinore”.

® A ndikohen burrat dhe graté prej késaj céshtjeje né aspektet e ndryshme?

Pérgjigjjakamundési téjeté "Po". Kjo do té thoté se duhet té definohen ményrat e veganta né té
cilat burrat dhe graté jané té ndikuar (shih Integrimin e perspektivés gjinore - hapat 4
dhe 5). Analiza gjinore éshté pjesé vitale e gartésimit té dimensionit té sakté gjinor té njé
cédhtje.
Hapi 2 éshté shikimi jugj i paré pérmes "thjerrézave/syzeve gjinore". Derisané kété nivel ju
ende nuk do t'i identifikoni problemet specifike gjinore qé kérkojné zgjidhje me politika, hapi 2 do
tju ndihmojé gét'i vierésoni aspektet gjinore té ¢éshtjeve gé duken neutrale nga aspekti gjinor.
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3. Léviziadrgt barazis gjinore: Cili éshté gélimi?

Pas gétakeni identifikuar "subjektin” e projektit tugj dhe hapat e iniciativés politikébérése,
ju duhet ta specifikoni géllimin. Kété mund ta béni duke pyetur:

® (Cfaréduamtéarrijmé?

Né hapin e dyté, ju do t'i identifikoni dimensionet gjinore gé jané té mishéruara me céshtjet e
politikave. Gjithashtu, éshté po ag e réndésishme gé ta béni té garté dimensionin gjinor né
géllimin e politikave tugja. Kjo mund té ndodhé né dy ményra té ndryshme dhe mund té
identifikohet duke parashtruar dy pyetje té ndryshme:

® A éshtégéllimi i ndaré sipas gjinis&?

Qdllimi i politikave, osei projekteve, duhet t'i adresojé té gjitha dallimet né mes
burrave dhe grave dhe té kérkojé€ adresimin e tyre. Nése burrat dhe graté kané
nevoja té ndryshme, atéheré géllimi duhet té jeté gé té plotésohen nevojat e grave
dhe té burrave. Nése burrat dhe graté jané né disfavor né njé situaté té caktuar,
atéheré géllimi i politikave duhet té kérkojé ta pérmirésojé kété disbalancé. Kéto jané
géllime korrektive'; ato kané té bé&né me plotésimin e nevojave praktike té burrave
dhegrave.

® A pérfshin géllimi njé pérkushtim mé té gjeré né pérmirésimin e barazisé gjinore?

Qélimi i politikave, apo projekteve, gjithashtu duhet té analizohet né dritén e barazisé
gjinore né njé aspekt mé té gjeré. Ndoshta elementet e institucioneve, struktura apo
parimet bazike gé e kontekstualizojné ¢éshtjen, né ményré fundamental e e pengojné
baraziné faktike né mes burrave dhe grave. Nése éshté késhtu, géllimi duhet té zgjerohet
pér t'i adresuar edhe kéto elemente. Kéo géllime jané "transformuess”; ato kanété

kulturore, €tj.), késhtu gé barazia e ploté gjinore mund té arrihet mé lehté.
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4. Pasgyra e situatés: Cfaré informatash kemi?

Né hapin e dyté e keni definuar se cila éshté céshtja e politikave tugjadhei keni
identifikuar dimensionet potenciale gjinore té késaj céshtjeje. Né hapin e tretéi keni
identifikuar géllimet e pérgjithshme té synuara ngaintervenimet e politikave apo projekteve tuga,
dhe keni siguruar gé té jené té ndjeshém né aspektin gjinor.

Né hapin e katért, "Pasqyra e situatés”, duhet té filloni t& mendoni pér definimin e pyetjes tugj dhe
intervenimeve potencial e té politikave. Pér ta béré kété, éshté e réndésishme géta
keni inventarin e

Cfarédini?

Cfarénuk dini?

Cilat intervenime né projekte apo palitika kané ndodhur tashmé?
Cfaré éshté duke ndodhur aktualisht?

Cilat intervenimetjeraténdérlidhura jané planifikuar ?

Pérgjigjja né pyetjet e mésipérme do t'ju ndihmojé té fokusoheni né "plotésmin e
Zbrazésive" duke porositur apo realizuar hulumtime té nevojshme, dhe duke planifikuar
iniciativa plotésuese, e jo duke e "zbuluar rrotén". Pasgyrimi i situatés éshté etapé kritike pér
pérfshirjen e efikasitetit né procesin integrues.

Tri mjete dhetri ushtrime sugjerohen s ndihmesé pér t'iu pérgjigjur pyetjeve té mésipérme;

1) Ushtrimi i pasgyrimit
2) Rishikimi i politikave nga per spektiva gjinore
3) Rishikimi legjidativ nga per spektiva gjinore

Mjeti i integrimit té perspektivésgjinore- Ushtrimi i pasqyrimit

Njémjet i réndésishém pérfshin realizimin e ushtrimit té pasqyrimit né raport me ¢éshtjen
sektoriale, apo té politikave, té cilén po e adresoni, né ményré gé t'i shénoni sistematikisht

ato géi dini dhe gé nuk i dini; gjithashtu edhe intervenimet e kaluara, ato aktuale dhe ato gé do té
ndodhin. Nuk ju nevgjiten burime financiare shtesé pér tarealizuar kété ushtrim.

Koha e kérkuar: Koha gé kérkohet pér ta plotésuar tabel én e méposhtme éshté minimale. Por, pas
ju duhet té pritni pér informata nga kolegét, mund té pritni gé ushtrimi té kérkojé njé apo dy javé.

Burimet ndihmésetéinformatés:

® Baza e té dhénave e legjislacionit geveritar

® Baza e té dhénave e dokumenteve geveritare

® Baza e té dhénave e hulumtimit té kontraktuar nga geveria

® Baza e té dhénave e ndihmés teknike té financuar nga donatorét
® Baza e té dhénave e aktiviteteve t&€ OJQ-ve



Metodologjia: Bazuar né informatat géi keni dhe mund t'i gaseni nga kolegé dhe
aktoret tjeré, plotésoni tabelén rresht pas rreshti:

1. Rreshti i paré (Céshtjet sektoriale ose té politikave: Identifikoni ¢éshtjet kryesore té
politikave (Ké&to mund té jené nénsektoré, apo néncéshtje). Shfrytézoni ag kolonasaju
nevajiten.

2.Rreshtiidyté(PyetjetGjinor e): Parashtroni pyetje pé& dimensionet
potencia e gjinore té néncéshtjeve (Ké&o pyetje mund té€ identifikohen gjaté hapit té dyté,
dukeju pérgjigjur pyetjes. "A ndikohen burrat dhe graté né té njé&jtén ményré ngakjo
céshtje?).

3. Rreshtatshtesé: Prg kétu plotésojeni até gé dini pér kété céshtje né pérputhje me
kategorité né kolonén e majté. (Informacionet né italics nevojiten pér tju udhézuar né
plotésmin e tabel &s).

Shfrytézimi i rezultateve tuaja: Pasi gé takeni plotésuar tabel én né ményrén mé té ploté,
Zbraztésité e mbetura duhet té tregojné se ku mund té keté nevojé pér hulumtim dhe politika
shtesé. Freskimi i tabelés tuaj mund té shérbejé s mjet monitoruesi progresit tugj né integrimin gjinor.

|

2. Pyetjet gjinore Cilat jané pyetjet té cilat duhet t'i Cilat jané Cilat jané
Parashront e ge T e Taenu kit e pyejergimore - pygjer gimore
cilavedoqofté "dimensione gjinore"'té e Céshtjes 27, etj. elCéshtjes 3?, ]

¢éshtjes? Cfaré déshironi té mésoni, né
aspektin e barazis gjinore?

Cfarédini?

3. Indikator ét A ekzistojné indikator€ gé i potencojné

(Ruamanve ane CEIMJer gITMore ane te CITe morTtor onen

kualitativé) rregullisht? Cilét jané ata? Kush i

mbikégyr?

4. Raportete A keni raporte hulumtuese té cilat i theksojné
hotomtmevene CESMEr gjinore? A Rane ROreger tuaj Taporte
dispozicion tetilla?

5. Programet A ekzistojné programe geveritaretécilat e

Ve tare e ST ET L A S e

dimensioni gjinor né ményré té garté?

6. Politikat/L egjislacioni Cijat politika dhe cili legjislacion e adreson
Jeveiia CETJET L7 ATTTIANTTITPAl dSySITEUNE
dimensioningjinor?

7. Projektet e0JQ-ve A keni njohuri pér projektet e OJQ-ve gé
mTETeTTE ST P AT pErshimeato
dimensionin gjinor?

8. Aktivitetet e Cilat aktivitete té donator éve e adresojné
doretoreve CEhem AT tEadresoarargeshtet
gjinore?

Shénim: Ky ushtrim|i pasgyrimit nuk éshté kornizé analitife. Ai nuk do t'i pugjerojé zgjidhjet
apo intervenimet potencide té politikave. Por, ai do tju ndihmojé gé ta kuptoni se me cilat
"mjete” duhet té punoni né ményré géta siguroni integrimin gjinor né politikat ekzistuese,
programet ose té dhénat.







Shembulli i ushtrimit té pasqyrimit:

Fagja né vazhdim tregon njé shembull té shkurtér se si mund ta pérdorni mjetin 1 pér ta
pasgyruar situatén né sektorin e teknologjive informative dhe komunikatave né " Shtetin X"

Pas gété pérfundohet "pasqyra”, duhet té shénohet se cilat fusha kérkojné mé shumé analizé
dhe hulumtim gjinor.



A. Nemanis

TEKNOLOGJITE INFORMATIVE DHE KOMUNIKATIVE (TIK) né Rajonin X

PIESA |

dhe kualitativé)

e-bimest.

Céshtjet Qasgia nélnternet Zhvillimi i E-biznesit p&r NVM-té Vendet e punés né sektorin I T
sektorialef té
politikave
Pyetjet gjinore A kané graté dhe burrat gasje té barabarté né Ajanéburrat dhe graté té pérfshiré né ményré té A kané burrat dhe graté gasje té barabarté né vendet e
internet? barabarté né zhvillimin e e-biznesit? punés né sektorin I T? Cilat jané pengesat? Cilat jané
Cilat jané efektet e disbalancés gjinore? A do té ndikojé e-biznesi né ményra té efektet e disbalancés gjinore?
A epérdorin burrat dhe graté internetin pér ndryshme te burrat dhe graté?
géllime té ndryshme?
Cfarédini?
Indikator & Satistikat e pérdoruesve té internetit nuk jané té 74% e menaxheréve t&€ NVM-ve jané meshkuj. Té dhénat e hulumtimit té tregut té punés:
(kuantitativé ndara nébazé té gjinis8 Nuk ka té dhéna specifike pé&r NVM menaxherét e - 73%evendevetépunésnélT janéburra

- 91% epunéve menaxherialenéIT janéburra
- 71%estudentéveté | T janéburra

Raportet e
hulumtimeve
nédispozicion

Njérishikimi sektorit t& 1T i kohéve té fundit nga
Ministria e Komunikimeve nuk ka potencuar
implikime gjinore

Vlerésimi i impaktit gjinor tashmé éshté béré pér
NVM-té né pérgjithési - duhet té angazhohet njé
ekspert pér t'i aplikuar konkluzionet e veganta ndaj e-
biznesit.

Nuk éshté kérkuar vierésimi i impaktit gjinor pér
efektet e kétij disbalanci.

Programet geveritare

Aktualisht nuk ka programe.

Njé pilot projekt i vogél nédistriktin B pér rritjen e
numrit té grave té pérfshira né sektorin NVM.
Nuk ka programe pér zhvillim té e-biznesit.

Aktualisht nuk ka programe.

Politikat/L egjidacioni
geveritar

Eshté draftuar nj& koncept-punimi ri mbi gagien
universale. Gjinia nuk éshté pérmendur. Grupet e bizng

Janédraftuar politika té reja pér zhvillimtée-
kit. Nuk éshté pérfshiré aspekti gjinor.

Kodi i Punés e ndalon diskriminimin gjinor.
Politika " Arsimim pér té gjithé" e pérmendé

népér biblioteka. Nuk ka dimension gé dukshém
kété projekt.

nédistriktin B, né bashké&punim me gjinor né
programin geveritar.

vecanta té shénjestruara: Kodi i Punés e ndalon diskriminimin gjinor. synimin e pérfshirjes sé barabarté té djemve dhe
-nxénésit e shkollavefillore vajzave né té gjitha programet (si éshté situata me
-tépapunésiarit inxhinieri dhelT?)

Projektet e 0JQ-ve 0JQ-ja Z e graverurale aktualisht u ofron grave - 0JQ Qendra pér pérkrahje té biznesit né 0JQ " Graté né shkencé" - nuk e di saktésisht se
trajnim pér pérdorimin e kompjuterit. digtriktin R cfarébén kjo OJQ.
-projektetjera? - Trajnimi NVM pér graté realizuar nga OJQ-

jaQnébqytete
Aktivitetet e donatoréve Donatori Y aktualisht e financon internetin gratis Donatori Z financon inkubatorét pér e-biznes Nuk dihen.







Mjetet pé&r integrimin gjinor -rishikimi i politikave nga per spektiva gjinore

Pas gé té jeté pasgyruar gjendja, njé rishikim méi thelléi politikave nga
perspektivat gjinore do t'ju ndihmojé né vierésimin e shkallésnétécilén
problematikat gjinore reflektohen aktualisht né politikat dhe programet publike.
(Mund taangazhoni njé ekspert gjinor pér t'ju ndihmuar né k&té detyré).

Ky proces konsiston né analizimin e kétyre elementeve té politikave:
(a) Baraziagjinoresd prioritet i politikave:

A ekziston obligim apo deklaraté e vullnetit politik, pér ta pérmirésuar baraziné
giinore né nivelin kombétar, rajonal apo lokal?

Njé dokument i politikave (pér shembull, Plani Kombétar, Rajonal apo Lokal pér
Barazi Gjinore) gé gartazi e shprehé pérkushtimin geveritar ndaj barazisé gjinore si
¢éshtje, éshté e réndésishme, sepse paraget njé obligim pér zhvillimin e politikave
sektoriale hga perspektiva gjinore.

Auditimi jugj i politikave duhet té fillojé me rishikimin e ekzistimit té politikave té
barazisg gjinore né pérkushtimet kryesore té politikave t& médha.

S&dyti duhet té rishikoni nése ky mandat cartazi i definon se s dhe nga kush duhet
té béhet integrimi gjinor, sepse kjo duhet té pércaktoj vijat e pérgjegjésise.
Cdo palitiké e besueshme duhet gjithashtu t'i pércaktojé konkretisht géllimet,
objektivat dhe indikatorét e suksesit.
(b) Palitikat sektoriale mbi integrimin gjinor:
A kané ministrité ose departamentet politikat specifike pér integrimin gjinor?

Né dokumentin e politikave ( plan ministror apo sektorial pér baraziné gjinore) duket té
pérfshihet mandati pér integrimin gjinor. Politikat e kétilla duhet té bgné té garté si

dhe nga kush duhet té realizohet integrimi gjinor dhe gjithashtu t'i pércaktojé

konkretisht géllimet objektivat dhe indikatorét e suksesit.

(©) Qagaendjeshmegjinorenda] politikave programeve
A reflektojné perspektiven gjinore politikat né secilén sektor apo fushé té politikave?

Njérishikimi té gjitha politikave dhe programeve né fushat specifike né sektoret apo
politikat specifike duhet té realizohet pér té analizuar mé plotésisht shkallén nété
cilén perspektiva gjinore éshté marré né konsideraté. Ky rishikim duhet té
parashtrojé pyetjen dhe ta kérkojé pérgjigjen si vijon:

- A ka gené ekspertiza gjinore pjesé e inputeve té informatave dhe késhillimeve gjaté

formulimit té programve dhe politikave.

- A eadreson politika gartazi ¢éshtjet gjinore né definimin e problemit?

- Veprimet dhe zgjidhjet e politikave ai marrin né konsideraté ndikimin potencial té ndryshém ndaj
burrave dhe grave? A jané identifikuar grupet e shénjesturar grupet duke u marré kjo pér



Auditimi gjinor i politikave duhet t'i identifikojé zbragtirat gé mund té kérkojné
politika té rejandaj ¢géshtjeve specifike gjinore (psh. politikat mbi dhunén gjinore, ose
kundér diskriminimit né fuginé punétore).

Mjetet pér integrimin gjinor - Rishikimi legjidativ nga per spektiva gjinor e

Ngjajshém, njérishikimi legjidacionit ekzistues mund té realizohet pér té
analizuar shkallén né té cilén perspektiva gjinore éshté integruar né legjislacionin
aktual. Kjo duhet té béhet nga njé person gé ka ekspertizé ligjore dhe gjinore.

Rishikimi legjidativ nga perspektiva gjinore duhet té parashtrojé pyetje dhe té
kérkoj pérgjigie s vijon:

*A ekziston legjidacion themelor adekuat i cili i parandalon diskriminimin né
bazé té gjinisé ( kushtetuta, aktet kundér diskriminimit etj)

* A ekziston ndonjé déshmi e diskriminimit t& hapur ndaj burrave apo grave nécilin do
legjidacion?
* A ekziston déshmi seimplementimi i legjidacionit mund té rezultojé né

diskriminimin indirekt ndaj burrave dhe grave nélegjidacionetjera?
* A ka gené ekspertiza gjinor e pjesé e infor macioneve dhe konsultimeve gjaté
draftimit télegjidacionit?



5. Definimi i géshtjes: Hulumtimi dhe analiza

"Pasgyrimi i situatés’ (4) e ka caktuar hapésirén se ku kérkohet né ményré
specifike perspektiva e integrimeve gjinore: Politikat ekzistuese ndoshta duhet té
ndryshojné né ményré gé ta pérfshijné perspektiven gjinore apo politikat e regja
duhet té zhvillohen. Hapi i 4 do té duheg ta bénte té garté se ku jané mangésité né
informacionet tugja aktuale.

Gjaté hapit té 5 ju do té duhet té realizoni apo té kontraktoni njé hulumtim i cili
do t'i pérmbushé kéto zbrastés. Gjaté hapit té€ 5, kjo karéndés absolute pér ta
garantuar besueshméring, efikasitetin dhe efektivitetin né cilindo projekt apo pd i ti
kéggezhvillon.

Kjo fazé pérfshiné
Specifikimin e pyetjes hulumtuese

® Pércaktimin e inputeve té domosdoshme
® Dizajnimin dhe/ose kontraktimi i hulumtimit

1) Specifikimi i pyetjeshulumtuese:

Pyetja hulumtuese duhet té jeté konkret dhe specifike ashtu gé téjeté e
dobishme pér politikébérjen ose zhvillimin e projekteve. Faktori mé kryesor do té jeté
té kuptuarit se cfaré rezultati kérkohet nga hulumtimi. Kjo éshté e domosdoshme pér t'i
krijuar saktésisht termat e referencés pér hulumtuesit.

Cili éshté rezultati i déshiruar nga hulumtimi?

Analiza e situatés: Nése nuk e keni absolutisht asnjé té dhéné pér temén e dhéné mund
té kérkohet analiza e situatés. Si do qofté keni parasysh se andiza e situatés

nuk ju ofron opsione konkret té politikave apo rekomandimeve

Opsionet e Politikavel Rekomandimet: Nése géllimi i jugj éshté zhvillimi i
politikave konkrete hulumtuesit dhe analistét e politikave duhet té ju ofrojné me njé
abstrakt té politikave gé i pérfshiné disaopsione gé i spikasin pérpar[sit dhe mangésit

e s=cilés. Kéto konsiderata duhet té pérfshin géshtjet e:

* efikaditetit (analiza e shpenzimeve dhe pérfitimeve), *

dobishmérisé (mbulimi gjérsia dhe géndrueshméria)

Shkalla né té cilén jané adresuar ¢éshtjet gjinore: ajané plotésuar nevojat e burrave dhe grave

A janétransformuar kornizat e roleve gjinore?

-~




2) Pércaktimi i inputeve té domosdoshme:
Hulumtimi mund té zhvillohet né njé apo né dy ményra:

® Brendaorganizatés, ose
® Jashté organizatés ( Ekspertéve individual, grupeve té shogérisé civile think tank-
ve ose kompanive komerciale hulumtuese)

Buxheti juaj, kapacitetit teknik dhe ekspertiza s& bashku me gjerésiné e hulumtimit jané
faktoré gé do ta pércaktojné se cilén rrugé do ta zgjidhni. Né ¢cdo rast, atagé e
redlizojné hulumtimin duhet t'i plotésojné kriteret e méposhtme.:

9 ekspertizé substanciale mbi ¢éshtjet sektoriale dhe palitikat;

9 ekspertiza gjinore ( trajnimi profesional dhe ose akademiké né teoriné gjinore né raport
me politikat publike) ;

9 ekspertizé teknike specifike sic kérkohet né pyetjen hulumtuese (i.e. modelimi ekonomik
dizajnimi i hulumtimit etj)

Balanci i pérshtatshém i kétyre 3 elementeve éshté shumé i réndésishém pér krijimin
e opsioneve té politikave. Do té ju duhet ta pérfshini njé ekip té hulumtuesve pér t'i
sguruar tétri kapacitetet.

3)Kontraktimi i hulumtimit:
Pa marré parasysh nése hulumtimi realizohet brenda apo jashté organizatés ju duhet

té ju referoheni kétyre pyetjeve gjaté vlerésimit té pyetjeve pér hulumtim:
Listakontrolluese pér vlieréimin e propozimeve té hulumtimin:

9 Akterét: Kush dotéjetéi pérfshiréné mbledhjen dhe analizimin e té dhénave? A éshté
siguruar balanci gjinor dhe perspektiva ( ekspertiza gjinore)?

9 Subjektet: A dotéhulumtohet gjendjae dy gjinive? A do té ndahen té
dhénat sipas gjinis&?
9 Metodologjia: Cfaré metodologjie duhet té pérdoret? A éshté ajo e ndjeshme
ndaj nevojave té vegantaté burrave dhe grave? (p.sh konfidencialiteti, ndjeshméria
ndgj disa céshtjeve)
9 Boshtet Analitike: A e pérfshiné hulumtimi gjininé s njé variabél té
réndésishme né pércaktimin e proceseve shogérore? A jané marré né konsideraté
edhe boshtet tjera té réndésishme pér analiz€? (etniciteti, status socio-
ekonomik, lokacioni gjeografiké etj.)?
9 Kornizateorike: A jané demonstruar njohurité mbi kornizat e analizés
gjinore? A do té pérdoren kéto korniza mbi analizén e té dhénave?
9 Besueshméria: A jané ndérmarré hapa pér ta siguruar se rezultatet do té jené té
besueshém né syté e té gjithé akteréve. ( Atado ta kené mundésin gé té japin inpute
dhe komente)




6. Formulimi i intervenimeve né politika ose pr oj ekte nga per spektiva gjinore

Pasi géti keni mbledhur dhe analizuar té dhénat dhe informatat e nevojshme ju do té
duhet té vendosini pé& ményrén e duhur té veprimit né ményré qgé té shkoni drejt géllimit
té artikuluar né hapin 3.

Té pérzgjedhurit e rrugés " té duhur" pér intervenimin né politika ose projektin nuk éshté
ag e thjeshté. Kjo kérkon balancimin e njé numér konsideratash té
réndésishme gé pérfshiné

Konsideratat mé té réndésishme pér opsionet e politikave:

9 dobishméria - anaiza e shpenzimeve dhe pérfitimeve;

9 efektiviteti - shkalla né té cilén do té realizohet géllimi jug)

9 drejtésia sociale, pérfshiné baraziné gjinore- nivelin né té cilén adresohen dhe
kompensohen disavantazhet sociale dhe historike né mes grupeve té ndryshme.

Ndikimi ekonomik, social, barazi, komuniteti, ambienti dhellojet tjeraté ndikimit té
secilit opsion duhet té vlerésohet. Pér ta siguruar perspektiven gjinore, "ndikimi i
vlerésmit gjinor" duhet té realizohet pér secilin opsion. Kjo duhet t'i marré né
konsideraté pyetje kryesore né vijim:

Lista kontrolluese e vlerésimit ndikimit gjinor:

- Cfaré pérfitimi (financiar, njerézor) dotéju gellé opsioni burrave dhe grave?

- Cfaré kostoje ( financiare, njerézore do té keté opsioni tek burrat dhe graté)?

- Si e per ceptojné aktor & gra dhe burra opsionin né kuptimin e kostos, pérfitimit,
pranueshmérist dhe aspektit praktikée?

Rezultatet e kétij vierésimi duhet té merren né konsideraté kur analizohen opsionet
e politikave. Gjithashtu, duhet t& konsideroni :

Cilat mund té jené pasojat e gjéra nése nuk arrihet té pranohet opsioni i
ndjeshém gjinor. (Shih hapin 7)

Pas analizimit me kujdes té kétyre faktoréve do té jeni té gatshém ta
formuloni intervenimin tugj. Kjo do ta nxisé pérgatitjen aktuale té
dokumentit té politikave apo té projektit.




Listakontrolluese eintegrimit gjinor pér projektet dhe politikat:
B Informacion Njohés: A theksohet dimensioni gjinor? A éshté justifikuar ai me argumente
logjike e bindése pér integrimin gjinor?
Synimi: A reflekton synimi i ndérhyrjes sé propozuar nevojat s té burrave ashtu dhe té grave?
A kérkon ky synim té korrigjojé mungesén e ekuilibrit gjinor népérmjet adresimit té nevojave
praktike te burrave e grave? A kérkon ky synim té transformojé institucionet té cilét
pérjetésojné pabaraziné gjinore?
Pérfituedt e planifikuar: A éshté ekuilibri gjinor brenda grupit pérfituesté planifikuar?
Objektivat: A adresojné objektivat nevojat e burrave dhe té grave gjithashtu?
Aktivitetet: A pérfshijné aktivitetet e planifikuara burrat dhe graté gjithashtu?
Treguesit: A jané zhvilluar tregues pér t&€ matur progresin pér pérmbushjen e ¢cdo objektivi?

Zbatimi: Kush do ta zbatojé ndérhyrjen e planifikuar? A jané kualifikuar partnerét né
integrimin gjinor né ményré gé perspektiva gjinore té mund té€ mbahet e géndrueshme gjaté gjithé
Zbatimit? A do té marrin pjesé né zbatim si burrat ashtu edhe graté.

Monitorimi dhe Vlerésimi: A pérfshin strategjia e monitorimit dhe vlerésimit njé
perspektivé gjinore?

Rreziget: A konsiderohet si njé rrezik potencial konteksti méi madh i roleve gjinore
dhe marrédhénieve brenda shogérisé (stereotipet ose barrierat strukturore té cilat mund
té pengojné pjesémarrjen e ploté té burrave e grave né sferén publike)?

Buxhetet: A kané gené shumat financiare té "argumentuara pér pérkatésiné gjinore" pér

té siguruar gé burrat e graté sé bashku té pérfitojné né ményré té barabarté nga ndérhyrja e
planifikuar? A ka gené e nevojshme té pérfshihet né buxhet kryerja e kualifikimeve pér
sensibilizimin ndg) pérkatésisé gjinore ose angazhimi i ekspertéve té

pérkatési 8 gjinore?

Anekset: A kandonjé dokument té réndésishém studimor, gé té pérfshihet s aneks, né
veganti ato gé japin njé justifikim té shéndoshé té vémeéndjes sugj ndaj pérkatésisé
gjinore?

Strategjia e Komunikimit: A éshté zhvilluar njé strategji komunikimi pér té informuar

audiencat e ndryshme rreth ekzistencés, progresit dhe réndésisé sé projektit duke u nisur nga
perspektiva gjinore?



. Argumentimi i ragtit tuaj: Gjinorjakaréndés!

Njé aspekt shuméi réndésishém i integrimit gjinor pérfshin krijimin e
argumenteve pér baraziné gjinore. Pas pérvoja katreguar se vendimmarrésit
ndonjéheré hezitojné gé té ja pérkushtojné resurset e pakta aktiviteteve pér barazi
gjinore, vendimmarrésit ( vegcanérisht atagéi kontrollojné buxhetet) duhet té binden se
investimi i tyre né baraziné gjinore do té ju shpaguhet.

Vendimarrésit duhet té ju prezantohet argumente té cilat e potencojné- né
ményré konkret dhe té sakté - pse gjinorja karéndési. Me fja é tjera duhet téilustroni
e cilat probleme zhvillimore barazia gjinore ndihmon qgé té zgjidhen, dhe cilat
pérfitime specifike do t'i g§ellé pergpektiva gjinore né geveri tek individét, burra dhe
gra, s dhetéré popullit né pérgjithési. Argumentet e definuara miré do ti rrisin
mundésit pér té& marré pérkrahje financiare dhe morale pér interenimet e planifikuara.

Vleraeshtuar eintegrimit gjinor

Argumentet pér pranimin e gages gjinore dhe promovimin e barazisé
gjinore né té gjitha projektet dhe politikat, pérgjithésisht b&né pjesé né njérén
prej kétyre 6 kategorive:

Drejtésa dheBarazia

Besueshméria dhe Pérgjegjésia

Efikasitetit dhe Qéndrushméria ( dimensioni " makro*)
Kualitetit i jetés (dimensioni " mikro")

Aleanca

Resksioni zinxhiror

Argumentet e drejtésisé dhe bar azisé: Kéto e potencojné vlierén e parimeve
demokratike dhe té drejtat themel ore njerézore té cilat kérkojné barazi gjinore.
Argumentet e drejtésisé mund té shfrytézohen pér té kérkuar pérfagésim dhe
pjesémarrje té barabarté té té dyja gjinive né kontekste té& ndryshme, té bazuara né né
nocionin themelor té drejtave té njeriut gé i ndajné.

Shumica e shteteve jané pjesé e dokumenteve té ndryshme normative (p.sh
konventa CEDAW dhe dokumentet nga konferencat globale né Peking, Kopenhagé
dhe Kgjro) ku té gjitha e konsiderojné baraziné gjinore s parim fundamentale.
Shtetet jané té obliguarat'i pérmbushin kéto pérkushtime veganérisht pas shumé
parime themel ore demokratike té artikuluara kétu i reflektojné kushtetutat e
shumicés s shteteve.



Derisa pérvojakatreguar se pér fat té keq se vetém argumenti i drejtésiss
shpesh &shtéi pamjaftueshém pér t'i bindur geverité gé t'i mobilizojné resurset
adekuate prapéseprapé kéto argumente jané té dobishme pér of rimin e referencave pér
mandatet specifike té barazis gjinore dhe pérkushtimeve ndérkombétare. Ato ju
kujtojné geverive se jané pjesé e komunitetit ndérkombétar (ose rgjonal) gé
pérgafojné vlerat e pérbashkéta.

Argumentet e besueshmérist dhe pérgjegjésise: Argumentet e besueshmérisé

pranon dhe adreson te dy gjinité né ményré té barabarté né fund do té jeté e gabuar dhe
nuk do té keté besueshméri. Kéto argumente jané té dobishme pér arsyetimin e
vlierésimeve té ndikimit gjinor (studimet gé analizojné se s burrat dhe graté jané, do té
jené, apo kané gené té ndikuar ndryshém nga veprimet apo faktorét e situatés) ose té
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Argumentet e pérgjegjésisé né vecanti jané té dobishém pér té ju rikujtuar
geverive pérgjegjésiné e tyre pér té siguruar drejtés sociale dhe zhvillim njerézor té
géndrueshém. Né vendet demokratike geverité duhet té jené pérgjegjése ndaj popullit dhe
duhet t'i respektojné interesat e gjithé qytetaréve - burra dhe gra. Déshtimi pér ta
adresuar drejtésiné sociale ose baraziné gjinore nénkupton déshtimin e geverive pér té
gené pérgjegiése ndgj té gjithé qytetaréve té veté. Pér mé tepér shumé intervenime
gjiinore nuk jané vetém ushtrime gjinore pér hir té vetvetes- ato kané té bginé me
mbajtjen e geverive pérgjegjése pér pérdorimin e fondeve publike dhe pérmbushjen e
tyre politike. Integrimi gjinor mund té ofroj& mekanizém konkret pér pérfshirjen enjé
shkalle mé té madhe té pérgjegj€sisE né geverige.

Argumentet e efikagtetit dhe géndrueshmérisg4 Ké&o argumente krijojné njé fakt té garté
dhe té pa kontestueshém: Pérfshirjae barabarté e burrave dhe grave nété gjithaaspektet e
Zhvillimit dhe shogérisei shpaguhet Shitetit nétérés. Shtetet nuk ekanélukainti injorginé

kontributet dhe kgpaditetet ekonomike dhe socide té burrave dne grave nété gjitha ferat, prandg
Zhvillimi | gdo shiteti g€ e béné kété do t€ keté pasojané agpektin efatmestm dhe

dagae Ky éhténjéargument géi adreson " mekro" agpektet ezhwillimit, pramirégenén dhe
progoeritetin eshietit § téré.

K éto argumente jané vecanarisht efektive sepse adresojné njé céshtje kryesore:
paraté. Ato té déshmojné seinvestimi né baraziné gjinore do t'i shpaguhet shtetit nétérési né
té ardhmen. Studimet globale kané déshmuar argumentet e efikasitetit- kéto
mund té ju ndihmojné juve gé ta krijoni argumentin tug, njeté s cdo hulumtim
kombétar i cili do té ju ndihmojé né ragtin tugj.

Argumentet e géndrueshmérisé jané té lidhura shumé afér me argumentet e
efikasitetit. Pér arsye se integrimi gjinor e aplikon perspektiven e "zhvillimit
njerézor" e cila e ka géllimin afatgjaté té krijimit té njé shogéri me drejtés sociae dhe
té géndrueshme, integrimi gjinor nénkupton edhe sigurimin e géndrueshmérisé.
Gjithashtu pér shkak seintegrimi gjinor kérkon njé gase gjithépérfshirése ndaj
politikébérjes ku réndési esenciale kané koordinimi dhe bashképunimi (vertikal dhe
horizontal), intervenimet kané mé shumé gasa gé té jené mé té géndrueshme.

Argumentet e kualitetit té jetés. Vémendjae rritur ndaj ¢éshtjeve té barazisé
gjiinore do ta pérmirésojé jetét e burrave dhe grave. Né njé shogéri demokratike té
bazuar né parimet e drejtésis2 sociae ¢do anétar individua katé drejté gé ta keté
kualitetin mé té miré t& mundshém té jetés. Iniciativat e integrimit gjinor synojnéta
fuqizojné kété synim.

Pér mé tepér ndonése pérgjithésisht éshté e pranuar se graté pérfitojné ngarrija
e vémendjes ndg] barazisg gjinore argumentet e kualitetit té jetési theksojné
pérfitimet e burrave dhe familjeve po ashtu. Ato potencojné réndésiné e
marrédhénieve social e dhe ndérvarshmérisé sé aktoréve social, duke pohuar, pér
shembull, se nése graté fugizohen ata gé jané mé sé aférmi tyre do té pérfitojné
gjithashtu. Né té kundértén pabarazia e njé gjinie do ta ndikojé negativisht edhe
aktorét tjeré social. Pér shembull efektet negative té depresionit te burrat pse
mundésit e voglaté punésimit tek graté ndikojné gjithashtu te familjet, fémijét dhe
bashkéshortét.



Argumentet e kualitetit té jetés jané té dobishme pér promovimin e
dimensionit gjinor né programet gé synojnét'i zvogélojné " patologjit€" sociae. Pér
shembull ¢éshtjet si vetévraga, alkooli, varshmérité dhe stresi kroniké jané té lidhura
fugishém me ndryshimin e roleve dhe raporteve gjinore né shogéri s dhe né pa
aftésiné e individéve pér tu ballafaguar dhe adaptuar. Ky argument e thekson faktin se s
perspektiva gjinore mund t'i kufizojé kéto patologji dhe ta pérmirésojé kualitetit ne jetés té
pjesétaréve té shogérise.

Kéto argumentei adresojné "mikro" aspektet e zhvillimit dhe gjinisg, pra
ményrat e sé cilit jané té ndikuar individét brenda njé konteksti zhvillimor. Ky
argument ka njé lidhje natyrore me argumentet e efikasitetit nése individét jané mé té
lumtur dhe mé té shéndoshé ata gjithashtu do té jené mé produktivé duke kontribuar
késhtu pér njé shogéri mé efikase dhe mé prosperuese.

Argumentet e aleancés. Argumentet e al eancés e theksojné baraziné gjinore si njé
parakusht pér krijimin e a eancave formale ose partneriteteve me popuj tjeré. Né
kontekstin e Europes Lindore dhe gendrore rasti mé i njohur éshté integrimi né
Bashkimin Europian. Shtetet kandidate pér integrim né EU jané té obliguaraté
implementojné instrumentet t& ndryshme pér promovimin e barazisé gjinore s para kusht
pér anétarésimin né EU.

Mirépo, ndonése ky argument éshté aktualisht shumé efektiv pér t'iu dhéné
geverive detyra, ai éshté thellésisht i pagéndrueshém nése nuk shogérohet me
arsyetime konkrete substanciale (si¢ éshté efikasitetit dhe kualiteti i jetés) lidhur mé arsyet
sepse duhet té adresohet barazia gjinore. Pakéto argumente té géndrueshme substanciale,
argumentet e aleancés mund té té shtojné nése geveria apo parlamenti déshirojné té
tregojné se kané kontroll sovran né krijimin e prioriteteve né politika kombétare.

Argumenti i reaksioneve zinxhirore: Né fund té gjitha argumentet e mésipérme
fugizohen kur spikaten ndérlidhjet mes tyre. Barazia gjinore mund té prodhojé njé
"reaksion zinxhiror" té pérfitimeve, njgté sikur efektet e pabarazisé gjinore mund té kal ojné
ngaindividit né familje dhe komunitete. Argumenti "Reaksionit zinxhiror" e

thekson dobiné e investimit né baraziné gjinore: Nuk do té keté vetém pérfitime
afatshkurtra dhe té lokalizuara, por pérfitime afatmesme dhe afatgjatatécilat do ta
pérshkrugjné shogériné duke e fugizuar popullin né térés.

Njéekohésisht integrimi duhet ta keté parasysh se "reaksionet zinxhirore mund té
krijojné efekte negative me baraziné gjinore nése nuk anticipohen dhe trgjtohen né
ményré té integruar. P& shembull sforcimi i gages'ngalarté poshté" pér vendet e
punés familjare apo migésore mund té gellé dém dhe njé ekspozim mé té madh ndgj
ngacmimit ndaj grave né vende e tyre té punés. Ngjashém, avancimi i grave mund té
goj & né depresion mé té& madh dhe gellje patologjike tek burrat. Kéto rrezige e
theksojné nevojén shumé té madhe pér té krijuar strategji komplekse pér integrimin
gjiinor, me ¢'rast njé numeér i iniciativave jané fugizuese né ményré reciproke. Késisoj
argumenti i reaksionit zingxhiror negativé mund té shfrytézohet pér t'i bindur
vendimmarrésit se integrimi duhet té béhet né ményré strategjike dhe gjithé
pérfshirése.



" Shitja" eintegrimit gjinor!

® Kur jeni duke kérkuar aprovim pér programet ose politikat, afrojuni vendimmarrésve meté
dhéna, projekte e studime konkrete gé mbéshtesin argumentet tuaja.

® Vendimmarrésve duhet t'u kujtohet se integrimi gjinor dhe barazia gjinore mund té ¢ojné
né njé zhvillim té méte shém.

® Theksoni seintegrimi gjinor nuk éshté vetém pér graté; ai éshté pér té dy sekset s8 bashku
dhe pér shogériné né pérgjithés.

® Kur jeni duke paragjitur rastin tugj, pérpiquni té shfrytézoni momentin politik. Mundésité
duhet té kérkohen aty ku opinioni publik éshté pérgatitur gé mé paré me njé lloj "trampoline” pér
kérkesén ose propozimin tug.

® Bgju té ditur vendimmarrésve se s do té pérfitojné ata direkt nga propozimi jugj, pérsai
pérket pérmirésimit té imazhit dhe besueshmérisé st tyre.

® Né ményré specifike, paragit argumente gé theksojné ngacmimet seksuale né vendin e
punés dhe statusin e gruas né shogériné patriarkale.



7.MONITORIMI: MBIKEQYRJA E GJERAVE ME SYRIN E
NDJESHEM GJINOR

Monitorimi éshté njé pjesé e pandashme e integrimit gjinor. Tri aspektet e
monitorimit pérfshijné

I NIVELET E MONITORIMIT

. PLANET PER MONITORIMIN E NDJESHEM GJINORIII.
SHENJESTRAT DHE INDIKATORET E NDJESHEM

GJINORE

I NIVELET E MONITORIMIT:

Monitorimi duhet té béhet né dy nivele té ndryshme:

; Monitorimi i progresit drejt pérmbushjes sé géllimeve dhe objektivave substanciae
; Monitorimi i procesit té implementimit

Té dyjakérkojné vendogen e shénjestrave (géllimeve) dhe zhvillimin e
indikatoréve pér matjen e progresit drejt arritjes s atyre géllimeve.

Kur béhet monitorimi i progresit ndaj géllimeve dhe objektivave substanciale, duhet té
zhvillohen indikatoré té cilét i ndjekin arritjen e rezultateve té caktuara (aktiviteteve) dhe té
arriturave (ndikimit).

Kur béhet monitorimi i procesit té& implementimit, shénjestrat dhe indikatorét duhet té
zhvillohen pér tandjekur shkallén né té cilén veté proces éshté i ndjeshém né aspektin gjinor.

Monitorimi i procesit do tju:

® |gojéqgéti identifikoni pengesat dhe zbrazétité né proces, té cilat mund té
adresochen menjéheré

® |gojégétapérmirésoni dizajnin e iniciativave té ardhshme

® dokumentoni pengesat e integrimit gé mund té adresohen mé voné né njé
kontekst mé té gjeré indtitucional

Céshtjet gé duhet t& merren né konsideraté gjaté procesit t& monitorimit mund té pérfshijné:

9 A janéburrat dhe graté duke participuar barabarésish né procesin e vendimmarrjes pér

projektin?

9  Atrgtohen burrat dhe graté me respekt té barabarté, 9 vendimmarrés, implementues dhe
GemantsD

9 A janété pérfshirit néimplementimin e projektit vazhdimisht té motivuar pér ta
rugjtur perspektivén gjinore (mundésité pér ta freskuar dijen dhe aftésité gjinore, s
dhe té diskutojné pér ¢éshtjen gjinore né njé ambient joparagjykues)?






II.PLANET PER MONITORIMIN E NDJESHEM GJINOR

Planet pé monitorim té progresit substancial dhe té procesit té implementimit duhet
té zhvillohet dhe pérfshihet né dokumentin zyrtar i cili e definon intervenimin tugj.
K éto plane duhet té specifikojné:

kush éshté pérgjegjés pér detyrat e monitorimit

s do té marrin pjesé vendimmarrésit tjeré né procesin e monitorimit

kur do té realizohet monitorimi

cilat mjete do té shfrytézohen pér regjistrimin e observimeve
cilét mekanizma ekzistojné pér shqyrtimin e progresit (sesione periodike té
vlerésmit apo shqyrtimit)
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I11. SHENJESTRAT E NDJESHME GJINORE DHE INDIKATORET
SHENJESTRAT:

Nei caktojmeé "shénjestrat” gé té mund té jemi vigjilenté - shénjestrat i b&né géllimet tona
konkrete, prandg] e rrisin mundésing gé té arrihen. Shénjestrat konkrete gjithashtu errisin
mundésing gé resurset konkrete (njerézore, financiare) do té ndryshojné drgjtim me géllimté
arritjes & kétyre shénjestrave.

Shénjestrat efektive jané:
® progresive, por realiste
® me kohé té caktuar

® té matshme

Integrimi i per spektivés gjinor e nénkupton se shénjestrat gjinire jané gjithashtu
edhe té ndjeshme né aspektin gjinor: ato e marrin né konsideraté situatén dhe nevojat
eegrave dhe burrave.

INDIKATORET:

Progres drejt arritjes sé shénjestrave duhet té planifikohet me ndihmén e
indikatoréve specifiké.

Indikatoré efektivé jané:

® afatgjatshméria e krahasueshme - indikatorét gé maten vetém njé heré nuk mund té
tregojné shenja té pérparimit apo stagnimit

® e krahasueshme me shtetet, rajonet tjera, ose audiencat e shénjestruara

® e matshme - duhet té jeni né gjendjet'i kuantifikoni apo kategorizoni rezultatet e juaja ®

precize - zgjidhni indikatoré&t me té cilé minimizohen efektet e faktoréve té jashtém apo
ambiental &, té tjeré nga ata gé shpresoni t'i matni

® sclektivé dhe pérfagésues - indikator & e shumté éshté véshtiré té pércillen

Né programet dhe politikat né té cilat &shté béré" integrimi gjinor" , té gjithé
indikatorét duhet té€ ndahen né aspektin gjinor kudo té gé jeté e mundshme. Kjo
ndihmon gé té identifikohet ndikimi i intervenimeve tona né kontekstin gjinor.



S mund t'i zhvilloj indikator &?

Indikatorét té cilét i zgjedhim duhet té ofrojné pérgjigje ndaj céshtjeve gé kané té b&né
me progresin substancia né procesin e implementimit. Zgjedhja e indikatoréve té
pérshtatshém nénkupton:

9 Parashtrimin e pyetjevetéduhura- Cfaré& synoni té kuptoni nga indikator ét?
P.sh., Akanéburrat dhe graté mundés t€ barabarta pér gage né shérbimet sociale?

9 Pércaktimii informatave gé janété nevojshme pér t'iu pérgjigjur pyetjes- Cfaré
duhet té mas oseté krahasoj ?

P.sh., Kriteret té cilat i nevojiten njé gruaje pér té pasur gasje né shérbimet sociale né

krahasim me kriterit té cilat i nevojiten njé mashkulli.

9 ldentifikimi i burimit té& njéinformatetétillé
P.sh., Hulumtime me mostér pérfagésuese mbi shfrytézimin e shérbimeve sociale, me ¢'rast
béhet krahasimi dhe krygézimi i pérgjigjeve té burrave dhe grave.



DISA LLOJE TE INDIKATOREVE - Kashumé ményra pér t' klasifikuar
indikatorét. Tabela e méposhtme mund t'iu ndihmajé né pérzgjedhjen e llojeve té
indikatoréve té cilét do té jené mé té dobishmit né dhénien e pérgjigjeve nda)
"pyetjeve monitoruese" géi keni formuluar.

LLOJI PERSHKRIMI PERFITIMET MANGESITE SHEMBUJT
Indikator teé Pyesni nése digka E miré pér | mungon aspekti A &shté politikae
ligés éshté apo nuk éshté né monitorimin e kualitativ. ntegrimit gjinor né
kontrolluese vendin e duhur. Matja proceseve, Ndonjéheré éshté vend?

katé b&jé me "po" ose géndrimeve té ¢éshtje e interpretimit
"jd". vullnetin politik, Akaqgenréi
perkushtimeve. korsul tuer eksperti
mgﬁﬁ::::lme gjinor gjaté krijimit
dhénave téraportit?
Indikatorét e Indikatoré Informatat jané né Rrallé ofrojné Raporti burragra
bazuar né "tradicional &" dispozicion. perspektivé Neragtet e HIViit
datisika téciléimasn kuantitative. Shpesh
ndryshimet duke duhet té plotésohen Raporti burra:gra
i shfrytézuar t& medy llojet tjera. néshkalén e
ekzistuese PapNESs
Satistikore.
Indikator & qé Kérkojnéligieté Té dhénat zakonisht Shpesh kérkon Pérgindja e popullsisé
kérkojnéllge vecanta té mbledhjes jgné jashtézakonisht shumeé resurse g€ mendon segraté
specifiketé $£té dhénave té dobishme dhe (kohg, té holla, duhet téjané
mbledhjess£té (hulumtime specifike. Ményrée resurse kryesisht pérgjigie
dhénave sociologjike, fokus miré p&r mbledhjene | njerézore). pér kujdesin ndaj
grupe, intervista, té dnénave femijeve
&j.). Kérkon kuditative. Pérgindjae
\Te?;r?t:c':gl e reklamave né gazeta
o pér vendetéregaté
i oot v
t& krahasohen kohé anmginor.

PSKoe.




9.VLERESMI: CFARE SUKSES KEMI PASUR?

Kulminacioni i procesit t& monitorimit ndodh né Hapin 9: Vlerésimin. Kjo fazé
éshté vitale pér ndértimin e praktikave té mira dne mésimeve té mésuara nga
iniciativajuaj, pér géllimin pérfundimtar té pérmirésimit té iniciativave né té
ardhmen. Vlerésimi éshté gjithashtu edhe ¢éshtje e pér gj egj EsisE pér resurset e
shfrytézuara.

Tri nivelet e vlerésimit pérfshijné:

1. Vierésmi i téarriturave (A jané arritur objektivat?)

2. Vlerésimi i rezultateve (Deri né cilén masé éshté arritur géllimi i
zhvillimit?)

3. Vlerésimi i procesit (S jané shpérndaré té arriturat dhe rezultatet?)

Me géllim té integrimit té perspektivés gjinore, céshtjet kryesore gé duhet té
kons derohen né té gjitha nivelet pérfshijné:

Kritetet evlerésimit
9 Kushi pércakton kriteret e vierésimit?
9 Cili nivel i réndésis2 ose prioritetit i jepet konsideratave té barazisé gjinore?

Aktorét evlerésimit

9 A egpecifikojné"Termet ereferencés’ sé vlierésuesve nevojén pér ekspertizé gjinore?
A jané té pérfshiré té gjithé aktorét kryesoré né procesin e vlerésimit?

Kush dot' ofrojéinputet pér té dhénat e vierésmit?

A do té merren né kons deraté mendimet e burrave dhe grave?

Kush do té jeté pérgjegjés pér konsolidimin e inputeve dhe pércaktimin e
vlefshmérisé dhe prioritetit t& mendimeve dhe observimeve té ndryshme?
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Proces i vlerésimit

9 A doté shfrytézohen metodat pjestmarrése?

9 S dhekujt dot'i distribuohen rezultatet e vierésmit?

9 A dotjujepet mundésiaakteréve kryesoré burra dhe gra gé té komentojné
formalisht apo t'i shfagin rezervat etyre mbi rezultatet e vierésimit?

KONTRIBUIMI NE "AGJENDEN E GJINOREZUAR"!

Ndodh shpesh gé pas pérfundimit té iniciativave té réndésishme, ¢éshtjet gjinore té
zhduken nga agjenda e politikave. Derisa kéto konsiderata té mbesin té
margjinalizuara nga vendos a e agjendave kryesore, transformimi i roleve dhe
raporteve gjinore - gé do té shkaktonte njé barazi mé té madhe gjinore dhe rezultate
pozitive pér popullin né térési - do té mbetet gjithmoné pértej ndikimit toné.

Pér ta siguruar géndrueshmériné e pérpjekjeve integruese, merrni né konsideraté si
vijon
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Né ¢'ményré integrohet iniciativajug né" mozaikun e ploté", pra, né programet
mé gjithépérfshirése qeveritare dhe kornizat e politikave? Cilat pikénise pér puné
té métutjeshme dhe aktivitete plotésuese ofron kjo korniz&?

A pérfshin vlierésimi jugj rekomandime konkrete pér iniciativat pasuese? Né
cilat pikénige tjeramund té kihet gage pér ta siguruar punén e métutjeshme?

Vlerésimi jugj ai tregon implikimet pér ministrité apo aktorét kryesoré né
kuptimin mé té gjeré? S do t'i komunikoni kéto implikime? A mund té
propozoni ndonjé pikénise konkrete?

A jeni duke e dokumentuar procesin dhe rezultatet e iniciativave tugja né até
meényré gé té garantojé krijimin e memoriesinstitucionae?

Né pérgjithési, s dhe kuijt jeni duke ia komunikuar rezultatet e
iniciativave tugja? (shih Hapin 10)



10. GIINOREZIMIIKOMUNIKIMIT

Derisa"komunikimi” figuron s hap i fundit né kété manual té integrimit gjinor,
veté kondderatat e komunikimit duhet té "integrohen nété gjithafazat ecikleve té
projektit apo politikave. Komunikimi me aktorét tjeré kryesoré - nga
shogériacivile deri te ataté ciléve u raportoni ju - &shté e domosdoshme né té gjitha fazat
dheté gjithé nivelet. Né ¢do rast, ményrané té cilén komunikoni (proaktivisht dhe
retroaktivisht) do té ndikojé né suksesin e projektit apo politikés sug.

Njéra ndér pengesat eintegrimit té suksesshém gjinor éshté mungesa e
infor matave & nivele té ndryshme, duke pérfshiré:

® pér situatén, nga per spektiva gjinore

® pér mandatet geveritare apo or ganizative mbi baraziné gjinore ® pér

politikat dhe programet gé e shénjestrojné baraziné gjinore

® pér aktorét kryesor € dhe pérpjekjet e aktorévetjeréné promovimin e barazisé
gjinore

Njé pjesé erolit tug duhet té jeté dizajnimi dhe implementimi i strategjive
efektive komunikuese pér té& ndihmuar néte kalimin e kétij hendeku
infor mativ pér njé publik téllojllojshém. Ky publik pérfshin:

Politikébérésit dhe vendimmarrésit mé té larté

Politikébérést tjeré

Grupe té ndryshme brenda shogérisé civile (burrat, graté, aktivistet, akademikét)
Donatorét dhe partnerét zhvillimoré

Marrjanékonsideratée " Publikut té gjinoréézuar"

Shfrytézimi i perspektivés gjinore gjaté dizajnmit té strategjive t& komunikimit
duhet t'i theksojé ményrat e ndryshme né té cilat burrat dhe graté reagojné ndaj
mesazheve té ndryshme. Pyetjet kryesore té cilat mund t'i parashtroni gjaté analizés
giinoreté strategjive té komunikimit pérfshijné:

Burrat dhe graté alexojné publikime té ndryshme?
Burrat dhe graté a shikojné apo dégjojné media té ndryshme el ektronike?
A jané ményrat e shfrytézimit té mediave (frekuenca, koha) té ndryshme pér burrat
dhe graté?

® Burrat dhe graté a kané kritere té ndryshme té besueshmérisé (né raport me
"autoritetet”, argumentet e pérdorura, €tj.)?

® Burrat dhe graté akané vleraté ndryshme g€ i bé&né té pérgjigien né ményraté
ndryshme ndaj mesazheve té caktuara?



INTERVENIMET E MUNDSHME PER KOMUNIKIMIN E PROGRESIT
NeINTEGRIMIN GJINOR:

9 Pérgatitja e Raportit Vjetor pér Céshtjet Gjinore: Pérgatitja e njé raporti té
tillé nga Qeveria mund té jeté burimi réndésishémi informatave statistikore
dhe mjet pér gjurmimin e progresit dhe shpérndarjen e informatave njé
audience mé té gjeré. Ky raport mund té pérgatitet "brenda shtépis&" nga
makinera kombétare gjinore, apo mund té nénkontraktohet nga njé organizaté
hulumtuese ose OJQ.

9 Shfrytézimi i mediave elektronike: Shfrytézimi i internetit dhe e-mai'itl (rrjetet e
diskutimeve me e-mail, resurset né web fage dhe " diskutimet virtuale') mund té
mundés efektive pér ta telkal uar hendekun komunikativ.

9 Krijimi i Qendrés pér Resurset e Palitikave Gjinore: Krijimi i njé vendi té
centralizuar pér raporte, buleting, libra apo informata tjera mbi politikat gjinore
mund ta bé&né integrimin gjinor mé efikas dhe mund té kontribuojné né fugizimin e
profilit té géshtjeve gjinore né geverigen e nivelit gendror.




PIJEXA II:

PERMBLEDHJET GJINORE:

QASJA SEKTORIALE NDAJ
INTEGRIMIT GJINOR



HYRJE NE PJESEN I1:

Qéllimi i késaj hyrjeje éshté qété udhézohet pérdoruesit pér pérmbajtjen,
strukturén dhe aplikimet potencialené PJESEN el l - " Pérmbledhjet
Gjinore" sektoriae.

Cilat Permblednje Gjinore duhet t'I konsulto)?

v Shikoni Pérmbledhjet té cilat e diskutojné sektorin e
politikave gé ka té b&é me fushén apo fokusin tug
profesional.

v Pérmbledhjet tjera mund té jené té dobishme né
identifikimin e lidhjeve ndérmjet sektoréve - késisoj
dukei spikatur ményrat nété cilat mund té
bashképunoni me profesionistét tjeré né sektoré té
ndryshé&m me géllim té promovimit té barazis2 gjinore. Kjo
po ashtu e forcon efikasitetin né politikébérje.

v/ Shumé Pérmbledhjei adresojné céshtjet gjinore gé jané
relevante pér té gjithé politikeébérésit, pa marré parasysh
sektorin né té cilin punojné. P& shembull:

® Arsimi: Arsimi profesional shpesh éshté pikéniga e ndarjes profesionale né
shumé sektoré té ndryshém.

® Ambienti: Sikurse gjinia, ambienti &shté njé ¢éshtje e cila duhet té integrohet né té
gjitha fushat e politikave.

® Qeverigadhe Pjestmarrja: Céshtjet e balancit gjinor dhe fugisé
vendimtarése jané té réndésishme né ¢do sektor.

® DrejtésadhetéDrejtat e Njeriut: Legjidacioni éshté njé céshtje pér secilin
sektor té politikave. Gjithashtu, gagja e té drejtave té njeriut ndaj barazisé gjinore éshté
njé gjé gé duhet té integrohet né té gjithé sektorét.

®  Puna: Sigurimi i mundésive té barabarta pér punésim dhe kufizimi i i ndajres
giinorei preokupon té gjitha punét dhe profesionet, népér té gjithé sektorét.

® Makroekonomiadhe Tregtia: Secili sektor deri né njé masg éshtéi varur
nga politikat makroekonomike. Buxhetet e barabarta né aspektin gjinor duhet té
fugizohen né ¢do nivel, né ¢do sektor.

® Mediat: Politikébérésit né té gjithé sektorét do té duhet t'i komunikojné
politikat e veta pérmes mass mediave. Mediat jané gjithashtu njé lidhje
themelore né kuptimin e sfidimit té sterotipeve gjinore, té cilat géndrojé né
rrénjét e céshtjeve gjinore né té gjithé sektorét.

® Shkenca, Hulumtimi dhe Teknologjia I nfor mative: Té gjithé politikébérésit
mbéshteten né hulumtime dhe analiza gjaté pérgatitjes sé politikave.
Teknologjia Informative ka rol té jashtézakonshém né té gjithé sektorét.




Si janété strukturuara Pé mbledhjet Gjinore?

Té gjitha Pérmbledhjet jané té ndara né "nén-céshtje". Kjo ndodh pér shkak se
shumica e sektoréve kané té b&né me llojllojshméri té céshtjeve gé mund té kené
implikime gjinore té ngjashme apo té ndryshme.

Cdo nén-céshtje substanciae e diskutuar né Pérmbledhjet Gjinore éshté e ndaré né
seksione gé ofrojné lloje té ndryshme té informatave:

Cila éshté géshtja? Cili éshté qdllimi?

Céshtjet: Ky seksioni Pérmbledhjesi pérshkruan trendet kryesore né fushat e
vecantaté politikave dhe potencon si dhe pse kéto trende dhe ¢éshtje jané "¢éshtje
ginore'.

Qéllimet: Ky seksion gjithmoné pérfundon me pérmbledhjen e géllimit apo
géllimeve kryesore. Derisa géllimet ekzistojné né shumé nivele, vémendja éshté e
fokusuar né géllimin e e politikés, pra, ¢faré synojné politikébérésit té arrijné.

Pseté brengosemi?

Ky seksioni Pérmbledhjeve Gjinorei paraget argumentet pse politikébérésit duhet ta
adaptojné gagen eintegrimit gjinor né raport me ¢éshtjen e caktuar pér té cilén
diskutohet.

Matja e progr esit

Ky seksioni Pérmbledhjeve Gjinorei sugjeron indikatorét gé mudn té shfrytézohen
pér ta matur progresin e géllimeve té politikave tugja. Né pérgjithés, kétu sugjerohen
tri lloje indikatorésh:

v Indikatorét elistéskontrolluese: Kétaindikatoré
pyesin nése njé mekanizém i caktuar, politiké apo
pergpektivé, nuk éshté ashtu S¢ duhet. "Matja’ né ké&térast
éshté thjesht "po” apo "jo".

v Indikatorét e bazuar né statistika: Kétajané indikatoré
"tradicional€" qéi masin ndryshimet duke i pérdorur té
dhénat gatigtikore. Ndérsainformatat pér t'i pércjellur kéta
indikatoré mund té jené né dispozicion, indikatorét e
bazuar né gtatistika rrallé paragesin perspektivé kualitative
gé shpesh éshté nevojshme pér ta matur progresin né
integrimin gjinor.
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MAKROEKONOMIA DHE TREGTIA

Kjo Pérmbledhje Gjinorei analizon ményrat nété cilat mund téintegrohet

per spektiva gjinore né politikat makroekonomike dhe ato té tregtisé. Pér arsye se
politikat makroekonomike né masé té madhe i pércaktojné prioritetet dhe drejtimin e
pérgjithshém té politikave publike, progres né kété nivel do té ndihmojé shumé né
integrimin gjinor né ministri dhe sektor é e vecanté.

|. Objektivat dhe Arsyeshméria e Palitikave Makroekonomike
Cila éshté géshtja? Cili éshté géllimi?

Tradicionalisht, géllimi i analizés makroekonomike ka gené potencimi i asgj gé e
pengon zhvillimin ekonomik, kurse géllimi i politikés makroekonike ka gené ofrimi i
zgjidhjeve gé do t'i rikthenin trendét negativé né té miré té zhvillimit pozitiv.

Makroekonomistét, né bashképunim me geverité, synojnét'i arrijné kéto géllime
duke zhvilluar njé kornizé konceptual e t& ményrés né té cilén tregjet ndértohen dhe
ndérveprojné, duke krijuar dhe testuar modele hipotetike, dhe né fund duke krijuar dhe
implementuar politika né bazé té kétyre konkludimeve.

Deri rishtas, drejtésia sociale nuk konsiderohej si njé ¢éshtje me té cilén duhe
marré analiza ose politika makroekonomike. Pasi "zhvillimi njerézor" éshté tash
shndérruar né géllim pérbashkuesi politikave t&€ kombeve, jané béré tentime pér ta
inkuadruar dimensionin e drejtésisé sociale, pérfshiré zvogélimin e varférisé dhe
pabarazisé sociale né makroekonomi.

Né té njgtén kohé, éshté pranuar se politika makroekonomike, ndonése synon té
jeté neutrale ndaj aspektit gjinor, né fakt nuk éshté etillé. Politikat makroekonomike,
edhe nése nuk i adresojné céshtjet gjinore né ményré té drejtpérdrejté, ato prapéseprapé
rezultojné me ndikime gjinore né nivelet e mesme dhe mikro. Mjetet e integrimit té
¢éshtjeve gjinore dhe atyre té drejtésisé sociale, sidoqofté, kérkojné investime afatgjate dhe
pérkushtim nga politikébérésit, dhe né disa raste edhe ndryshime né ményrén se si béhet
gaganda makroekonomisé.

Drejtésasocide nuk mund té "shtohet" 5 "bonus' ndgj ¢éshtjeve ekonomikeduke
aplikuar formulateknike, si¢ éshté pérpjekur té béhet né disaraste.

Névendtékésg, gdlimi i politikave makroekonomike duhet tétransformohet, ashitu gé dobiaetyre
té giykohet jo vetém ngakriteret etregut, por edhe ngafakti nése atoiaddin tapromovojné
drgtésné socide, pafshiré edhe baraziné gjinore.



Qéllimi specifik pér formulimin e politikés makroekonomike né pérgjithési,
duhet té jeté e dyanshme:

® sBpari, céshtjet e drejtésisé socia e dhe barazisé gjinore duhet té
integrohen né pér mbaj tjen e politikés makroekonomike,

® SBdyti duhet té vendosen shénjestrat erejaté politikave makroekonomike, me
¢rast suksesi do té pércaktohet nga kriteret e drejtésisé sociae.

Pse té brengosemi?

Drejtésia: Té drejtat ekonomike dhe sociale jané pjesé pérbérése e traktateve té shumta té
té drgitave té njeriuts. Pér shtetet mund té thuhet sei kané pérmbushur obligimet etyre
ndérkombétare nése politikat etyre mekroekonomike enjohin g gdllim té garté baraziné ekonomike dhe
sodide, pafshiré edhedimendonin gjinor.

Efikagiteti: Hulumtimet tregojné se barazia mé e madhe gjinore mé sé shpeshti éshté

ndérlidhur me rritjen mé té madhe ekonomike. Dhe anagelltas, raportest e pabarabarta
sociale jané pengesé pér shkallén e géndrueshme dhe té lartaté rritjes. Kjo do té thoté se

investimi né baraziné gjinore dhe géshtjet e barazisé socid e né nivelin makro do tandihmojérritjen
gabile, péfitimin dne kombin nétérés.

Qéndrueshméria dhe kualiteti i jetés. Sipas hulumtimeve, dallimet dhe pabarazité
domethénése mund té jené té pranishme edhe né ato shtete ku ka zhvillim ekonomik. Kjo
ndodh pér shkak se zhvillimi nuk éshtéi pranishém automatikisht né té gjitha segmentet

e popullsisg. Nése politikat makroekonomike do t'i pérfshinin céshtjet e drejtésisé socide dhe
barazist s dimension pérbérés té pérbérjes setyre (ejo s njé "bonusi shtuar"), kéto pabarazi do
té mund té adresoheshin gé nga fillimi. Kjo do té rezultonte me kualitet mé té miré té jetés pér
té gjithé qytetarét, e jo pér disaté privilegjuar.

Pér mé shumé, politikat makroekonomike gé tradicionalisht pérgendrohen vetém né
zvogélimin e deficiteve buxhetore dhe inflacionit shpesh i nénshtrohen mitit se rritja
mé e madhe automatikisht do ta zvogél ojé varfériné dhe dallimet né té ardhura gjaté
kohés. Sidogofté, mungesa e mbrojtjes sociale i bén grupet e léndueshme gé té jené
jashtézakonisht té |éndueshme né kohé krizash. Politikat makroekonomike duhet té
pérfshijné masat gé garantojné njé shkallé té sigurisé ekonomike pér grupet e
Iéndueshme gé t'i ikin pasojave katastrofa e gjaté krizave ekonomike.

Aleancat: Shumé shtete kané hyré né partneritete zhvillimore me organi zatat
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ndérkombétare gé obligon rritje té vémendjes ndg) drejtésisé sociae dhe barazisé
gjinore né politikat makroekonomike.

Pér shembull, Korniza Gjithépérfshirése Zhvillimore (Comprehensive
Development Framework - CDF), propozuar nga Presidenti i Bankés Botérore né Janar té
vitit 1999, e bén té garté se aspektet "strukturore, sociale dhe njerézore" duhet gé né
ményré rigoroze t'i balancojné ¢éshtjet zhvillimore ekonomike, dhe se dimensioni
njerézor duhet "t'i adresojé ¢éshtjet fundamental e afatgjate té strukturés, fushéveprimit dhe

substancéssézhvittimit-shogéror'-

Pérkundér déshmive té pakta té deritashme té pérkthimit té kétij ideali né veprim,
ky obligim do té duhgj té citohej dhe referohe gjaté argumentimit pér njé gage mé
integruese gjinore né politika makroekonomike, veganérisht kur kemi té b&mé me
resurset dhe informatat e Bankés Botérore.

Reaksioni zinxhiror: Politikat makroekonomike e diktojné tempon dhe paragesin
kornizén e pérgjithshme pér politikat tjera zhvillimore né vend. Mungesa e
vémendjes ndaj barazisé gjinore dhe drejtésisé sociale né nivelin makroekonomik
ndikon né neglizhimin e kétyre dimensioneve né nivelet mezzo dhe mikro.



Matjae Progresit

INDIKATORI Niveli i matjes Cfarématet? Cfarénuk matet? Burimi i
infor matés

Ekzistenca e pérmbajtjes Kombétar Niveli i vullnetit Pérkushtimi ndgj Andizae
SEdrejtésisé sociale dhe politik pér integrimin ifplementimit dokumenteve
baraziséginorené edrgtésisé sociale ekzistuese*
pol iti ket dhe barazisé gjinore
mekroekonom kedhek o né politikat
mizatepolitikave makroekonomike
(p.sh., integrimi né
Strategjiné pér
Zvogédlimin e Varférisé,
Plani Kombétar pér
Baraziné Gjinore).
Ekzistenca e indikator éve Kombétar Shkallanétécilén Vémendje konkrete Andizae
té drgjtésisé sociale dhe drejtésiasociade dhe ndaj barazisé gjinore dokumenteve
barazisg gjinore né barazia gjinore dhe drejtésisé sociale ekzistuese
raportet e progresit shfrytézohen pér ta néformulimin dhe
makroekonomik vlerésuar kualitetin e implementimin.

politikave

makroekonomike

* Pér shkak té natyrés kualitative té kétij indikatori

té pércillet dhe krahasohet né periudha té ndryshme kohore.

, metodol ogjia specifike duhet té zhvillohet ashtu gé indikatori
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| ntervenimet e mundshme dhe Pikat e Veprimit:

Duke e ditur riorientimin e objektivave té politikave gé duhet té béhen me
gélimtéintegrimit té ploté té géshtjeve té drejtésisé sociale dhe barazisé gjinore né
politikat makroekonomike, politikébérésit individual &€ mund té ndjehen té
teingarkuar, pas iu duket se mund té ndikojné pak né proces. Derisa suksesi i ploté
kérkon pérkushtim afatgjaté ndaj tij, mund t& ndérmerren masa individuale pér ta
pérkrahur kété transformin:

Por ositja dhe mbledhja e hulumtimeve: Krijimi i njé baze té té€ dhénave pér
hulumtimet, si vendore ashtu edhe ndérkombétare, té cilat i potencojné ndikimet e
drejtésisé sociale dhe aspektit gjinor té politikave makroekonomike nga
perspektiva kualitative dhe kuantitative. Nése nuk ekzistojné hulumtime tétillané
vendim-tteporostnt-até-osetrkurajoni té tjerét qé ta béné (partnerét
zhvillimoré duhet té as stojné né financim). Citimi i kétij hulumtimi do t'i
fuqizojé argumentet e juaja pér integrimin e perspektivés gjinore né analizén dhe
politikat makroekonomike.

Pércillni indikator é: Ndryshimet né zhvillimin ekonomik duhet té pércillen dhe
krahasohen me ndryshimet né situatén socioekonomike népér grupet e ndarasic jané
graté dhe burrat, familjet e médha, té varfrit, grupet minoritare, dne kombinimet e
ndryshme (p.sh., ekonomité shtépiake gé udhéhigen nga graté). Kjo do tju ndihmojé
tévini né konkludime se "pér kénd" kané sukses politikat makroekonomike, dhe
mund té shfrytézohen pér té formuluar argumente pér integrimin e perspektivés
gjinore dhe asgj té zhvillimit njerézor né politikat makroekonomike.

Krijoni indikator & Nése raportet e politikave makroekonomike nuk pérfshijné
indikatoré té barazisé sociae dhe indikatoré makroekonomiké (p.sh., matjen e
varférisg, té ndaré né bazé té gjinisd), atéheré zhvilloni indikatoré té tillé dhe
propozoni pérfshirjen e tyre né raportet makroekonomike dhe pérmbledhjet e
trendéve makroekonomiké dhe zhvillimoré.

Potenconi brengat e drejtésisé sociale dhe gjinor e:. Kérkoni mundésité gé né
planet kombétare dhe strategjité zhvillimoret'i potenconi dallimet e ndikimeve té
politikave makroekonomike tek graté dhe té varfrit (p.sh., Plani i Zhvillimit Kombétar pér
vendet gé synojné té integrohen né BE). Ofroni komente me shkrim gé propozojné
giuhé konkrete pér integrimin e ¢céshtjeve gjinore. Kjo do t'ju ndihmojé né krijimin e
obligimeve zyrtare té cilave mund t'iu referoheni né té ardnmen.

Vlerésimi i ndikimit té pér shtatjes strukturore: Paraimplementimit té cilitdo
program té pérshtatjes strukturore, ekspertét né fushat e ekonomisé dhe ¢éshtjeve
gjinore duhet té realizojné té ashtuquajturin "vierésim té ndikimit gjinor", apo
rezultatet e mundshme té Programit té Pérshtatjes Strukturore. Kjo do t'i theksojé



pasojat e mundshme negative té njé programi té tillé dhe mund té balancohet
pérkundrejt pérfitimeve potenciae pozitive né ményré gé té merret vendimi pér
ecuriné e duhur té veprimit. Ngjashém, nése PPS éshté implementuar tashmé,
vlerésimi i ndikimit gjinor i rezultateve té tij duhet té béhet me géllim té krijimit té
pérvojés sé "mésimeve té mésuara’.

Dialog me partner é zhvillimor & Partnerét zhvillimoré si¢ jané organizatat e
UN'it apo té EU'sE, do té duhg ti vendosnin ¢géshtjet e zhvillimit njerézor dhe tédrejtésisé
sociae né majén e agjendave té tyre gjaté takimeve me politikébérésit e
niveleve té larta. Gjaté pérgatitjes s kétyre takimeve, politikébérésit e rangut té
mesém duhet té dialogojné me kéta partneré dhe té ofrojné té dhéna dhe argumente té cilat
partneré& mund t'i pércjellin né nivelet mété larta.



II.Punariprodhuese

Cila &shté géshtja? Cili éshté gdllimi?

Me qgéllim té vlerésimit ekonomik, vliera éshté sinonim i vlierés sé tregut. Kjo ka 5ellé deri
te ndarja e punés prodhuese (puna e paguar) dhe punariprodhuese (puna e papaguar). Puna
riprodhuese, apo aktiviteti gé nuk kavierététregut s etillé - pra, punét e shtépisé dhe
ato komunitare - mbeten té pavlerésuara né sistemet kombétare ekonomike. S rezultat
ndodh nénvlerésimi i "prodhimit" té ploté shogéror dhe déshtim i njohjes dhe vierésimit té
kontributit t& njerézve gé jané pérgjegjés pér punén riprodhuese.

Né shumicén e shogérive, graté e mbajné pérgjegjésiné mé té madhe pér punén e
papaguar, gé mund té pérfshijé kujdesin ndaj fémijéve, kujdesin pér personat me nevojaté
posagcme dhe té moshuarit, pérgatitjen e ushgimit, pastrimin dhe punét tjera né shtépi dhe
komunitet (puna vullnetare). Puna riprodhuese késisoj béhet njé "céshtje gjinore” sepse
shumica e kontributit té grave nuk shfagen né pérllogaritjen kombétar e té té ardhurave, duke
krijuar pérshtypjen e rrejshme se graté nuk jané aktive ekonomikisht (edhe kur jané), ose gé
aktiviteti ekonomik i burrave dhe grave éshtéi barabarté (kur, né fakt, graté e b§négjysmén e
punés s& paguar dhe shumicén e punés s& papaguar).

Puna e papaguar ka njé réndési té posagcme pér politikat dhe analizat
makroekonomike, jo vetém né kuptimin e pérllogaritjes kombétare té té ardhurave, por edhe
né kontekstin e pér shtatj es struktur or e té politikave tjera té médhaté cilat shpresojné ta
nxisin rritjen e zhvillimit. Kur puna e papaguar nuk njihet si etill&, atéheré nuk merren
parasysh pengesat gé i shkaktohen sektorit té punés sé paguar, pér shkak té riorientimit té
politikave makroekonomike. Rrjedhimisht, kjo mund té ¢ojé deri né rritjen e véshtirésive né
nivelin mikro. Pér shembull, shkurtimet e fondeve pér shérbimet social e nénkupton gé barra
té zhvendoset né sektorin e punés sé papaguar pér t'u kujdesur pér té sémurit apo té
moshuarit. Kjo e rrité kontributin e punétoréve té paguar, por nuk arrin ta vlerésojé kété
kontribut. Pér personat gé e mbajné mbi supe kéto pérgjegjés, kjo i kufizon mundésité dhe
potencialin pér aktivitet dhe fitime né sektorin e punés sé paguar. Rezultati pérfundimtar mund
ta zvogé ojé efikaditetin e pérgjithshém.

Sidoqofté, problemet dalin kur béhen pérpjekje pér té ndérlidhur vier én e punés s
papaguar, pas réndésia e sgj nuk mund té matet me kritere té tregut. Ndonése éshté e
mundur gét'i atribuohet vlera e tregut disa nénprodukteve té punés s& papaguar (shujtat e
pérgatitura, enét e pastruara, pelenat e ndérruara), vlera njerézore e raporteve sociale dhe koha e
kaluar me familje nuk mund té vlerésohen me ané té cmimit. Njékohésisht, vleraetij duhet té
njihet né ményré té garté.



Qdllimi i politikébérésve duhet té jeté i dyanshém:

® tanjohé réndésiné e jashtézakonshme - ekonomike dhe tjetér - t& punés sé papaguar;
dhe

® tareflektoj & kété né analizat dhe zhvillimin e politikave.

Pse éshté eréndésishme?

Drejtésia dhe kualiteti i jetés- "Animi ndaj burrave gé e fitojné bukén e gojés'14,

gé nénkupton normén e burrave gé punojné me orar té ploté dhe marrin pjesé né tregun e
fugisé punétore, einjoron kontributin e personave né sektorin e punés sé papaguar. Pér
rrjedhojé, legjidacioni dhe politikat gé kané té b&jné me té drejtén né té ardhura dhe pérfitimet
sociae shpesh i vendosin punétorét gé béné puné té papaguar s "té varur" nga punétorét e
punés s& paguar. Kjo shpesh i disavantazhon graté dhe éshté cenim i S8 drejtés pér pérfitime té
barabarta né bazé té kontributeve té barabarta.

Gjithashtu, kjo mund té ¢ojé drejt pabarazive mes burrave dhe grave né nivelin mikro,
vecanérisht né rritjen e varférisé né ekonomité shtéiake gé udhéhigen nga graté. Nése punae
papaguar do té ishte e vlerésuar dhe e shpérblyer né ményré adekuate, kualiteti i jetés pér
punétorét e papaguar dhe fémijét e tyre do té rritey.

Besueshméria - Théné thjesht, puna éshté puné. Si puna e paguar, ashtu edhe gjo e paguar,
kérkojné investime té kohés dhe energjisé sé atyre gé punojné - né té dyja rastet kryegjné
funksione vitale socioekonomike. Politikat makroekonomike gé nuk e marrin parasysh punén e
papaguar pashmangshmérisht jané té mangéta, pasi njé kontribut i madh né pérllogaritjen e té
ardhurave kombétare mbetet i padukshém dhei pallogaritur.

Efikaditeti - Né njé aspekt mé té gjéré, padukshméria e punés sé papaguar mund té fshehé njé
joefikasitet mé té madh. Pérderisa nuk krijohen disa mekanizma pér ta béré té dukshme

punén e papaguar dhe ta kuantifikojné deri né njé masé (p.sh., né kuptimin e oréve té
harxhuara), ndikimi i politikave makroekonomike né ngarkesén e punés s& papaguar nuk
mund té matet. Pa kété matje, do té béhen zgjedhje joefektive té politikave



Matja e progresit

INDIKATORI Niveli i matjes Cfarématet? Cfarénuk matet? Burimi i
infor matés
Raporti burragrai oréve Kombétar Kontributi i burrave Vleranjerézoree Aspekti kohor dhe
tékaluaranépunén e dhegravené PUNés sé papaguar hulumtimet e tregut
paguar dhe punén e prodhimin kombétar, té punés
papaguar i bazuar né aspektin
kohor
Raporti burré&gruai Kombétar Kontributi i Vleranjerézoree Sgtemi i
prodhimit ekonomik, né monetarizuar i punés sé papaguar Pérllogaritjes
bazé té vlerésimeve té burrave dhe grave né Kombé&aretété
tregut, pér punén e paguar prodhimin kombétar Ardhurave dhe
dhe até té papaguar vlerésimet e
Sigtemit Satelit té
Pérllogaritjes (shih
Pikéniget né

vazhdim)




Intervenimet e mundshme dhe Pikat e VVeprimit

Aspekti kohor dhe hulumtimet e fuqisé punétore - Me géllim té krijimit té njé idegje
té ploté té kontributeve té burrave dhe grave né zhvillimin njerézor, hulumtimet e fugisé
punétore duhet t'i pérfshijné téré kohén ekonomike té pérdorur nga burrat dhe graté,
pérfshiré edhe punén e papaguar. Kéto hulumtime duhet té pérfshijné pyetje mbi realizimin
simuluan té detyrave dhe intensitetin e punés. Hapi i paré éshté i réndésishém né kuptimin
e té bérit té punés s& papaguar té dukshme. Koncept dokumentet e geverive duhet té
pérgatiten né até ményré gé t'i definojné dhe shpjegojné kontributet e réndésishme té
punétoréve té papaguar. Kur kéto kontribute té& béhen té dukshme dhe té kuptueshme, ato mund
té merren parasysh né politikébérjet tjera.

Krijimi i Satelit Sistemit té& Pérllogaritjeve - Me géllim té njohjes & garté té
kontributit t& punés s& papaguar, disa shtete e kané Ilogaritur vierén e tregut té késgj pune (e
cilatrgjtohet s transaksion i tregut né bazé té rrogave mesatare), pér tareflektuar né njé
satelit pérllogaritje, s shtesé e sistemit kombétar té pérllogaritjes. Edhe pse vlera njerézore
e njé pune tétillé nuk mund té reflektohet né njé pérllogaritje té till&, kuantifikimi i késgj

mundésiné pér puné: Duhet té rishikohen té gjitha politikat apo ligjet gé specifikojné
mundésité pér té pasur té ardhura (ligjet pér té drejtat trashégimore, pérparésité né
Ilogaritjen e taksave pér pérkujdesen e fémijéve dhe zgjidhjet e divorcit). Kontributet
jomonetare né formeén e punés sé papaguar duhet té njihen dhe shpérblehen né ményré
adekuate.

Nxitjet dheinvestimet pér ndarjen e punés sé papaguar: Politikat técilat i
inkurajojné ndaren mé té barabarté té punés sé papaguar (pushimi pér babain merastin e
lindjes 2 fémiut, sponsorimi shtetéror i pérkujdeses pér fémijé, lehtésimet né taksa pér
pérkujdegen e fémijéve, politika té punés gé jané pérkrahése pér familjet) jo vetém gée
meé té garté nevojén e burrave pér t'u pérfshiré gjithashtu né punén e papaguar (shih
Pérmbledhjen né kapitullin PUNA).



11]. Buxheti

Cila &shté géshtja? Cili éshté galimi?

Ményra né té cilén geverité gjenerojné fonde dhe al okojné resurse thellésisht ndikon
né mirégenien e pjesétaréve individual & té popullsisg, si dhe zhvillimit té shtetit Si térési.
Buxhetet iu shérbeg né disa funksioneve ekonomike dhe sociale: ato alokojné resurse,
ofrojné shérbime sociae themelore, i balancojné pabarazité mesté ardhurave dhe pasuris, i
stabilizojné ¢mimet dhe gjenerojné rritje ekonomike dhe punésim. Ato i pasqyrojné prioritetet dhe
vlerat e geverisé dhe zgjedhje té cilat njerézit né pushtet i b&jné pér tarealizuar agjendén e tyre
sociae dhe ekonomike.

Késisoj éshté e mundshme gé té vlerésohen prioritetet dhe pérkushtimet e geverisé
ndaj géllimeve sociae, pérfshiré edhe baraziné gjinore, pérmes mbikéqyrjes sé gjenerimit
dhe shfrytézimit té resur seve publike - né nivelin kombétar, rajonal dhe lokal. Njé buxhet i
barabarté né aspektin social éshté parakusht esencial pér arritjen e drejtésisg sociale dhe
barazisé gjinore.

Sidoqofté, krijimi i buxhetit shpesh béhet né ményré shumé jotransparente dhe pa
pjestmarrjen e té gjithé akteréve. Shumica e qytetaréve, pérfshiré edhe graté, nuk marrin
pjesé né pércaktimin e krijimit té buxheteve, bile edhe shumé pérfagésues té zgjedhur kané
ndikim té kufizuar né kété proces. Kjo ndodh pér shkak se krijimi i buxhetit konsiderohet s
temé shumé teknike e cila"mé s& miri éshtét'iu lihet ekspertéve”, por kjo nuk i merr pér
bazé dimensionin jashtézakonisht té réndésishém social té buxheteve. Nuk mund té thuhet se

bérja e zgjerdshjeve pér zhvillimin social té kombit &shté dicka gé éshté vetém pér
"eksperte”.

Né raport me buxhetimin, géllimi i integrimit gjinor éshtéi dyanshém:

® SEépari, ebén gjinorézimin e pjesémarrjes dhe demokratizimin e procesit té
buxhetimit, me ¢'rast formulimi i buxhetit i pérfshin zérat e grave dhe burrave;

® S&dyti, siguron gé pérmbajtja e buxhetit t'i pasqyrojé synimet pér barazi gjinore dhe
drejtés sociale, duke alokuar fonde dhe gjeneruar té ardhura né ményraté cilat jané té
barabarta né aspektin socia dhe gjinor.

Progres dregjt kétyre dy géllimeve mund té arrihet pérmes implementimit té
"iniciativave buxhetore”. Ndonése ekzistojné shumé Il oje té iniciativave buxhetore, géllimi
i tyrei pérbashkét éshté gé ta gar tésoj né dhe rifor mésoj né ményrén né té cilén fondet
publike gjenerohen dhe shpenzohen (shih I ntervenimet e M undshme dhe Pikénig et pér detgje
tjera).



Pse éshté e réndésshme?

Drejtésia: Buxhetet shfrytézojné fonde publike. Pér kété arsye, prioritetizimi i shpenzimeve
publike dhe mbledhja e té ardhurave duhet té€ ndodhin né ményré e cila ka gage té nj€jté ndaj
aspektit social dhe atij gjinor. Qytetarét e réndomté e kané té drejtén pér té ditur ses
mblidhen dhe shpenzohen fondet publike, s dhe té drejtén gé nevojat e tyre té pasgyrohen né
proceset e vendimmarrjes buxhetore.

Pérgjegjshméria: Zhvillimi dhe implementimi i politikave té shéndosha zhvillimore shpesh
démtohet nga proceset e mbyllura dhe té pagasshme té ndarjes sé buxhetit. Buxhetet mund té
pérdoren pér ta pérfshiré pérgjegjshmériné dhe transparencén né politikat makroekonomike,
sepse "premtimet” e geverisé pér té dhéné fonde dhe shérbime, mund té mbikéqgyret pér s& aférmi
kundruall shpenzimeve rede.

Besueshméria: Buxhetet g& jané "neutrae né aspektin gjinor” tentojné té jené "té verbrandg gjinisg”.
Mefjdététjera ato nuk i marrin parasysh ndikimet e tyre té ndryshmetek burrat dhe graté (auditimet gjinore
kanétreguar 32 buxhetet shtetérore vértet i ndikojné né ményraté ndryshmeburrat dhe graté).

Buxheti kombétar i cili nuk e merr né kongderaté dimensionin gjinor éshtéi manggt, sepse mbetet i verbér
ndg nevojave redeté popullaésté dléssynonti shérbgé Vendimmarrjabuxhetore duhet téjeté e
vetédijshme pér agpektin gjinor nése déshiron té jeté e besueshme.

Efikaditeti: Njé buxhet me vetédijshmeéri gjinore éshté buxhet mé efikas, pas shpenzimet publike jané
té shénjestruara mé saktésisht.

Qéndrueshméria: Rritja e transparencés né proceset buxhetore dhe né pérdorimin e fondeve publike do té
thoté gé taksapaguesit do té jené mé té gatshém pér t'i rritur kontributet e tyre, gé nénkupton njé
géndrueshméri né rritje té shérbimeve té financuaranga geveria

Kualiteti i jetés: Té gjithabuxhetet kané efekte né nivelin mikro. Buxhetet me vetédijeshméri gjinore dhe
barabarés sociae nénkuptojné kualitet mé té miré té jetés pér té gjithé pjesétarét e popullsisé.

Aleancat: Partnerét e jashtém zhvillimoré jané mé té gatshém pér té siguruar mbéshtetje financiare pér
geverité nése fondet publike menaxhohen né nj& ményré transparente dhe té pérgjegjshme.

Reaksioni zinxhiror: Buxhetet, s njé pjesé e politikave makroekonomike, reflektojné vierat dhe
prioritetet e atyre géi formulojné ato. Ato kané ndikim thelbésor né shéndetési, arsim, shérbime socide
dhe siguri sociale, krijimin e vendeve té punés dhe rritjen ekonomike.

Derisaresurset financiare nuk mund t'i zgjidhin té gjitha géshtjet e barazis2 gjinore, ato jané

njé pjest e patjetérsueshme e zgjidhjes. Vlerésimet globale kané vérgjtur se mungesa e
buxheteve adekuate dhe synimeve té garta pér programet sociale né pérgjithési, s edhe alokimi i
pamjaftueshém i burimeve financiare dhe teknike pér integrimin gjinor né veganti, kané gené

faktoré té réndésisném né pengimin e zbatimit té pl 1neve té veprimit té dakorduara né nivel a7
global pér zhvillimin social dhe drejtésing gjinore.



QEVERISIA DHE PJESEMARRIJA

Qeveriga mund té definohet s " ushtrimi i autoritetit ekonomik, politik dhe administrativ pér t'i
menaxhuar punét e njé vendi né té gjitha nivelet." 23 Kjo manifestohet né mekanizmat, proceset
dheingtitucionet népérmjet té cilave vendimet negociohen dhe implementohen. Pjesémarrjae
balancuar gjinore né proceset e geveriges nuk i referohet vetém pranisé fizike té burrave dhe
grave " rreth tryezés s2 vendimmarrjes', por edhe cilésis2 sé pjesEmarrjes, pérkatésisht,
angazhimit kuptimplotéi cili rrjedh nga njé respekt reciprok pér opinionet dhe kéndvéshtrime e
ndryshme.

Si¢ potencon kjo Pérmbledhje, geveriga nuk i referohet vetém strukturave formale publike té
vendimmarrjes dhe proceseve (p.sh. té geverisé gendrore dhe atyre lokale), por pérfshin
vendimmarrjen brenda familjes, komunitetit dhe sektorit privat. Pérfshirja e " perspektives
gjinore" négeverige nénkupton adresmin e ményrave netécilat marrin pjese té dyja gjinité dhe
S ndikohen ato nga sistemet e ndryshme té geveriges, s dhe bashkéveprimet midis kétyre
sstemeve té ndryshme.

I. Qeveriga dhe Pjesémarrja né nivel kombétar
Cila éshté ¢éshtja? Cili éshté géllimi?

Analiza gjinore e geveriges menjéheré e thekson ¢éshtjen e pjesémarrjes dhe pérfagésimit.
Supozimi i ekzistimit té "interesave té pérbashkéta' né mes burrave dhe grave, s dhe nevojat dhe
perspektivat e tyre, shpesh éshté pérdorur pér talegjitimuar njé prani té€ madhe té burrave né
strukturat e geveriges formale né nivel kombétar - d.m.th., né Parlament dhe Qeveria (ose Kabinet té
Ministrave).

Megjithat&, analiza gjinore e proceseve politike dhe politikave zbulon se burrat dhe graté nuk
ndajné gjithmoné té nj&jtat nevoja dhe perspektiva, prandaj éshté shumé e réndésishme gé graté té
pérfagésohen miré, ashtu si edhe interesat etyre- s gjysma e popullsisé gé jané - t& adresohen né
ményré adekuate. Kur "interesat pérbashkéta" sfidohen, njé obligim lind pér pjesémarrje mé té
balancuar té burrave dhe grave, pér té siguruar gé té dyja gjinité marrin pjesé né vendimet dhe
veprimet géi prekin ato.

Né té njgtén kohé, éshté e réndésishme gé té kuptohet se pjesémarrja mé e balancuar nuk vjen

thjesht nga njé obligim formal ose ftesé pér graté. Barrierat sistemime, té cilat shpesh i mbajné

graté jashté strukturave t& médha té geveriges publike, jané té thella, dhe duhet té& adresohen paraseté
mund té béhet ndonjé pérparim serioz.

Sic u pérmend mé lart, objektivi i pjesémarrjes mété balancuar né strukturat geverisése kombétare éshté mé
pak njé géllim né vetvete sesanjé mjet pér pérmirésimin e cilésisé sé geveriges- rritjae pjesémarrjes &
grave duhet té ndihmojé né rritjen e vetédijesimit gjinor né proceset politike dhe praktikat politike.



Njé&kohésisht, ne duhet té kujtojmé se té kuptuarit thelbésore té ¢éshtjeve gjinore nuk vijné natyrshém pér
profesionistét, qofshin ata gra apo burra. Prandaj, ndryshimi i vérteté né ményrén se s njé geveri i gaset
aspektit gjinor kérkon vémendje nétri ¢éshtje:

(&) Masa kritike: Né ményré gé njé grup me interesa té pérbashkéta (né kété rast, graté)
té dégjohent dhe té& merret parasysh, éshté déshmuar se éshté e nevojshme praniaejo mé pak se 30
%.

(b) Ndértimi i Kapaciteteve: Pér shkak se planifikimi me bazé gjinore nuk éshté dicka pér técilén té
gjithé jané kompetenté ingtinktivisht, trginimi dhe ngritja e kapaciteteve jané thelbésore - pér gradhe
burra (Shih mé poshté Srategjité e mundshme dhe Pikat e Hyrjes).

¢) Makineria Kombétare: Institucionet ose organizatat e ndryshme né nivel kombétar gé
mbéshtesin integrimin e perspektivés gjinore jané té nevojshme né ményré gé ta garantojné
planifikimin dhe zbatimin efektiv. Planet kombétare té veprimit, apo politikat, ofrojné mandat zyrtar
pér veprim, dhe mund té pérdoren pér ta matur progresin dhe vlerésojné rezultatet. (Shih mé poshté
Strategjité e mundshme dhe Pikat e Veprimit).

Qdllimi i integrimit té perspektivés gjinore né ¢éshtjet e geveriges dhe pjesémarrjes né nivel
kombétar, shtéi dysfishté

® Pér sigurimin e pjesémarrjes sé balancuar té burrave dhe grave né geverigen kombétare, gé
pérfshin hegjen e pengesave strukturore dhe sistematike pér pjesémarrjen e grave;

® Pér té sSiguruar gé céshtjet gjinoretéjenété integruara né vendimmarrjen, zbatimin, monitorimin
dhevlerésamin einiciativave té geveriges kombétare.

Pse té brengosemi?

o! Derisa barazia gjinore té arrihet né geverige, graté nuk mund ta arrij€ baraziné e ploté me burrat
ne ciléndo sferé. Mungesa e zérave té grave né formésimin e instrumentet mé themel ore politike ka
kontribuar né rugjtjen e pabarazisé gjinore, gofté edhe né lidhje me shéndetin e grave dhe siguriné né
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Drejtésia: Nérastin kur njéragjini (mé shpesh graté) éshté e ndaluar ose penguar nga mbajtja
e posteve publike pér shkak té diskriminimit té drejtpérdrejté apo té pengesave sistematike,
pjesEmarrjabéhet céshtje e drgjtésisd. Ashtu Sic té gjithé gytetarét e njé shogérie kané té
drejté pér pjestmarrje politike, éshté detyré e shtetit pér té siguruar se té graté dhe burrat jané
plotésisht né gjendje té gézojné dhe ushtrojné kété té dreté.

Besueshméria dhe Pérgjegjésité: Pérfagésimi i balancuar gjinor éshté gjithashtu njé céshtjee
besueshmérise dhe legjitimitetit té strukturave geveritare. Per shkak se graté pérfagesojné te
paktén gjysmén e popullatés, prania e tyre né strukturén e geverigesi jep legjitimitet késgj
strukture: "Kur proceset demokratike mbizotérojé, graté né zyra publike i japin kuptim

natyrés pérfagésuese té& demokracisé, i institucionalizoné dhe legjitimojné zérat e grave né

garget e pushtetit”. P& mé tepér, popujt kané besim té madh né geverité gé jané transparente dhe i
pérfagésojné interesat e té gjithé qytetaréve.

Té dnhénat e fundit té analizuara nga Banka Botérore, gjithashtu kané béré té ditur se numri

méi madh i grave né geveri mund té ndikojé né njé geverige mé té ndershme: dallimet

g{)it nore té géndrimeve ndaj korrupsionit duket té jeté njé fenomen i pranishém né mbaré
én.

Efikasiteti: Njé hulumtimi kra/er nga UN28 mbi ¢éshtjet e geveriges zbuloi se njerézit e
zgjedhur né degét ekzekutive dhe legjidative té (11ever|sé kryesisht nuk jané né dijeni pér_

nevgjat shtépiake dhe ményrat né té cilat kéto lidhen me zhvillimin socio-ekonomik né nivele
té ndryshme: té komunitetit, atij lokal, krahinor dhe kombétar. Mungesa e késaj perspektive do té
thoté se politikat nuk jané aq té efektshme dhe efektive s ¢ do té mund t&ishin.

Pér mé tepér, né qofté se pjesétarét e tdentuar dhe té kualifikuar té popullsisé (né kété rast, graté),

perceptojné barriera té pakapércyeshme dhe jo-objektive pér géllimet e tyre té karrierés né politiké, atakanété
ngjaré té largohen nga vendi né kérkim té mundésive diku gjetké, s né Europé dhe Ameriké. Kjo "ikjee
trurit" e largon vémendjen nga potencidi i plotéi zhvillimit ekonomik dhe socid té njé vendi.

Reagimi Zinxhiror: Eshté gjithashtu e réndésishme gé té kuptohet se graté né pozita vendimmarrése

shérbgné 9 shembuyj ,dhegmodel etéréndésishme, técilat do t'i frymézojné graté tjera pér té konkurruar dhe
udhéhequr zyra publike.



Ndérhyrjet e mundshme dhe Pikat e Veprimit

; Shfrytézimi i hulumtimeve pér té pércaktuar dhe definuar problemin: Duke pasur parasysh
diversitetin e faktoréve qé mund té pengojné pjesémarrjen e ploté té grave né strukturat e geveriges
kombétare, éshté e réndésishme gé me kujdesté identifikohen pengesat né kontekstin tug té vecanté
kombétar. Sondazhet sociologjike mbi géndrimet ndg grave politikaneve (8 té el ektoratit, ashtu edhe
té veté politikanéve), s dhe analizimi i detgjuar i strukturave dhe proceseve té politikés (d.m.th., s
emérohen ministrat, ¢faré rrjetejoformale té vendimmarrjes ekzistojné, s promovohen politikanét
brenda partive té veta politike, €tj.), jané burime shumé té viefshme pér identifikimin e burimit té
problemit. Pas problemit jeté identifikuar saktésisht, hapa konkreté mund té& merren pér ta zgjidhur até.

; Reforma e shérbimit civil: Njé piké e réndésishme e veprimit pér integrimin e perspektivés gjinore
éshté reforma e shérbimit civil, e cila aktualisht éshté duke u zhvilluar né njé numér té madh té
vendeve né mbaré botén. Kodet e shérbimit civil mund té pérfshijné parimet eksplicite kundér
diskriminimit dhe/ose té parimeve té veprimit afirmativ, ndérsatrginimi i shérbimit civil mund té
inkorporojné ¢géshtjet dhe shgetésimet gjinore.

; Vendog en e objektivave konkrete pér pjesémarrjen e balancuar gjinore: Si¢ éshté déshmuar
edhe nga pérvoja, papasur gédlime konkrete, té kufizuara né kohé, geverité nuk mund té mbahen
pérgjegiése, dhe géndrueshmériae progresit éshté ka pak gjasaté ndodhé. Prandaj, geverité duhet té
pérfshijné objektivin kohor (p.sh., deri né vitin 2015, jo mé shumé se 60% e pozicioneve né geveri dhe
vendeve né parlament do té mbahen ngaburrat apo graté), né deklaratén zyrtare té prioriteteve apo
drategjiné e veprimit.

; Dispozitat afatshkurtra statutore pér veprim afirmativ, apo kuotat: Pér shkak té pengesave té
ndryshme gé hasin graté né pérfshirjen né strukturat e geveriges, kuotat indirekte mund té jené té
domosdoshme pér t'i dhéné njé shtysé té pjesémarrjes sé femrave. Kjo praktiké éshté e njohur edhe s
diskriminim pozitiv, ose veprim afirmativ. Megjithaté, pér shkak se shpesh kareagime té ashpra
kundér masave té tilla, éshté e réndésishme gé zbatimi i kuotave té shogérohet me fushataté
vetédijesimit publik pér té shpjeguar se pse ato mund té jené té nevojshme.

Nxitja e krijimit ténjéklime geverisése neutrale ndaj Ej inis2 dhe migésorendaj grave: Kjo mund té
pérfshijé zgjerimin e objekteve té kujdesit pér fémijét dhe kujdesit prindéror pér t'i lgjuar graté (dhe burrat)
pér ti balancuar rolet etyre s prindér dhe politikané. Pérvojané Suedi sugjeron se maset etillamund té
Jené vecanérisht té réndesishme né gelljen e mé shumé grave né poste publike.



Krijimi i " Grupit té Grave": Shumé vende té botés kané krijuar grupe té grave ose
koalicione shumépartiake, jo-partizane, ku graté parlamentare mund té takohen pér té
diskutuar ¢éshtje me interes té veganté pér to dhe pér t'i artikuluar géndrimet pér céshtje té
ndryshme. Ky "front i bashkuar" shpeshheré ka gené kryesori pér gelljen e ndryshimeve té
politikave gé e nxisin baraziné gjinore, té cilat nuk mund té kené gené té mundur panjé gase
pérbashkuese.

; Krijimi dhe Forcimi i Makinerisé Kombétare pér Baraziné Gjinore: Kjo mund té

pérfshijé njé Ministri (ose njé Departament) pér ¢éshtje gjinore apo té grave, njé Ingtitucion
Kombétar pér Céshtje Gjinore, njé Zyré pér Barazi Gjinore gé do té ishte pjesé e Zyrés sé
Kryeministrit ose Presidentit, apo njé Portofol i vecanté ministror pér Céshtje Gjinore. L1oji i sakté
dhe mandati i makinerive duhet té diktohet nga nevojat kombétare dhe konteksti.

; Ngritjaenjé Grupi Punues Gjinor ndérministror: Pér shkak se ¢éshtjet gjinore jané
ndérsektoriale gé duhet t& integrohen né té gjithafushat e politikés, njé grup punues
ndérministror mund té jeté i dobishém né sigurimin e zbatimit praktik té obligimeve politike.
Kjo gjithashtu ndihmon pér ta shmangur problemin e "izolimit" té gjinis2 s njé "¢éshtje e
vecanté" dhe lénien e sgj vetém ekspertéve (ose grave). Grupet punuese mund té lehtésojné
shpérndarjen e informacioneve dhe ndértimin e kapaciteteve.

; Ngritja e njé Komiteti Konsultativ pé& Céshtjet Gjinore: Pas strukturave geverisése
shpesh u mungon ekspertiza e nevojshme mbi ¢éshtjet gjinore pér té ndérmarré politika té
réndésishme dhe vendime té legjidacionit, njé praktiké e dobishme éshté mbajtja e njé grupi
konsultativ, ose komitet, gé mund t'i késhillojé politikanét dhe hartuesit e politikave. Anétarét
mund té pérfshijné aktivisté t& OJQ-ve dhe eksperté, edhe pse kriteri kryesor duhet té jeté
niveli i ekspertizés sé tyre gjinore. Takimet mund t& mbahen né baza té rregullta me agjenda té
ndryshme, ose mund té thirren s reagim ndaj ¢éshtjeve specifike té politikave aktuale. Njé
komitet i tillé &shté gjithashtu njé ményré e shkélqyer pér té promovuar geverige mé té
pérgjegjshme dhe pjestmarrése.

; Pérgatitja e Raportit Vjetor pér Gjininé: Pérgatitjae njé raporti té tillé ngaana e geverisé
mund té jeté burim i réndésishém i informacionit Satistikor dne mjet pér monitorimin e
pérparimit dhe shpérndarjen e informacioneve pér njé audiencé té gjeré. Njé raport i tillé mund
téjetéi pérgatitur "né shtépi" nga ana e makinerisé gjinore kombétare, ose mund té jeté i
nénkontraktuar me njé organizaté hulumtuese ose OJQ.



; Themdimi i Qendrés s2 Politikave té Resur seve Gjinore: Krijimi i njé"zyre" gendrore
pér raporte, buletine, libra dhe informacione té tjerambi politikat gjinore, mund té b&é
integrimin gjinor mé té efekteshém dhe mund té kontribuojé né fugizimin e profilit té
céshtjeve gjinore né kuadér té geveriges né nivel kombétar.

;Krijimi i Shembujve: Femrat té cil &t tashmé kané pasur sukses né krijimin e pozicioneve té tyre
politike, mund té jené jashtézakonisht me ndikim né arenén ndérkombétare dhe kombétare
néinkuraiimin e grave té tjera pér té hyré né politiké. Duhet té kérkohen mundési, gofté formalisht ose
joformalisht, gé kéto grat'iu flasin grave dhe vajzave tjera- né media, né shkolla apo né ngjarje té

tiera

; Strategjité etrajnimit pér rritjen e pjesémarrjes sé grave né politiké Pjestmarrjae ulét
e grave né politiké né nivel kombétar mé shpesh éshté njé ¢éshtje e pengesave sistematike sesa
mungese e kapaciteteve té grave. Né té nj&tén kohé, pasi graté shpesh nuk i kané pasur té
nj&tat mundési sikurse burrat gé mbajné poste politike, disavantazhi i grave mund té luftohet
duke ofruar trajnime (té€ kandidateve gra dhe grave né pérgjithés) né fushatétillas:

® ndértimi i kapaciteteve népérmjet rrjetézimit

® aftésité negociuese

® menaxhimi

® andiza e buxhetit

® ndértimi i elektoratit dhe mobilizimi masiv

® pérfshirja e perspektivés gjiinore né politiké dhe né palitika
® pérdorimi i masmediave

® edukimi politik dne a i votuesve

® strategjité afatgjata pér angazhimin e gjeneratés st re

Duhet té béhet e garté se shumé politikanéve burra iu duhet trajnim né fushat e njéjta -
vecanérisht né integrimin e perspektivés st drejtésisé sociale dhe gjinore né politiké. Eshté e
réndési shme gé té pérfshihen politikanét burra né trajnime té tilla gjithashtu - jo vetém gé kjo do
té rrisé kapacitetin e tyre, por do té krijojé njé mjedis mé té favorshém dhe mikprités

geverigeie pér graté.Pérfshirja e burrave gjithashtu do té inkurajojé diskutim mé té gjeré dhe
do té krijojé debat mbi ¢éshtje specifike gé kané té bgné me meshkuijt.



GJINORJA DHE KORRUPS ONI

NE hijen e geveriges s& miré géndron korrupsioni: njé fenomen i pérhapur globalisht ku
zyrtar &t publike pérdorin poztén etyre pér pérfitim té drejtpérdrejté personal, apo ta
zgjerojne ndi K'.rrTT‘HnOFéfteJ mandatit té tyre te dnéné. Korrupsioni - i cili éshté prezent né |
gé]e masé mé t& madhe ose mé té vogél né té gjitha geverite né mbaré botén - mund té jeté
katérrues pér pérparimin e njé populli.

Korrupsioni é&shté céshtje e pérgjegjésisé; korrupsioni éshté gjithashtu ¢éshtje gjinore.
Njé studimi kohéve té fundit nga Banka Botérore déshmoi se pjesémarrja mé e madhe e
grave né geveri mund té jeté "vecanérisht efektive né promovimin e geverisé s&
ndershme’, ﬂas njéndérlidhje e fugishmeu gget né mesté niveleve te larta té grave né
parlament dhe niveleve té uléta té korrupsionit.

Derisa mund té duket epasingerté té thuhet se graté pér nga natyra jané "mété

ndershme”, ose "mé pak té korruptuara” se burrat, rritja e pranisé sé tyre né geveri_

gj até disa dekadave té fundit né shumé vende pa dyshim ka gellé mé shumé vémendje

ndaj p gegj'essé dhe drejtésisé sociale. Duhet té'theksohet se njé masg kritike (d.m.th., sé
paku 30%) e grave éshté e nevojshme pér té nxitur ndryshim substancial.

IT. Qeveriga Lokale:, Decentralizimi, Planifikimi né Komunitet dhe Ofrimi
I Shérbimeve

Cila éshté ¢ésntja? Cili éshtégdlimi?

Shumé ¢éshtje té geveriges vendore pérputhen me ¢éshtjet e diskutuara né seksionin e
méparshém mbi geverigen né nivel kombétar. Megjithaté, disa aspekte dhe ¢éshtje jané
specifike pér pushtetin loka né aspektin e integrimit gjinor.

Céshtja e decentralizimit éshté njé nga kéto aspekte. |dealisht, decentralizimi gell
transferim té resurseve dhe transferimin e vendimmarrjes lidhur me céshtjet e pushtetit né
geverité lokale. Kjo do té thoté se geverité lokale duhet té jené veganérisht té pérgjegjshme pér

nevojat aktuale té komunitetit - gjé gé, né thelb, do té thoté vémendje ndaj nevojave té vecanta té

burrave dhe grave né nivel komuniteti.

Né anén tjetér, kjo e nénvizon réndésing e pérfagésimit té balancuar gjinor né strukturat
zyrtare té geveriges vendore. Trendet e pérgjithshme botérore tregojné njé proporcion té né
té larté té pérfagésimit té grave né kuvendet e geveriges vendore se sa né geverité
kombétare, edhe pse balanca gjinore éshté arritur vetém né disa vende.

Kjo thekson nevojén pér mekanizma pjesémar r és, pra, nevojén e srukturave té geveriges
lokale pér té pérfshiré burrat dhe graté nga komuniteti i gjeré né vendimmarrje dhe
politikébérje, né ményré gé njohurité e grave dhe burrave té mund t'i informojné kéto
vendime dhe politika.



Menaxhimi i shérbimeve dheresurseve komunitar e éshté i njé réndésie té vecanté kétu:

® Shérbimet Sociale, Shéndetésor e dhe Arsimor e; Pér shkak se graté jané zakonisht

pérgjegjése pér kujdesin ndgj fémijéve, té stmuréve dhe t& moshuarve, ato shpesh posedojné
njohuri té vecanta né lidhje me ményrat mé efikase dhe mé efektive té ofrimit té shérbimeve
sociale dhe té kujdesit shéndetésor. Kjo njohuri duhet té kuptohet dhe té merret parasysh né
formulimin e politikave.

Né té njgtén kohe, pér shkak se shéndetésia dhe arsimi jané konsideruar shpesh s "puné té

grave", nevojat dhe perspektivat e burrave né komunitet mund té mos merren né konsideraté

né ményré adekuate nga politikébérésit. Sellja e burrave té komunitetit né kété gark té
vendimmarrjes pjesémarrése dhe té kuptuarit e nevojave dhe perspektivave té tyre, gjithashtu mund
tainkurgj ojé pérfshirjen e mé shumé burrave né fushat e jetés gé lidhen me riprodhimin shogéror.

® Planifikimi, Strehimi dhe Transporti: Ké&to shérbime kané dimensione té forta gjinore.

Numri né rritjei kryefamiljaréve gra né té ashtuquajturat vende té industrializuara, por edhe né ato
né zhvillim, né kombinim me faktin gé graté né pérgjithési jané mé aktive né menaxhimin

e komunitetit informal, do té thoté se nevojat dhe njohurité e grave duhet té merren né

konsideraté kur té& merren vendime né dizgjnimin e shtépive, krijimin e zonave dhe

rregullimin e hapésirave.

Né ményré té ngjashme, pér shkak se graté jané zakonisht pérgjegjése pér menaxhimin e
familjes, ato kané nevoja specifike dhe njohuri unike kur éshté fjala pér hegjen e mbeturinave,
energjing, furnizimin me ujé dhe shérbimet tjera komunitare.

Pér mé tepér, burrat dhe graté shpesh kané nevoja té ndryshme té transportit: derisaburrat mé
shpesh e pérdorin "automobilin familjar”, graté priren t& mbéshteten shumé mé tepér né
transportin publik. Graté shpesh kérkojné transport publik jashté orarit té pikut
(komunikacionit mé té dendur) pér kryerjen e obligimeve té pérditshme prindérore dhe
familjare. Planifikimi i nevojave té transportit duhet t'i marré né konsideraté kéto céshtje.

Prandgj, qéllimi éshtéi dyfishté:

® pér tasiguruar pjesémarrjen e balancuar té burrave dhe grave né geverigen lokale, gjé gé
pérfshin hegjen e pengesave strukturore dhe sistematike pér pjesémarrjen e grave

® pér té siguruar integrimin e ¢éshtjeve gjinor e né vendimmarrjen, zbatimin, monitorimin dhe
vlerésmin einiciativave té geveriges vendore.



Pse té brengosemi?

Drejtésia: Qaga e barabarté né vendimmarrjen politike pér shérbim té komunitetit dhe
menaxhimin e burimeve éshté ¢céshtje e té drejtave té njeriut. Pengesat pér pjesémarrje té
barabarté né bazé té gjinisé duhet té higen pér shkak se ato jané shkelje e detyrimeve té té
drejtave té njeriut pér té promovuar mundési té barabarta pér té gjithé.

Pér gjegjshméria: Pérgjegjshméria éshté njé céshtje e dyfishté pér geverité lokale: Qeverité
lokale jané né ményré shumé té drejtpérdrejté pérgjegjése para zgjedhésve té tyre, por jané po
aq té pérgjegjése edhe ndaj geverisé gendrore pér shkak té burimeve té deleguara nga
autoritetet. Pér shkak se llogaridhénia né thelb nénkupton transparencé dhe pérgjegjshméri
ndaj nevojave aktuale, rritja e pérgjegjshmérisé sé geveriges|okale mund gjithashtu ta
promovojé baraziné gjinore, dhe anagelltas. Mjetet pér ta béré kété pérfshijné iniciativat
buxhetore, dégjimet publike dhe mekanizmat konsultativé/pjesémarrés.

Asociacioni Ndérkombétar i Autoriteteve Lokale (IULA), pér shembull, ka vendosur géllimin
gé té keté jo mé shumeé se 60% té secilés gjini té pérfagésuar né asambl eté |okale. Qeverité
vendore gé nuk jané té gatshme té angazhohen pér kété géllim duhet té& mbahen pérgjegjése
nga zgjedhésit e tyre: pse geverité lokale nuk jané té gatshme?

Efikadteti: "Graté, s shfrytézuese kryesore té banesave dhe vendbanimeve njerézore, shpesh
kané njohuri me té cilat mund té pérmirésojné dizajnimin dhe té parandal ojné déshtimin dhe
humbjen”. Kjo njohuri buron nga pérvoja e grave, praktikat e tilla kané gjithashtu té ngjaré t'i
inkurajojné burrat pér té pasur mé shumé pérgjegjés pér aktivitetet e riprodhimit social.

Kualiteti i jetés: Veprimet e pushtetit lokal ndikojné né cilésing e jetés & anétaréve té
komunitetit né ményré shumé té drejtpérdrejté. Nése njohja unike e grave dhe burrave né aspektin
e planifikimit né komunitet pranohet né ményré eksplicite, kjo né masé té madhe mund té
pérmirésojé kualitetin e jetés sé té gjithé anétaréve gé jetojné né komunitet, dhe mund ta lehtésojé
barrén riprodhuese té grave.

Reaksioni zinxhiror: Qeverigalokale pjestémarrése dhe e "gjinorézuar”, shpesh nénkupton
aleancaté forta me organizatat e bazuara né komunitet - shumé prej té cilave janété

udhéhequra nga graté. Eshté e réndésishme té theksohet se kjo éshté njé ményré e

réndésishme pér graté pér té fituar aftési né geverige té sektorit publik - puna né komunitet
éshté njé katalizator i zakonshém pér graté gé hyjné né politiké. Késisoj, pérvoja né komunitet ia
shton vlerén e punés cdokujt gé shérben né poste publike.



Decentralizimi: Zbatimi dhe Llogaridhénia pér Integrimin Gjinor

Né kuadér té decentralizimit né rritje té pushtetit, llogaridhénia éshté njé shgetésim kryesor.
Decentralizimi i suksesshém kérkon katér kushte:

- Financimi lokal dhe autoritetet fiskale duhet té jené té lidhura me pérgjegjésité pér ofrimin e
shérbimeve té geveriges vendore;

- Bashkésialokale duhet té jeté e informuar né lidhje me kostot e shérbimeve dhe opsionet e
vendimmarrjeve té réndésishme;

- Komuniteti duhet téjeté né gjendjet'i shprehé piképamjet gé jané té detyrueshme pér krijuesit e
politikave;

- Duhet té krijohet njé sistem i llogaridhénies, i mbéshtetur né informacionet publike dhe
transparente pér komunitetin, ashtu gé té jeté né gjendje ta monitorojé efektivitetin e pushtetit
vendor dhe pérgjegjshmériné e politikave;

- Duhet té krijohet njé sistem i [logaridhénies me ané té té cilit autoritetet kombétare mund t'i
monitorojné autoritetet lokale pér efektivitetin e zbatimit ose té pércjelljes s& vendimeve apo
angazhimeve té€ marrané njé nivel mé té larté.

Autoritetet lokale duhet té jené né pozité pér t'u pérgjigjur né thirrjet pér [logaridhénie s nga ata gé jané
mbi ta (autoritetet kombétare), ashtu dhe nga ata poshté tyre (komunitetet [okale).

Pér kété arsye, duhet té vendosen mekanizmat adekuaté pér té siguruar pérgjegjshméring.

Autoritetet lokale duhet té jeté transparente né lidhje me ményrat né té cilat jané duke u realizuar
objektivat e integrimit gjinor né rrjedhat kryesore - s ato obligative né nivelin kombétar, apo né nive té
komunitetit.

Ndérhyrjet e mundshme dhe Pikat e Veprimit

Shumé prej strategjive té aplikuara pér nxitjen e balancés gjinore né strukturat e geverig es kombétare
mund té transferohen né nivel lokal dherajonal té geverigess. Ideté tjera pérfshijné:

- Delegimin e pérgjegjésivetek Organizatat Komunitareté Ndjeshme né Aspektin Gjinor:
Bashképunimi me OKNAGJ shpesh pérfagéson njé mjet shumeé efikas dhe efektiv té ofrimit té shérbimeve
pér komunitetin (p.sh., ofrimin e shérbimeve té shpegjta késhillimore, iniciativat arsimore té bazuarané
komunitet, etj.). P& mé tepér, grupet e tillashpesh jané né njé pozité mé té miré pér t'i identifikuar nevojat e
anétaréve té komunitetit. Bashké&punimet specifike me organizata té ndjeshme né aspektin gjinor mund té
ndihmojné né integrimin e perspektivés gjinore né ofrimin e shérbimeve tétilla



Decentralizimi kamé s& shumti sukses kur ballafagohet me njé shogérie civile té fugishme...
Nése grupet sociale jané té vetédijshém, té sigurta dhe té organizuara miré pér gélime politike,
ato kané gjasa pér t'i mbajtur pérfagésuesit e zgjedhur té informuar miré, s dhe té insistojné pér
geveri efektive dhe té ndershme. 36

; Bashképunimi me Asociacionin e Pushtetit L okal: Asociacioni Kombétar i Qeveriges Lokae (ose
ndonjé organ i ngjashém) mund té jeté njé piké veprimi shumé e dobishme pér ofrimin e trajnimit pér
integrimin gjinor dhe ngritjen e vetédijes mbi ¢éshtjet gjinore.

; Mbledhja dhe Shpérndarja e Praktikave météMira: Shumé qgeveri lokae kané zbatuar projekte
té bazuara né komunitet gé pérfagésojné shembuj té shké gyer t&integrimit gjinor. Shpesh kéto
projekte jané sponsorizuar nga geverité loka e té vendeve donatore, por natyra e kétyre marrédhénieve
bilateral e té projekteve nénkupton se praktikat mé té mira nuk jané gjithmoné té ndara me komunat
tjera. Hulumtimi mbi praktikat mé té mira, apo studimet e rastit (t€ pércjellame seminare gpo mjete té
tjeraté shpérndarjes dhe diskutimit té informatave té mbledhura), mund té& ndihmojé né rritjen e
vetédijesimit né lidhje me kéto iniciativa, dhe té gjenerojé ide pér pérséritjen e tyre diku tjetér.

; Mbledhja eté dhénave: Njé tjetér problem tjetér i pérbashkét éshté jotérésia e té dhénave dhe
analizave statistikores, inicimi i mbledhjes sistematike té té dhénave (nga Asociacioni i
geveriges|okale, apo ndonjé organ tjetér) mhi baraziné gjinore dhe ¢éshtjet tjeragjiore né nivel
té pushtetit lokal né masé té madhe do té ndihmonte monitorimin e dhe vlerésimin e progrest.




PUNA

Puna éshté e gjinor é&zuar né ¢do nivel. Kjo Pé mbledhje e Shkurté nénvizon disa nga
shumé meényrat pér taintegruar perspektivén gjinore né politikat e punés dhe né vendet e
punés.

Treguesit Kryesorété Tregut té Punés (TKTP)

Ky grup i treguesve pér té gjitha vendet jané zhvilluar nga ILO (International Labour
Organization - Organizata Ndérkombétare e Punés) me shpresé pér monitorimin e tendencave
té rejaté tregut té punés. Edhe pse éshité béré njé pérpjekje e vecanté pér t'i nxjerré né pah
dimensionet gjinore té secilit treguesA2, shumé praktikues do ta diné se té dhénat e zbérthyera
né kategori gjinore nuk jané gjithmoné té gatshme né dispozicion apo té gasshme. Pérpjekjet pér
integrimin gjinor duhet té ta korrigjojné kété problem.

1. Shkalla e pjesEmarrjes né fuginé punétore

2. Raporti Punésim-Popullés

3. Status né punésim

4, Punésimi sipas sektorit

5. Punétorét/et me kohé té pjesshme

6. Orét e punés

7. Punésmi né sektorin urban informal

8. Papunésia

9. Papunésiaetérinjve 10.

Papunésia afatgjaté

11. Papunésia sipas nivelit arsmor

12. Punésimi i pamjaftueshém né aspektin kohor
13. Shkallaeinaktivitetit

14. Arsmimi dhe analfabetizmi

15. Indekset e pagés reale né prodhimtari

16. Shpenzimet e kompensimit sipas oréve

17. Produktiviteti i punés dhe kostoja e punés pér njés
18. Varfériadhe shpérndarja e té ardhurave
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|. Aktiviteti Ekonomik dhe Shfrytézimi i Kohés: Puna Prodhuese dhe
Riprodhuese

Cila &shté géshtja? Cili éshté galimi?

Dallimet gjinore né nivelet e aktivitetit ekonomik shpesh shfrytézohen s treguesi barazisé
gjinore né ¢do shogéri. Pé shembull, pjesa e pérgindjes 2 grave né té gjithé popullsiné
ekonomikisht aktive éshté njé nga tre treguesit kryesoré té pérdorur nga ana e UNDP-sE pér ta
[logaritur Indeksin e Zhvillimit té Ndérlidhur me Gjininé (GDI).

Ndérkohé gé normat e pjesémarrjes s& burrave né fuginé punétore né mbaré botén jané
konstante té larta, ekzistojné variacione té dukshme né normat e grave né aktivitetin

ekonomik. Mé& s& shpeshti, normat e uléta té grave né fuginé punétore tregojné stereotipe té
forta kulturore rreth roleve gjinore, té cilat i mbajné graté jashté fuqisé punétore. Pér

shembull, njé proporcion 30% i grave né aktivitetin ekonomik mund té tregojé njé kulturé né té
cilén grugja s shtépiake, kurse burri s dikush gé e fiton bukén e gojés, éshté modeli dominant i
roleve gjinore.

Vlen té pérmendet, megjithaté, natyra potencialisht mashtruese e kétij treguesi, sepse asses
nuk do té thoté se normat e uléta té grave né aktivitetin ekonomik jané pér shkak se graté
jané burim pasiv dhe i humbur. Né kéto raste, graté jané ende té angazhuara né punén e
papaguar riprodhuese, gé kérkon njé investim té barabarté, ose mé té madh, ngaanaetyre.
Pérpjekjet pér t'i rritur normat e grave né pjesémarrje té tregut té punés duhet tamarrin né
kong deraté aspektin gjinor.

Né lidhje me punén e papaguar ose riprodhuese, ia vien té pérmendet se individét gé jané
pérgjegjés pér punén riprodhuese bal lafagohen me disa pengesa:

® koha e tyre pér té marré pjesé né tregun e punés sé paguar éshté e kufizuar;

® té ardhurat etyre personale jané té kufizuara; dhe

® zgjedhjet etyre (s pjesémarrja né politiké, ngritja profesionale, ose aktivitetet rekreative) jané
té kufizuara s pasojé e pasjes mé pak kohé dhe mé pak té holla.



Puna riprodhuese éshté njé konsideraté e réndésishme pér politikébérjen dhe andizat e
punés, pasi barazia gjinore né tregun e punés mund té arrihet plotésisht vetém nése barazia
gjinore né sektorin e punés riprodhuese ngritet né njé prioritet paralel. Politikat gé adresojné
kontributin dhe nevojén e punés s& papaguar pér ta pérkrahur dhe mbéshtetur tregun e
punés produktive, duhet té jené pjesk e politikave té punés.

Né té njgjtén kohé, balanca gjinore né shkallét e aktivitetit ekonomik nuk do té thoté
domosdoshmérisht se graté dhe burrat jané té trajtuar né ményré té barabarté né tregun e

punés. Integrimi gjinor né tregun e punés duhet té shkojé pértel kuantitetit (d.m.th., normés sé
aktivitetit ekonomik) pér té shqyrtuar se si, ku, nga kush dhe né ¢faré kushtesh burrat dhe

graté jané (ose nuk jané) té punésuar, né puné riprodhuese dhe prodhuese. Késisoj,

pjesemarrja e barabarté e grave dhe burrave né tregun e punés mbetet njé synim i politikave drejt
técilit duhet té synohet.

Qélimet pérfundimtare jané té dyfishta

® Normat e barabarta té pjesémarrjes té burrave dhe grave né kuadér té fugisé prodhuese té
punes,

® Ndarja e barabarté e punésripr odhuese mes burrave dhe grave.
Pér realizimin e kétyre gqéllimeve afatgjata, géllimi afatmesém duhet té jeté:

® Rritjaemundésive pér zgjedhje pér burrat dhe graté pérmes politikave gé inkuragjojné
ndarjen mé té barabarté té punés produktive dhe asaj reproduktive.

Pse té brengosemi?

Dregtésa: Punaéshté vlieré. Shumé njeréz e vlerésojné té drejtén e tyre pér té gené produktivé né
karrierén etyre té zgjedhur. Pérderisadisas karrieré té tyre e zgjedhin dhe do té vazhdojné té zgjedhin
amviséring, lindjen e fémijéve, apo puné té tjera té papaguara, stereotipet kulturore apo pengesat tjera
gé ekufizojné aftésiné e njérés gjini pér té zgjedhur fuginé e paguar punétore s njé opsion té karrierés,
éshté shkelje e té drejtés pér vetévendog e dhe punésimit fitimprurés.

fikasteti: Argumentet e efikasitetit mund té pérdoren pér té nxjerré né pah lidhjen mes rritjes s&
araza}sségjinor he rr%&ekonor%tlke. Nje huﬁjmtimepggnkés otéror tregonjserritjaentljveleveté

zhvillimit ekonomik vjen pas rritjes sé barazisé gjinore - njéri pre treguesve éshté niveli i aktivitetit
ekonomik té grave. Duke hequr pengesat ndgj hyrjes s& grave né tregun e punés, higen edhe pengesat
pér rritjen ekonomike. Ky argument nuk pérgéndrohet né "shfrytézimin e njé burim pasiv" (graté nuk
janété papuna - ao bartin barrén e punés riprodhuese), por mé tepér né hegjen e pengesave pér
pjesémarrje té ploté dhe té barabarté ekonomike, gé mund té shérbejé s njé katalizator pér zhvillim.
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V. Mundésité e Barabarta dhe Diskriminimi

Cfaré éshté problemi? Cili éshté géllimi?

Diskriminimi me bazé gjinore né tregun formal té punés éshté i pérhapur né shkallé té
ndryshme né mbaré botén. Njé diskriminimi tillé mund té jeté:

® | drejtpérdrejté - né formeén e politikave ose praktikave gé né ményré eksplicite i mohojné
mundésité apo privilegjet pér njé person pér shkak té gjiniss,

® indirekt - praktikat apo politikat shfagen s "neutrale ndaj gjinisg", por ato sistematikisht
rezultojné né mohimin e mundésive apo privilegje pér anétarét e njérés ose gjinisé tjetér né nivel
disproporcional.

Diskriminimi indirekt shpesh manifestohet né termat e kushteve té punés

Pagat dhe pérfitimet - Burrat dhe graté mund té mos kené paga té barabarta pér
kryerjen e punéve té barabarta. Kohé pas kohe, kjo mund ta manifestohet duke u

dhéné lloje té ndryshme té kontratave njé gjinie té caktuar (kontraté me orar té ploté, né
krahasim me kontraté me gjysmé orari, apo me kontraté té kufizuar). Cdo trgjtim
diferencues né aspektin e pagés, apo pérfitimeve mbi bazén e gjinisé, éshté
diskriminim i drejtpérdrejté gjinor.

Ngacmimi dhe dhuna - Ngacmimi seksual me bazé gjinore né vendin e punés éshté
gjithashtu njé formé e diskriminimit gjinor. Ai manifestohet né ményraté ndryshme,
duke pérfshiré gellje té papérshtatshme seksual e, ftesa, komente apo

mosdhénie té privilegjeve ose té té drejtave derisa propozimet té kené marré

pérgjigje pozitive. Ky llgj i diskriminimit duhet té shikohet né kontekstin e
marrédhénieve té pushtetit dhe piké&pamjeve té deformuara né marrédhéniet gjinore, gé
jané shfrytézuar ndonjéheré pér té legjitimuar njé gellje té tillé té papérshtatshme dhe té
paligjshme.

A



Arsyet pér diskriminim gjinor ndryshojné, por ato shpesh jané té lidhura
ngushté me stereotipet gjinore dhe nocionet e paramenduara pér rolin e burrave dhe grave
né shogéri. Pér shkak se géndrimet dhe vlerat nuk ndryshohen lehté, politikat dhe
veprimet duhet té vihen né fugi pér t'u mbrojtur ndaj diskriminimit.

Pra, géllimi pérfundimtar i politikébérjes éshté ky:

® diminimi i diskriminimit mbi bazén e gjinisé brendatregut t& punés.

Pér shkak se kjo éshté njé pérpjekje afatgjate, géllimi kryesor afatmesém éshté:



® rritja e efikasitetit dhe gasjes né makinerité dhe mekanizmat pér monitorimin dhe
parandalimin e diskriminimit né tregun e punés

Pse éshté e réndésishme?

Drejtésia; Arsyejamé e garté pér té siguruar mundési dhe trajtim té barabarté rrjedh
ngaargumenti pér drejtés dhe paanési. Nuk ka absolutisht asnjé arsye pér t'ia

mohuar njéindividi trajtimin dhe mundésité e barabarta, thjesht pér shkak té gjinisé
S8 sgiftij; diskriminimi mbi kété bazé duhet té grrénjoset né emér té traktateve té
shumta, konventave dhe dokumenteve normative gé kérkojné barazi gjinore,
veganérisht né tregun e punés.

| ntervenimet e mundshme dhe Pikat e veprimit

L egjidacioni antidiskriminues - Instalimi i legjislacionit anti-diskriminues, i
cili ndalon diskriminimin né bazé té gjinisé, duhet té b&jé té qarté pér té gjithé
punédhénésit se diskriminimi i tillé éshté joligjor dhe i dénueshém meligj. Edhe pse
njé pjese e madhe e ligjeve kushtetuese pérfshijné deklaratat pér baraziné e popullsisé
mbi bazén e gjinisé, kjo mund té béhet mé e fugishme dhe mé e garté me
legjidacionin specifik qé i adresohet fugisé punétore.

M ekanizmat efektivé dheté disponueshém pér ankesa - Me géllim gé ¢do
legjidacion té jeté efektiv, ai duhet t& shogérohet me mekanizma efektivé dhe té
disponueshém té ankesave. Kjo do té thoté se burrat dhe graté duhet té kené gasie né
gjykata, te Avokati i Popullit, né bordin e ankesave pér mundési té barabarta, apo
ndonjé ingtitucion tjetér té ngjashém gé mund té hetojé dhe té vendosé mbi ankesat e
tyre né kohén e duhur. Njé institucion i tillé duhet té keté mandatin pér té béré
vendime té zbatueshme (té detyrueshme), e jo vetém rekomandime.

Shpérndarja e informacioneve mbi té drgjtat dhe procedurat - Me géllim gé
legjidacioni dhe mekanizmat té jené efektivé, graté dhe burrat duhet té kené
informacion lidhur me to. Shpesh, gytetarét e zakonshém mund té mos jené né
dijeni pér legjidacionin ekzistues (vecanérisht né kohé té tranzicionit, kur ligjet
miratohen, ndryshohen dhe anulohen né njé ritém shumeé té shpejté), ose pér masat
gé atamund
t'i marrin pér t'i ushtruar té drejtat e tyre sipas kétyre ligjeve. Fushatat informative
dhe strategjité e tjera té komunikimit jané té nevojshme pér té siguruar vetédijesimin
e publikut. Kéto duhet ta sigurojné nxjerrjen né pah té aspekteve gjinore, dhet'i
shénjestrojné né ményreé efektive publikun e burrave dhe grave.



Sfidimi i stereotipeve gé nxisin diskriminimin - Shkaget themelore té
diskriminimit né baza gjinore duhet té adresohen né qofté se déshirohet té arrihet
sukses né zhdukjen tij. Kjo do té thoté se duhet adresuar stereotipet dhe géndrimet gé
nuk i vlierésojné dhe respektojné né ményré té barabarté kontributet e burrave dhe
grave nétregun e punés. Arsmimi dhe fushatat pér ngritjen e vetédijes, veganérisht sai
pérket ¢éshtjes s ngacmimeve, mund té jeté njé hap i paré i dobishém.






ARSMI

Shénjestrimi i arsimit éshté pjesé jetike e ¢cdo Strategjie té integrimit gjinor. Si¢
nxjerr né pah kjo Pérmbledhje e Shkurtér, arsimi mund té shqyrtohet s njé
treguesi barazisg gjinore né kuadér té sektorit, S né mesin e studentéve ashtu
edhe té profesionistéve té arsimit. Njélloj e réndésishme, megjithaté, éshté gaga
ndaj sektorit té arsimit s njé piké veprimi e mundshme pér sfidimin e stereotipeve
giinore gé né mase té madhe kontribuojné né pabarazté gjinore té géndrueshme né
shogériné né pérgjithés.

|. Statistikat e Barazisé né Regjistrim dhe Pé fundim

Cfaré éshté problemi? Cili éshté gélimi?

Globalisht, matja standarde e barazisé gjinore né sektorin e arsimit éshté
numri i vajzave té regjistruara né shkollé dhe/ose gé kané pérfunduar shkollén (nété
gjitha nivelet), né krahasm me numrin e djemve.

Né shumé vende né hemisferén jugore, regjistrimi i vajzave mbetet prapa
diemve, dhe né kété rast objektivi i garté éshté arritja e ekuilibrit né mesté diemve
dhe vgjzave té regjistruara. Né anén tjetér, né vendet evropiane dhe té tjera, hendeku né
datistikat e numrave té pérgjithshém éshté i ngushté, dhe né disaraste, regjistrimi i diemve
éshté méi ulét seal i vgjzave, né disanivele. Né té nj&tén kohé, barabarésia e normave té
pérgjithshme té regjistrimit shpesh fsheh pabarazité gé mbesin né llojet e vecanta té arsimit
dhe fushave té studimit. Pér shembull, vajzat zakonisht jané ende shumé larg djemve né
programet e teknol ogjisé sé& informacionit, ndérkohé gé kamé
pak djem se vajza té regjistruara né shkencat humane, edukim, programe kulturore, dhe
né disavende, né mjekés dhe puné sociae.

Edhe aty ku normat e pérfundimit jané dis té barabarta pér djem dhe vajza, njé
analizé e detgjuar éshté e nevojshme pér t'i identifikuar problemet specifike me bazé
gjiinore: abraktisin mé shumé djemté se vajzat, gé té hyjné né fuginé e punés? A e
|éné shkollén vajzat adoleshente pér shkak té shtatzénisE? A po béhen té ¢rregullt mé
shumé djemté sesa vajzat nga familjet e varfra? Programet e suksesshme dhe projektet
gé e adresojné mospérfundimin e shkollimit duhet t'i adresojné arsyet specifike pse djemté
dhe vajzat e b&né ké&té.




Sai pérket regjistrimit dhe normave té pérfundimit, géllimi duhet téjetéi dyfishté:

® regjistrimi i barabarté (45% -55%) né mes djemve dhe vajzave né té gjitha
fakultetet, programet e studimit dhe nivelet e arsimit;

® normat e barabarta té pérfundimit né mes djemve dhe vgjzave né té gjitha
fakultetet, programet e studimeve dhe nivelet e arsimit.

Pse té brengosemi?

Drejtésia: Shumé instrumente rgjonale dhe ndérkombétare pér té drejtat e njeriut i detyrojné
shtetet gé té sigurojné baraspeshé gjinore né regjistrim. Pér shembull, Neni 10 (a) i

CEDAW (Konventa pér Eliminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit ndgj

Grave) né ményré specifike u bén thirrje shteteve pér té siguruar pjesémarrje té

barabarté midis burrave dhe grave né té gjitha nivelet dhe fushat e arsimit.

Né shumé vende té botés shumica e mésuesve né shkollat fillore jané femra ndér- samé
shumé meshkuj japin mésim né nivelet e arsimit té larté. Gjithashtu éshté e vérteté se
pozicionet menaxhuese dhe administruese kontrollohen nga burrat. Rezultati &shté se ndérsa
puna mé e madhe kryhet nga graté, pozicionet mé té paguara dhe mé prestigjioze mbahen
nga burrat. Barazia struktural e brenda profesionit t& mésmdhénies &shté njé ¢éshtje e
mundésive té barabarta né tregun e punés. Problemet e ngritura né kété skenar jané té
lidhura me politikat dhe veprimet e punésimit té ndérmarra brenda tregut té punés.

Ky problem éshté gjithashtu u lidhur me rolet dhe stereotipet gjinore. Mungesa e mésuesve
meshkuj né arsimin fillor do té thoté mungesé e modeleve mashkullore pér fémijét e késgj
moshe. Kjo situaté mund té pérforcojé stereotipin ekzistues se graté jané té vetmet
kujdestare dhe mésuese pér fémijét e késg) moshe.

Bazuar né kété realitet, né lidhje me baraziné strukturale né profesionin e mésim-
dhénies, synimi éshté:

Té inkurgjojé pjesemarrjen e barabarté si té burrave dhe té grave nété gjithanivelet dhe té gjitha
fushat e profesionit té& mésimdhénies.



Pérse té shqetésohemi?

Nga perspektivaligjore: Mungesa e grave né nivelet e larta (t€ paguara mé miré dhe mé
prestigjioze) té arsmit éshté njé céshtje e mundésive té barabarta dhe kérkon vémendje.
Fakti gé graté kané dhéné njé kontribut té kons derueshém né fushén e arsimit dhe ende nuk
jané té prezantuara miré né pozicionet drejtuese zbulon njé mungesé potenciale té trajtimit té
drejté.

Nga perspektiva e efektshmérisg, pabarazia profesionale né fushén e arsimit mund té
shkaktojé paefektshméri té kapaciteteve njerézore duke ofruar mé pak mundési pér zgjedhje
dhe lévizshméri pér burrat dhe graté. Kjo pasgyrohet nga njé treg pune mé pak fleksibil gé
mund té kontribuojé né njé nivel mé té larté té papunésisé bazuar né pérkatésiné gjinore,
vecanérisht gjaté periudhave té tranzicionit.

Nga perspektiva e reaksionit zinxhir: Né shumé vende té botés mésuesit paguhen mé pak se
sa shumeé profesionisté té tjeré té punésuar né sektorin publik dhe pri- vat. Fakti gé shumé
mésues né nivelet e shkollésfillore dhe 8 vjecare jané femra, e kombinuar kjo me pagesé
mé té ulét, shkakton gé mésimdhéniaté jeté njé profesion me njé status mé té ulét dhe
ndikon negativisht cilésiné e tij.

Matja eProgresit

Si edhe né shembujt e méparshém té raportit meshkuj/femraté regjistrimit dhe pérfundimit té
shkollés, procedurat jané té nj&jta kur ekzaminojmé baraziné strukturale.

Si hapi paré, ne identifikojmé treguesin, i cili mund té jeté raporti meshkuj/ femrai
personelit mésimdhénés. Niveli i matjes mund té ishte né nivel komune, garku, apo
kombétar. Né kété rast, tregues mund té ndihmojé matjen e ekuilibrit ose hendekut gjinor
né personelin mésimdhénés, por ai nuk mund té ndihmojé né shpjegimin e shkageve té
kétyre ekuilibreve apo hendegeve. Me géllim gé té vlerésojmé progresin ne mund té
pérdorim té dhéna nga anketat e tregut té punés.

E nj§ta proceduré mund té pérdoret pér té studiuar raportin meshkuj/femra né pozicionet
drejtuese dhe administrative né nivele té ndryshme té shkollave. Né kété rast tregues né
nivel komune, garku apo kombi mund té zbul oj& hendeget midis meshkujve dhe femrave né
nivelet e lartadregjtuese, por ai nuk mund té ndihmojé té kuptojmé se pérse ndodh.






Ndérhyrjet e mundshme dhe pikat e veprimit

;Udhézimet dhe Materiale Metodologjike: Politikébérésit
duhet té sigurojné se ka njé mandat pér integrimin e
perspektivés gjinore né kurrikulat e shkollave fillore dhe té
mesme. Kjo duhet té pasohet me prodhimin e udhézimeve dhe
materia eve metodol ogjike konkrete gé mund té ndihmojné
mésuesit né zbatim.

Pér mé tepér, udhézimet dhe materialeve metodol ogjike mbi
ndjeshmériné gjinore duhet té zhvillohet edhe pér pé&fshirje né
kolegj pedagogjik (trajnimi i mésimdhénésve) té kurrikulave.



SHENDET!

Pér shkak sebiologjia dhe fiziologjia jané dy nga ményrat e
pakta nétécilat burrat dhe graté ndryshojné
pakundérshtueshmérisht, politikat shéndetésore dhe programet
jané pikat logjike té veprimit pér integrimin e perspektivés
gjinore.

Dihet se shéndeti nuk &shté thjesht mungesé e dobésivefizike, e as
¢éshtje e thjeshté e pjeséve dhe funksioneve trupore - ai éshténjé
giendje etérésishme e mirégenies, i ndikuar thellésisht nga faktor é
psikologjiké dhe shogéroré. Pér kété ar sye, analiza e shéndetit duhet
té shkojé pérteg organeve mashkullore dhefemérore, tek ingtitucionet,
traditat dhe géndrimet géluajnérol vendimtar né pércaktimin e
cilésisé s£ kujdesit dhe shkageve té shéndetit té dobét. Pas shumé pre
kétyreinstitucioneve dhe faktor éve bazohen mbi rolet e ndryshmeté
burrave dhe grave né shogéri, per spektia gjinor e kétu éshté me
réndés téjashtézakonshme.

|. Jetégjatésia e pritshme

Cfaré éshté problemi? Cili éshté gdlimi?

Jetégjatésia e pritshme éshté njéranga statistikat e paktaté
shéndetit qé éshté gjerésisht e disponueshme dhe e kategorizuar
sipas gjinisé. Gjinialuan njérol té réndésishém dheté
pakundérshtueshme né jetégjatési. Né mbaré botén, graté priren té
jetojné mé gjaté se burrat, ndérsa Europa Lindore e ka hendekun mé té
madh né boté né mes té jetégjatési st s burrave dhe grave.

Disanga shkaget dhe faktorét e réndésishme pér jetégjatésiné e
ulét té jetés mashkullore pérfshijné:




® vdekjet né konflikte té armatosura dhe dhuna e rrugés;

® vdekshméria e larté nga fatkegésité, duke pérfshiré edhe aksidentet e
trafikut né vecanti;

® rreziget profesionale dhe aksidentet;

® shkallaelarté e vetévrageve;

® vdekjet e lidhura me alkoolizmin.

Derisa biologjia mund té luajé njé rol®, éshté e garté se
jetégjatésia e burrave mund té ndikohet né ményré dramatike nga
mjediset e ndryshme nété cilat burrat dhe graté veprojné, nga
zgjedhjet e tyre té ndryshme té& mekani zmave pérballues.

Arsyeja pér shgyrtimin e jetégjatés s nga perspektiva
gjinore éshté sigurimi i informatave té réndésishme pér
pabarazité gjinore né shéndetin dhe mirégenien e popul lSisE.
Qédllimi pérfundimtar né lidhje me jetégjatésing éshté:




Duhet vepruar pér té garantuar té drejta té plota seksuale e riprodhuese,
pérfshiré kétu:
- Rishikimin e politikave dhe legjidacionit;

- Eliminimin e ¢do barriere ndgj kétyre té drejtave, ose népérmjet ndryshimeve té amendamenteve
legjidativé ose népérmjet ndryshimeve té nevojshme té politikave.

® Trajnime pér personelin gé ofron shérbimet

Personeli i shérbimeve i ndjeshém ndaj pérkatésisé gjinore:

® Trajton me respekt klientét meshkuj e femra né ményré té vazhdueshme;
® Mbledh informacion pér partnerét seksual é klienté, praktikat e problemet
pér té ndihmuar né pércaktimin e nevojave té tyre shéndetésore dhe té
planifikimit familjar;

® Ndihmon klientét né vierésimin e rrezigeve té SST té tyre; dhe

® Ndihmon klientét gé té& marrin vendime né lidhje me jetén e tyre seksuale.

Politikébérésit mund té mbéshtesin ofrues trajnimi shérbimit népérmjet
bashké&punimit me organizata jo-geveritare dhe profesional e dhe duke hartuar dhe
Zbatuar protokollet mbi cilésingé e kujdesit nga njé perspektive gjinore.

Pse té brengosemi?

Drejtésia: E dregjtamé themelore e njeriut éshté e drejta pér té jetuar. Pranda),
éshté njéimperativ i té drejtave té njeriut gét'i adresojé faktorét gé sistematikisht
iamohojné njé gjinie té caktuar té drejtén qé ta gézojné njé jeté té ploté dhe té
shéndetshme.

Efikaditeti: Demografia e shéndetshme kombétare kérkon njé raport péraférsisht té
ekuilibruar burra:gra. Né vendet né tranzicion, jetégjatésia e ulé mesatare e burrave éshté
e ndikuar kryesisht nga vdekjet pér shkage té panatyrshme té burrave né moshé pune. Kjo
ka njé ndikim té dukshém né produktivitetin e fugisé s& punés, dhe mund té ndikojé né
rritjen ekonomike té& kombit né pérgjithési.



Kualiteti i jetés: Normat e larta té vdekjeve né mesin e burrave né moshé pune

ndikojné jo vetém tek burrat, por edhe tek graté dhe familjet. Pé& shembull, nivelet e
varférisé né mesin e pensionisteve té veja kané prirje té jené shumé té larta, kurse ato

nuk jané né giendje t'i mbul ojné shpenzimet themel ore té girasé dhe shérbimeve

vetém me pension. Kushtet e jetesss sé familjeve me fémijé kané gjithashtu té ngjaré

té pérkegésohen, veganérisht né qofté se burri éshté shtyllakryesore (disavantazhi i grave
né tregun e punés éshté gjithashtu njé faktor né kété rast).



[11. Shéndeti riprodhues dhe seksual
Cfaré éshté problemi? Cili éshté géllimi?

Shéndeti riprodhues mund té pérkufizohet s "gjendje e ploté fizike, mendore
dhe né té gjitha ¢éshtjet gé lidhen me sistemin riprodhues dhe té funksionet eftij".

Synimi né lidhje me shéndetin seksual dhe riprodhues é&shté gé té sigurojé gé shéndeti seksual dhe
riprodhues nuk éshté i kufizuar vetém né ¢éshtjet e grave, s dhe té garantojé informacion dhe
shérbime té plota pér té gjithé burrat e graté gjaté gjithé ciklit té jetés

Shéndeti seksual dhe riprodhues éshté shpesh njé ¢éshtje e pérkatésisé gjinore. Né Shajipéri, pér
shkak té normave kulturore e shogérore tradicionale, graté jané rrall éheré té gatshme pér té
negociuar seksté sigurt ose té refuzojné seksin e padéshiruar. Gjithashtu ekzistojné njohuri té
kufizuara pér metodat kontraceptive dhe planifikimin familjar.

Shéndeti riprodhues mund té pérkufizohet si "gjendje e ploté mirégenieie fizike, mendore e sociale

né té gjitha ¢éshtjet gé lidhen me sistemin riprodhues dhe me proceset e funksionet etij". Kjo
nénkupton té drejtén e marrjes s& vendimeve pér planfikimin familjar pérfshiré kétu shéndetin dhe
marrédhéniet seksuale. Ndonése shéndeti seksual dhe riprodhues éshté konsideruar té jeté "céshtje

e grave", perspektiva gjinore rralléheré éshté integruar né politikat e ndryshme. Megenése
marrédhéniet dhe rolet gjinore jané té lidhura né ményré té pazgjidhshme me shéndetin seksual e
riprodhues, perspektiva gjinore duhet té futet né té gjitha fazat, s né hartimin, planifikimin,

Zbatimin, monitorimin dhe vlerésimin e politikave e programeve. Marrédhénia midisroleve gjinore dhe
shéndetit riprodhues mund té analizohen né kontekste té ndryshme.

Rolet gjinore e seksuale: Rolet gjinore shpesh u japin burrave autoritet parésor pér vendimet e
shéndetit riprodhuese dhe shérbime speciale u béhen grave vetém gjaté periudhés & shtatzénise.

Shéndeti i burrave: Shéndeti seksual i burrave shpesh neglizhohet né programet e shéndetit
riprodhues. Shumé heré, burrat nuk pranojné gé té b&né testet pér sémundjet seksualisht té
transmetueshme ose jopjellorisé, té cilat jané té lidhura me identitetin predominues té gjinisé
mashkullore.

Shéndeti i térinjve: Shpesh, té rinjté pérballen me diskriminim brenda sistemit té

kujdesit shéndetésor, pérfshiré kétu dhunimin e té drejtés sé tyre pér konfidencialitet dhe
mungesén e shérbimeve. Né vecanti, né qytetet e vogla ose zonat rurale, té rinjté

nuk kané mundési marrjeje té kétyre shérbimeve dhe gjithashtu pérballen me njollén eturpit
dhe mentalitetin patriarkal.



Ndérhyrjet e mundshme dhe pikat e veprimit

® Zgjerimin e konceptit té "Shéndetit té€ nénés dhe fémijés': Duhet té ndérmerret njé
rishqyrtimi politikave pér té siguruar gé politikat e "kujdesit shéndetésor té nénése
fémijés’ nuk jané té implementuara né kurriz té njé metode mé té gjeré té shéndetit
riprodhues, i cili pérfshin edhe baballarét. Zgjerimi i "shéndetit té nénés e fémijés' né
shéndetin riprodhues, mund té adresojé réndésiné e shéndetit prindéror, e ndérkohé té
inkurajojé burrat gé té jené mé aktivé s baballaré dhe kujdes-dhénés té pritshém.

® Eliminimi i barrierave ligjore pér té& gézuar plotésisht té drejtat riprodhuese:



l VI. Dhuna né baza gjinore

Cfaré ésnté problemi? Cili éshté géllimi?

nimi pérfundimtar duhet té jeté Clirimi i shogérise nga dhuna gjinore: rritja e vetédijesimit se
dhuna gjinore éshté njé kércénim i madh ndaj sheéndetit t€ individeve, duke marré masat pérkatése
pér té parandaluar dhunén dhe duke krijuar struktura té pérshtatshme, duke pérfshiré shérbimet
sociae dhe ligjore pér té mbijetuarit.

Sikurse u identifikua né Konferencén e Katért té Pekinit (Shtator 1995), dhuna gjinore éshté njé _
Broblem universal; gjo éshté njé dhunim i té drejtave té njeriut dhe si e tillé éshté njé pengesé pér téarritur
arazing, zhvillimin dhe pagen.

Pavarésisht pasojave fizike dhe psikol Cégjj ke té dhunés né familje, graté shpesh hezitojnéta
raportojné kété dhuné pér njé séré arsyesh:

® Selljet sociale ndgj viktimave té dhunés né familje i b&né ato té ndihen fajtore pér ¢faré u ka
ndodhur dhei detyrojné ato té pranojné dhimbjen s njé pjesé normale té jetés.

® Rezistencandaj dhunés né familje téiniciuar nganjé partner i vendos graté né njé situaté té
rrezikshme dhe ato mund té ndéshkohen pér kété.

® Graté shpesh "ri-viktimizohen" prej sistemit shéndetésor apo ligjor, i cili duhet ti mbronte dhe
mbéshteste ato.

® Pér shkak té eksperiencave negative me té cilat graté jané pérballur né sistemin shéndetésor dhe
vecanérisht né sistemin ligjor, graté kané njé nivel besimi shumé té ulét.

Pérse té brengosemi?
Drejtésia: Cdo individ ka njé té drejté themelore pér té jetuar i ¢liruar nga dhuna.

Efikasiteti: Dhuna duhet té jeté né fokus té hartimit té politikave dhe strategjive pér taluftuar até.
Politikébérésit duhet té mbajné mend se pasojat e dhunés ndikojné gjithé shogériné.

Kualiteti i Jetés: Nété shumtén e rasteve, graté e mbijetuara nga dhuna né familje vuginé nga
probleme shéndetésore, fizike dhe mendore.

Reaksioni Zinxhiror: Pasojat fizike dhe psikologjike té dhunés ndikojné ¢do sferé téjetés. Ato
mund té %01 né né izolim shogéror, gellje problematike, véshtirési ekonomike s dhe transmetimin e
gédljeve té dhunshme tek fémijét.
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Ndérhyrjet e mundshme dhe Pikat e Veprimit

Hulumtime sociologjike: Rezultatet e kétyre anketave duhet té pérdoren si instrumente pér
hartimin dhe zbatimin e planeve té duhura pér parandalimin e dhunés dhe pér sigurimin e
mbéshtetjes ndg té mbijetuarve.

Kualifikime pér personelin mjekésor dhe profesionisté tétjer & Personeli mjekésor dhe
mésuesit, sikurse dhe profesionistét né fushén e drejtésisé dhe zbatimit té ligjit duhet té
trajnohen pér t'u §ellé me té mbijetuarit né ményrén e duhur né ményré gé té mosi "ri-
viktimizojné" ata. Duhet té mundésohet bérja e zgjedhjeve té liradhe té informuarapér sai
pérket raportimit té krimeve, ekzaminimeve mjekésore dhe procedurave legale.

Rritja e vetédijesimit rreth dhunés s€ burrave kundér burrave: Me géllim gé té luftohet
dhuna e burrave kundrejt burrave, duhet té rritet shkalla e ndérgjegjésimit pér shkaget e tij,
konsekuencat dhe ndikimin gé gjo kanérolet e gjinisé mashkullore.



Institucionalizimi i njé metode multidisiplinar e; Kjo mund té pérfshijé ngritjen e njé grupi
informal ndérministror me pjesémarrés nga sektorét e drejtésisé, mbrojtjes sociale,
shéndetésisg, dhe arsimit me géllim adresimin e problemeve té dhunés gjinore.

M béshtetja e ndérhyrjeve nérast krizash nga shteti: Megé dhuna mbetet shumé e pérhapur, éshté
e nevojshme té ngrihen shérbime késhilluese dhe mbéshtetése gé do té ndihmonin burrat

dhe graté té komunikonin me geverité loka e dhe gendrore. Bashképunimi me organizatat
komunitare éshté njé ményré efikase dhe efektive pér dhénien e kétyre shérbimeve.



VARFERIA

Adresimi dhe luftimi i varférisé éshté njé shgetésim multi-sektoial, gé duhet té
integrohet né shumé programe dhe politika. Né té nj&tén kohé, éshtée
réndésishme pér ta shgyrtuar varfériné s njé céshtje nété dregjtén e vet,
vecanérisht pér sai pérket kornizave konceptuale dhe metodol ogjike gé
udhéheqin zhvillimin dhe zbatimin einiciativave pér zoutjen e varféris.

I. Definimi dhe Kuptimi i Varférisg dhe Gjinisé

Cfaré ésnté problem? Cili éshtéqdlimi?

Varféria éshté e gjinorézuar. Me fjaé té tjera, burrat dhe graté e
pérjetojné varfériné ndryshe:

® varfériae burrave dhe grave shpesh shkaktohet nga faktoré té ndryshém né
pérgjithési;

® rezultatet e varférisé shpesh ndryshojné pér burra dhe gra;

® burrat dhe graté shpesh miratojné strategji té ndryshme pér t'u pérballur me
varféring,

Ményra né té cilén njé poalitiké&, apo program, e definon dhe kupton
varféring, né masé té madhe do té ndikojé né rolin gé e luan gjinorja né programet
pér zbutjen e varférisg. Té kuptuarit shumeé té ngushté té varférisé nuk do ta zbulojé
bashkéveprimin kompleks té faktoréve qé krijojné pabaraziné gjinore, dhe késisoj
do tabéjé té véshtiré pér té adresuar natyrén gjinore té varférisé. Céshtjet pér t'u
marré parasysh gjaté definimit té varférisé pérfshijné

Varféri e gkafit?

Varféria e zakonshme éshté konsideruar té jeté kryesisht varféria né konsum
dhe té ardhura - pra, té genit i varfér nénkuptonte mungesén e té ardhurave dhe
mungesén e mjeteve pér té konsumuar mallra dhe shérbime. Kjo gage e kufizon
analizén gjinore té varférisé, pas edhe kur burrat dhe graté kané té ardhura té
ngjashme, hulumtimet kané treguar se pérvojat e tyre né aspektin e varférisé mund
té jené shumé té ndryshme, sidomos duke pasur parasysh pérgjegjésité e tyre té
ndryshme dhe aftésité né kontekstin e ményrés sé konsumit.

Megjithaté, né vitet e fundit definicioni i varférisé éshté zgjeruar dhe
riorganizuar s "varféri njerézore”, e cilai referohet mohimit t&é mundésive dhe
zgjedhjeve, ose "aftésive" pér téjetuar njé jeté mé themelore, ose té
"tolerueshme”. Njé gage e tillé mund t'i shpjegojé jo vetém smptomat e




varférisé, por edhe shkaget e sg. Ajo gjithashtu lehtéson vierésimin mé té miré té
ményrés né té cilén gjiniandikon né varféri, s varféria né fuginé vendimmarrése,
varféria e kohés, varfériné e mjeteve pér vetévendoge - té gjitha aftésité té cilat jané
té ndikuara né masé té madhe nga pérkatésia gjinore.

Varféria: Rezultat apo proces?

Té kuptuarit e varférisé s "rezultat” dtatik, e kufizon zhvillimin e
intervenimeve té duhura. Varféria duhet té€ kuptohet s njé "proces’, kurse
—Hhdeérveprifmet kompteksete+] € game té gjeré té faktoréve gé ¢ojné né varféri duhet
té analizohen. Ndérsa gaga e paré thjesht pyet "kush éshté i varf&r?', gagae dyté
éshté mé jetike dhe pyet "pse janété varfér?”.

Kjo éshté veganérisht e réndésishme pér integrimin e analizés gjinore, pas
krahasimi i thjeshtéi varférisg sé burrave dhe grave natregon pak rreth
institucioneve shogérore, ekonomike dhe kulturore, pér shkak té té cilave burrat dhe
graté e pérjetojné varfériné ndryshe. Kjo analizé éshté me réndés jetike pér zhvillimin
e drategjive efektive pér zbutjen e varfériss, gé i transformaojné kéto ingtitucione, né
vend se téjapin vetém zgjidhje afatshkurtra.

Lidhjet reciproke: Gjinia dhe Varféria

Eshté me réndési jetike ta analizojmé se si varféria éshté njé "géshtje
gjinore", por gjithashtu duhet ta marrim né konsideraté faktin se né ¢'ményré
barazia gjinore (dhe fugizimi i grave) éshté njé céshtje e varférise. Me fjaé té
tjera, cdo strategji pér zhvillimin e barazis gjinore duhet ta keté parasysh faktin
se varféria kontribuon né pabaraziné gjinore.

Pra, géllimi i integrimit gjinor né aspektin e konceptualizimit dhe
pércaktimit té varfériss duhet té jeté:

® tésigurojé se per spektiva gjinor e do té integrohet né até ményré gé varfériaté
jeté e kuptueshme né kontekstin e politikave

® tésigurojé se varféria éshté pércaktuar dhe kuptuar mé shumé si varfési njerézore,
sesathjesht varféri e té ardhurave, dhe s njé proces kompleksejo s rezultat - gé té
dyjado t'i ndricojné mé miré dimensionet komplekse gjinore té varfériss,

Pse té brengosem ?

Efikasiteti: "Pabarazité gjinore né jetén ekonomike béhen gjithashtu njé faktor
shkakor pér varféring kronike té té gjithé anétaréve té familjes, jo vetém té grave né
familjet e varfra, s dhe té riprodhimit té varférisé né gjenerata té ndryshme" . Mefjaé
tétjera, barazia gjinore éshté e lidhur ngusht me varféring, dhe jo vetém

me varféri e grave. Rritja e barazisé gjinore redukton varfériné pér burrat dhe graté
dhe vartésit e tyre, duke pérmirésuar késhtu efikasitetin dhe kapacitetin produktiv té
kombit né pérgjithési.



Kualiteti i Jetés dhe Ndérvarésia Sociale: Adresimi i varférisg njerézore katé

bé&jé me pérmirésimin kualitet té jetés, dhe jo vetém té nivelt té té ardhurave té té
varférve. Pér kété arsye, éshté absol utisht e réndésishme gé analiza gjinore té
shfryézohet pér definimin e varférisé: Anaizat gjinore hedhin drité mbi ¢éshtje té
tillas pushteti dhe rishpérndarja brenda familjeve, pengesat kulturore dhe
shogérore ndaj autonomisé, dhe pér gase né proceset vendimmarrése. Né kété
ményré, duke shikuar népérmjet syzave gjinore dimensioni njerézor i varféris mund
té béhet mé konkret.

Reaksioni Zinxhiror: Né vende té ndryshme né té gjithé botén, ekzistojné
marrédhénie sistematike mes pabarazisé gjinore dhe nivelit té pérgjithshém té
pabarazisé njerézore. Prandgj, pabarazia gjinore dhe varféria duhet té kuptohen si
"reaksion zinxhiror", apo edhe s "rreth vicioz". Kur pabarazité gjinore nuk
adresohen, as varféria nuk mund té adresohet plotésisht. Kur varférianuk éshté
véné né axhendén e barazisé gjinore, arritja e ploté e barazisé gjinore nuk mund té
keté sukses. T€ kuptuarit e varférisé dhe gjinores 5 ¢éshtje té ndérlidhura né
ményré komplekse jo vetém gé do té ndihmojé né lehtésimin e varférisg, por
gjithashtu do té ndihmojé edhe né arritjen e barazisé gjinore.



DREJTESIA DHE TE DREJTAT E NJERIUT

Kjo Pérmbledhje e shkurtér shqyrton ményrén nété cilén njé perspektivé gjinore
mund té integrohet né sistemet e drejtésise dhe né mekanizmat e monitorimit dhe
mbrojtjes 2 té drejtave té njeriut. Integrimi gjinor jo vetém qgé e forcon
legjitimitetin e shtetit, por edherrit efikasitetin e geverive dhe té cilésisE s2 jetés 2
popullS 2.

|. Legjidacioni Kombétar dheté Drejtat Ligjore

Cfaré éshté problemi? Cili éshté gélimi?

Legjidacioni (e drejta kushtetuese, e drejtén pende, e drejtacivile, ligji i
punés, ligjet rgjonale ose vendore) ofron bazén e té drejtave ligjore pér baraziné
gjiinore. Ligjet jané té réndésishme si déshmi e vullnetit politik dhe angazhimit té
shtetit ndaj parimeve té pérshkruaraligje. Pé&r mé tepér, ekzistencae

legjidacioni mund té térhegé vémendjen pér céshtje té caktuara (s barazia gjinore) dhe

té shérbejé s katalizator pér llojet e tjeraté ndryshimeve.

Njéfakt i réndésishém: Legjidacioni "neutral ndgj gjinisd" nuk rezulton né
promovimin e veganté té barazisé gjinore dhe eliminimin e diskriminimit. Pér kété
arsye, shumé vende kané miratuar legjidacion gé synon garantimin e barazisé
gjinore. Shpesh, ekziston njé dispozité kushtetuese gqé ndal on diskriminimin né bazé
té gjinisé. Megjithaté, derisa njé dispozité kushtetuese ndonjéheré mund ta
kompensoj & mungesén e legjidacionit specifik, praktika ka treguar se shpesh njé
vémendje e hapur dhe konkrete ndaj barazisé gjinore dhe diskriminimit né baza
gjinore éshté e domosdoshme pér mbrojtjen e vérteté té té drejtave ligjore pér barazi
gjiinore. Shembuijt e legjidacionit géi mbron plotésisht té drejtat ligjore pér
baraziné gjinore pérfshijné:
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® ligji i pérgjithshém kundér diskriminimit (ku diskriminimi me bazé gjinore éshté njéri
nga aspektet);

® ligiet e vecanta té diskriminimit gjinor;

® ligii pér mundési té barabarta, ose mé konkretisht - ligji pér mundésité e barabarta té
punésimit;

® |igjet pér té drejtat e grave, shpesh té bazuarambi CEDAW; ®

ligjet lokale gé i implementojné parimet e CEDAW.

Té gjitha kéto ligje kané fokus té ndryshém dhe pérfagésojné
shuméllojshméri té gagieve ndaj ligjit pér baraz gjinore. Eshté e
réndésishme gé shtetet té miratojné njé model gé éshté méi pérshtatshmi pér
nevojat dhe situatat e tyre specifike.

Nuk éshté e pazakonté gé té theksohen kontradiktat mes dispozitave té
pérgjithshme kushtetuese gé e "garantojné" baraziné gjinore, s dheligjet tieramé
specifike, ku mund té krijohen raste specifike té diskriminimit gjinor (pér
shembull, né raport me trashégiminé, ose té drejtat pronésore). Edhe mété
zakonshme jané rastet kur disaligje né ményré indirekte e pengojné baraziné
gjinore (pér shembull, ligiet mbi pushimin e amésis2 dhe atésis, apo ligjet gé e
kufizojné punésimin e grave). Kjo éshté arsyeja pse éshté e domosdoshme gé té
aplikohet analiza gjinore kur hartohet, miratohet dhe rishikohet legjidacioni.

Pérfundimisht, ligjet e vecantambi ¢éshtjet e vegcanta gjinore mund té jené
t& nevojshme pér ta arritur baraziné e ploté gjinore. Pé shembull, mungesa e
dispozitave ligjore mbi pérdhunimin martesor dhe dhunén familjare nuk krijon
mbrojtje té ploté pér gytetarét e vendit, dhe éshté pengese pér baraziné gjinore.

Qdllimi i integrimit gjinor né kontekstin e legjidacionit dhe té drejtave
ligiore &sntéi dyfishté:

® pér té siguruar gé secilainstanceé e diskriminimit gjinor éshté eidentifikuar dhe e hequr
ngalegjidacioni ekzistues,

® pértésiguruar gélegjidacioni mbi baraziné gjinore ofron mbr ojtje adekuate
ligjore ndaj diskriminimit gjinor, dhe demonstron vullnet té forté politik pér ta
promovuar baraziné.



Pse té brengosem ?

Drejtésia: Tédregjtat ligjore jané padyshim ¢éshtje e drejtésisg. Standardet
ndérkombétare té té drejtave té njeriut pér baraziné gjinore (p.sh., CEDAW)
duhet té€ jené té pérfshihen né legjidacionin kombétar né ményré gé té sigurojné
garancité mé té miraté zbatimit.

L logaridhénia dhe Besueshméria: Pérderisanjé dispozité kushtetuese pér barazi
gjinore mund té jeté e mjaftueshme né terma strikté ligjoré, mungesae
legjidacionit mé specifik mund té nénkuptojé se geverisé i mungon vullneti politik
pér ta marré seriozisht baraziné gjinore. Késhtu, sigurimi i mé shumé dispozitave
specifike legjidative pér baraziné gjinore béhet njé céshtje e besueshmérisé dhe
[logaridhénies 2 geverisé.

Efikaditeti: Diskriminim indirekt, i cili mund té jeté rezultat i dispozitave ligjore
joadekuate, e zhvillon de fakto pabaraziné gjinore - veganérisht né tregun e punés
dhe jetés familjare. Si¢ éshté treguar edhe né rastet tjera, pabarazia gjinore éshtéde
fakto pengesé e réndésishime pér rritjen e ploté ekonomike dhe sociale té njé populi.

Kualiteti i Jetés: Mbrojtjaligjore ndikon drejtpérdrejt né mundésiné e burrave dhe
grave pér t& marré pjesé plotésisht né sferat jetésore ekonomike, shogérore, politike
dhe kulturore.



I'V. Mbrojtja dhe Mekanizmat e Ankesave

Cfaré éshté problemi? Cili éshté gdlimi?

Pasi té jeté ngritur vetédija pér té drejtén ligjore pér baraziné gjinore, mund
té lindé njé problem: individét jané mé té vetédijshém pér té drejtat e tyre, por atanuk
mund té diné se s praktikisht t'i ushtrojné kéto té drejta. Pér kété arsye, duhet té
sigurohet informacion pér mundésité e paragitjes s& ankesave, ndérsa kapaciteti
i mekanizmave té ankesave duhet té forcohet né té nj&jtén kohé pér t'i plotésuar kérkesat
nérritje.

Llojet mé té zakonshme té ingtitucioneve gé jané té ngarkuara me
mandat pér t'i dégjuar ankesat pér diskriminimin gjinor pérfshijné:

Ombudsper sonin (njé Ombudsperson i pérgjithshém, ose njé ombudsperson
specifik pér barazi gjinore);

Zyra Kombétare pér té Drejtat e Njeriut;

Sistemi i rregullt gjygésor (lokal, i garkut, gjykatat federale ose kushtetuese).

Megjithaté, mund té ekzistojné barriera té caktuara né lidhje me
pérdorimin e kétyre ingtitucioneve dhe mekanizmave:

Kapaciteti i ingtitucioneve, apo mekanizmave, mund té jetéi kufizuar, dhe pér
kété arsye ankesat "mé serioze" ose ato mé "prioritare”, mund té& marrin pérparési.
Pér shkak té nivelit té ulét té vetédijesimit lidhur me natyrén dhe efektet e dhunés
me bazé gjinore, serioziteti i kétyre shkeljeve, ndonjéheré nuk mund té
evidentohet plotésisht. Shkeljet me bazé gjinore mund té pérbuzen, ose té mos
konsiderohen seriozisht nga ata gé merren me té drejtat e njeriut;

Graté ose burrat mund té pérballen me kufizime kohore, ose financiare, géi
pengojné ata nga parashtrimi i ankesave. Edhe nése shérbimet jané falas (dhe jo té
gjithajané), shpenzimet e transportit, shpenzimet e njé personi gé do té
pérkujdeset pér fémijé, dhe angazhimi jashté orarit té punés, mund té béhen
pengesq)



® Graté dhe burrat mund té pérjetojné pengesa té réndési shme psikologjike gjaté
parashtrimit té ankesave. Pér shembull, déshtimi i rasteve té& méparshme, ose
mungesa e precedentéve pér raste té bazuara krejtésisht né gjini, mund té
ngrené dyshime né lidhje me shanset e tyre pér sukses;

® Graté dhe burrat mund té ndjehen té stepur nga bashkéshortét e tyre, familjet,
komunitetet dhe punédhénésit. Ato/ata mund té mendojné se pérfitimet e
drejitpérdreitanuk iavleginé rrezigeve.
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SHKENCA DHE HULUMTIMET

Politikat e shéndosha mbéshteten né hulumtime, té dhénat dhe analiza té
shéndosha. Zhvillimi i shpejtéi teknologjivetéreatéinformacionit dhe
komunikimit éshté duke e ndryshuar ményrén se s geverité, sektori privat dhe
shogériacivilei kryginé punét etyreté pérditshme. Shkenca dhe hulumtimi jané
konsideruar shpesh s shumé " teknike" (dhe gé mété miréu duhgj 1éné
"ekspertéve"), por né fakt ato ndikojné né shumé ményra elementare né
politikat publike (dhe néjetén e burrave dhe grave).

l. Gjinias variabé shkencore

Cfaré é&shté problemi? Cili ésnté gélimi?

Kritika té fugishme jané shfaqur kohéve té fundit ndaj shuméllojshmérisé s&
paragjykimeve gjinore né hulumtimet shkencor, né té dy shkencat: shogérore dhe
natyrore. Ké&o paragjykime shpesh burojné nga déshtimi pér t'i adresuar céshtjet

gjinore né formén e njé variabl e té réndésishme shkencore. Rezultati i animit tétillé nuk
éshté vetém njé hulumtim me mangési, por edhe intervenimet e padobishme gé hartohen

né bazé té hulumtimeve tétilla
Qé&limi péfundimtar éshté ky:

® sigurimi gé pérfshirjae gjinisé si njé variabél shkencoreté jeté kriter pér
vlerésimin e propozimeve hulumtuese dhe projekteve kérkimore.
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Il. Statistikat

Cfaré éshté problemi? Cili éshté gélimi?

Statistikat jané pjesé integrale e procesit té hulumtimit. Ndérkohé gé statistikat
nuk mund té japin tablo té ploté té cdo situaté té dnhéné, ato jané té cmueshme né
ofrimin e dhénave té matshme dhe té krahasueshme midis popujve té ndryshém, né
periudhaté ndryshme kohore. Né aspektin e barazisé gjinore, statistikat gé jané té
kategorizuara sipas gjinisé tregojné garté ndonjé mospérputhje té madhe gé ekziston
mes statusit dhe té burrave dhe grave, dhe mundéson kérkimin e ndryshimeve né kéto
ddlime.

Megjithaté, statistikat jané mé shumeé se numra. Kategorité konceptua e té
pérdorura né mbledhjen e statistikave diktojné se ¢faré l1oj fotografie del nga numrat.
Pér shembull, regjistrimi i té ardhurave kombétare té prodhimit e pérjashtojé tregun
joformal - kjo shpesh rezulton né pérjashtimin e grave gé prodhojné mallra pér
konsum té familjeve té tyre apo pér tregti joformale. S pasojé, graté jané té
papérfagésuara né popullsiné ekonomikisht aktive. Pér mé tepér, teknikaté caktuara
mund té déshtojné pér t& mbledhur informacion té ploté nga burrat dhe graté. Pér
shembull, graté shpesh jané ngurruese pér té dhéné ndonjé informacion mbi dhunén né
familje, pérveg né intervistat e thella gé krijojné besueshméri, pasi gé realizohen né njé
mjedis ku anétarét e familjes nuk do té dégjojné.

Ngjashém, interpretimi i t& dhénave statistikore éshté i ndjeshém ndaj
paragjykimeve gjinore, i cili mund té parandaluar krijimin e konkluzioneve té
besueshme. Pér shembull, njé prani mé e larté e semundjeve té parandal ueshme tek
begarét mbi 40 vjecar mund té interpretohet s mospérfillje e meshkujve pér

shéndetin e tyre - njé supozim i bazuar né stereotipin se meshkujt nuk kujdesen pér veten.

Nga anatjetér, té dhénat mund té reflektojné paragjykime gjinore né sistemin e kujdesit
shéndetésor.

Késhtu, géllimi i politikébérésve duhet té jeté i katérfishté:
® tégjithadtatistikat gé jané té mbledhura duhet té jené té kategorizuara sipas

gjinisé, né mesin e kategorive té tjera (rurale / urbane, socio-ekonomike), dhe té
prezantuara né ményré té tillé&;

® Kkornizat konceptuale gé rregullojné mbledhjen e té dnénave duhet té jené neutrale ndg)

giinisé, gété mund té shmanget animi;

® metodologjia e mbledhjes sé té dhénave duhet té testohet pér té siguruar gé
mbledhja e té dhénave éshté e ndjeshme né aspektin gjinor;

® interpretimii té dhénave duhet gjithashtu té jeté neutral ndaj paragjykimeve gjinore.
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MASSM EDIAT

Kjo Pérmbledhje Gjinore e shgyrton ményrén né té cilén integrimi gjinor béhet
relevant pér prodhimin, shpérndarjen dhe pérdorimin e massmediave té
shtypura, radio dhetelevizion.

Ndonése mediat nuk mund té mbahen pérgjegjése pér veprimet, géndrimet ose

gélljet eindividéve, &shté fakt se mediat jané jashtézakonisht té fugishme né
formésimin e opinionit publik, duke gellé né drité probleme ose perspektiva téreja,
dhe dukei definuar kornizat e debatit publik. Derisa hartuesit e politikave né njé
demokraci nuk e kontrollojné (ose nuk duhet) median, ata mund té ndérmarrin
veprime pér té nxitur integrimin gjinor brenda mediave. Kjo duhet ta pérfshijé
vémendjen ndaj pérfagésimit té roleve gjinore dhe sterectipave, s dhe gaget dhe
¢éshtjet strukturore brenda kompanive té mediave, si¢ jané pjesémarrja e burrave dhe
grave, censura dhe licencimi.

| REFLEKTIMI | ROLEVE GJINORE DHE STEREOTIPEVE

Cfaré éshté problemi? Cili ésnté gélimi?

Mediat lugjné rol vendimtar nér eflektimin e roleve dhe ster eotipeve
gjinore. Kjo éshté ndoshta arsyeja mé e réndésishme pér integrimin gjinor né kété
sektor. Pérséritja e imazheve negative, apo stereotipeve té grave dhe burrave,
vecanérisht né media, nuk e jep njé pamje té sakté, apo realiste, té roleve té shumtaté
grave dhe burrave dhe kontributit e tyre pér njé boté né ndryshim, dhe diminimi i
stereotipeve shogérore éshté gj&a mé kryesore pér krijimin e barazisé gjinore. Kjo
ndodh pér shkak se sterectipet gjinore mund t'i kufizojné mundésité sociae, politike
dhe ekonomike pér té burrat dhe graté. Kjo ¢éshtje ka té b&jé me Prodhuesit e
pérmbajtjeve né media, s dhe Shfrytézuesit e mediave.

Qéllimet né raport me rolet dhe stereotipat gjinore né media jané kéto:

® promovimi i integrimit té per spektivés gjinore né prodhimin dhe shfrytézimin
emediave:

® diminimi i stereotipave gjinorés njé pengese pér pjestmarrjen eplotété
burrave dhe grave né té gjitha aspektet e jetés ekonomike, politike, sociale dhe
kulturore.
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Pse brengosemi?

Drejtésia: Eliminimi i stereotipeve negative gjinore éshté né vetvete njé detyrim i té
drejtave té njeriut: Neni 51 CEDAW u bén thirrje shteteve gé t'i marrin masat e

duhura pér t' eiminuar paragjykimet dhe praktikat e bazuara né rolet stereotipe téburrave
dhe grave.

Besueshméria: Nése mediat nuk e promovojné aktivisht baraziné gjinore

(d.m.th., nuk e miratojné kété si njé politiké), mund té thuhet se ato né fakt e

nxisin diskriminimin gjinor. Ato media gé jané transparente né lidhje me politikat e tyre
mbi kété géshtje, jané mé té besueshme.

Efikaditeti: Barazia gjinore &shté njé gurthemel pér zhvillimin e ploté
ekonomik dhe social té njé kombi. Media mund té jeté njé mjet shumé efikas
né forcimin e barazisg gjinore, dhe né kété ményré ta promovojé zhvillimin
ekonomik dhe social.

Aleancat: Pér ato shtete gé kérkojné anétarésim né Bashkimin Europian, éshté e
réndésishme té theksohet se njéra nga pesé abjektivat strategjike té Komisionit pér
Promovimin e Barazisé Gjinore éshté promovimi i ndryshimit té roleve dhe
stereotipave gjinore. Media pérmendet né ményré specifike s njé fushé e
pérgendrimit.

Reaksioni Zinxhiror: Pér shkak se mediat §ellin ¢céshtje né vémendjen e publikut
dhe shpesh i pércaktojné parametrat e debatit publik, ato mund té jené mjet i
dobishém pér zgjidhjen e problemeve té& ndryshme gjinore gé lidhen me njé numér té
gjeré té sektoréve dhe politikave. Prandgj, éshté e réndésishme pér ta siguruar
perspektivén gjinore né media



| ntervenimet e mundshme dhe Pikat e Veprimit

Integrimi i ¢céshtjeve gjinore né politikat e mediave: Politikébérésit duhet t'i
inkurgjojné mediat té pérfshijné deklarata pér baraziné gjinore né politikat editoriale,
kodet e etikés dhe politikat e reklamave. Politikébérésit mund té krijojné njé model
té politikave dhe t'i ftojné té gjitha mediat ta pérshtatin dhe miratojné até. Modeli
duhet té pérfshijé klauzola pér mospromovimin e sterectipeve gjinore dhe
mospérdorimin e gjuhés seksiste.

Pérfshirja e specialistit gjinor né organet rregullator e té medias apo bor det
"mbikéqgyrése" : Njé specialist gjinor mund té japé njé kontribut té réndésishém
né monitorimin e stereotipeve gjinore né media. P&r mé tepér, njé specialist i
tillé mund té ndihmojé pér t'i ndértuar kapacitetet e ndjeshmérisg gjinore brenda
kompanivetétilla. Pérndryshe, monitorimi i stereotipeve gjinore dhe
diskriminimit brenda mediave duhet té pérfshihen né ményré eksplicite né
Termat e Referencés s& organeve rregullatore apo bordeve mbikégyrése.

Analiza e Pé&mbajtjes. Andizae pérmbajtjes mund tétregojése s

portretizohen sistematikisht ¢éshtjet gjinore né media. Analiza té veganta mund

té béhen pér lajmet né mediat e shtypura, radio, televizion, revista, etj. Qeveriamund
té bashképunojé me fakultete té gazetarisg, universitete, apo me OJQ, té cilat pasta)
mund ta kryegjné kété analizé.

Shqyrtimi dhe Analiza e Shfrytézimit té Mediave nga Qeveria: Njé studim
mund té béhet pér t'i analizuar ¢éshtjet e barazisé gjinore, konkretisht
promovimin/ [uftimin e stereotipeve gjinore né shpalljet publike té

shérbimeve geveritare, fushatave informative, fushatave politike,

komunikatave pér media,

etj. Rezultatet e njé studimi té tillé duhet t& formojné bazén pér trajnimin e stafit
geveritar pér marrédhénie me media.
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Trajnimi dhe vetédijesimi pér ¢éshtjet gjinore: Trajnimi mund té kryhet né
nivele té ndryshme dhe me audiencaté ndryshme, me géllim té pérmirésimit té
reflektimit té céshtjeve gjinore dhe largimin e sterectipeve né media. Shembuj té
trgjnimit té till & pérfshijné:

® Vetédijesimi pér personelin eredaksisé: Céshtjet e analizuara mund té
pérfshijné njohjen e stereotipeve negative gjinore dhe efektet e tyre.
Gjithashtu, té dobishém mund té jené trgjnimi pér zhvillimin dhe zbatimin e
politikave editoriale té ndjeshme gjinore, si dhe reklamat stereotipizuese.

® Trajnim pér zédhénésté Qeverist dhe pérgjegjés pé&r media: Stefi i
geverist gé ofron informacion pér shtypin duhet té jetéi trajnuar pér t'i
njohur stereotipet gjinore dhe pér té ofruar shembuj konkreté pér shtypin gété
sfidohen stereotipet negative.

® Ndértimi i kapaciteteve pér reklamuesit: Kompanité reklamuese mund té
inkurajohen pér t'i sfiduar sterotipet gjinore né ményré inovative, gé do té
reflektohet s avantazh i tyre (dhe klientéve té tyre). Kjo mund té pérfshijé
ngritjen e vetédijesimit, apo trajnimin pér njohjen e "sterectipit gjinor" dhe
efekteve tétij negative.

Trajnimi medial pér ingtitucionet gjinore: Pérveg institucioneve Kombétare pér
Barazi Gjinore dhe pikave fokale brenda geverisé, edheinstitucionet tjera

"gjinore” duhet té marrin trgjnim pér ményrén mé efektive té shfrytézimit té
mediave pér t'i sfiduar sterectipet gjinore. Ky trginim mund té jeté kusht pér OJQ- té
kryesore.
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